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L s famitias de origen latino, residentes en los Es-
tados Unidos, han experimentado efectos econémicos diversos en
magnitud y direccién en los dltimos treinta afios. Algunos investiga-
dores sociales, que toman en cuenta las dimensiones étnicas en sus
andlisis de la desigualdad econémica, han sefialado indicios de mejo-
ramiento en el bienestar general de los latinos.! Por otra parte, se han
observado tendencias hacia la divisién econ6mica al interior de la
poblaci6n latina, como resultado de aumentos en los niveles de pobre-
za entre algunos grupos (Tienda 1989). Las proporciones de familias
mexicanas y cubanas pobres declinaron durante la década de los se-
tenta como resultado de incrementos en los niveles de ingresos. Sin
embargo, las tasas de pobreza para las familias puertorriquefias au-
mentaron de forma sostenida, incrementando la brecha de ingresos
con respecto a otros grupos latinos y a la poblacién de los Estados
Unidos en su conjunto.

Los afios ochenta enmarcaron un periodo de premura econémi-
ca que afect6 de manera desproporcionada a los tres grupos latinos
incluidos en este estudio. Las fuerzas de la recesién econémica tuvie-
ron un impacto mas profundo en el bienestar econémico de las minorias
latinas en comparacién con el grupo de americanos blancos. Este efec-
to tuvo como resultado un incremento en la proporcién de familias
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en los niveles de pobreza para grupos mexicanos, puertorriquefios y
cubanos (Meléndez er al. 1991). El deterioro sostenido de la situa-
ci6én econémica de los puertorriquefios, asi como el retroceso en €l
bienestar experimentado por otros grupos latinos durante los afios
ochenta, han orientado la investigacién social hacia los origenes de
la desigualdad. Las tendencias divergentes de la pobreza han gene-
rado un consenso entre los investigadores sociales que han analiza-
do la desigualdad y sus consecuencias, COn respecto a un enfoque
comparativo que estudia las diferencias entre grupos latinos por ori-
gen nacional (Tienda 1989; Meléndez et al. 1991; Opitz y Bean 1988;
Borjas y Tienda 1985).

Un 4rea de consenso en la investigacién actual sobre la pobreza
de las familias latinas es la necesidad de trascender los procesos
individuales de progreso o ajuste econémico, para concentrarse en
el bienestar econémico a nivel familiar. En nuestro estudio, en vez
de analizar las dificultades y oportunidades de progreso a nivel indi-
vidual, nos concentramos en la familia. En este sentido, tomamos en
cuenta el papel de la familia como mediadora entre los recursos que
los individuos aportan al mercado laboral y el impacto de las carac-
teristicas estructurales en el progreso individual. La concentracién
de la investigaci6n en aspectos del progreso individual significa a
menudo una atencién insuficiente a elementos claves relacionados
con la experiencia de los latinos en la sociedad estadounidense. La
atencién a la familia proporciona un marco de referencia que permi-
te examinar en detalle la interaccién entre (1) la situacion econdémi-
ca de las familias de origen latino; (2) la condicién migratoria y las
tendencias en la estructura familiar; (3) las desigualdades asociadas
con la situacién migratoria y las variaciones en la estructura fami-
liar; y (4) las estrategias que las familias pueden adoptar con el pro-
p6sito de mejorar su bienestar econémico.

Estudios previos han analizado varios aspectos de la pobreza
familiar. Uno de los propésitos de nuestro estudio es sintetizar los
elementos més relevantes de estas investigaciones, como una forma
de especificar nuestros objetivos de trabajo en relaci6n con las estra-
tegias econémicas a nivel familiar utilizadas por los grupos de ori-
gen latino. En la primera seccién describimos la situacién econémi-
ca de los tres grupos incluidos en esta investigacién durante los afios
ochenta. Examinamos también la relacién entre los cambios en la
estructura familiar y el impacto de la migracién en el tipo de incorpo-
racién en la fuerza de trabajo.

Nuestro estudio intenta hacer una contribuci6n a la bibliografia
de 1as ciencias sociales en torno a la pobreza de las familias latinas en
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sus multiples dimensiones. En primer lugar, la investigacién social
existente ha examinado las tendencias y los factores explicativos
asociados con el deterioro de la situacién econémica de los latinos
en relacién con la mayorfa de la poblacién de los Estados Unidos.
Sin embargo, nuestra discusién se concentra principalmente en las
fuentes de origen de la heterogeneidad al interior de la poblacién
latina. En segundo lugar, como un intento de evaluacién directa de
los procesos que contribuyen al desempefio econémico, nos concen-
tramos en la familia para comparar tres grupos de distinto origen
nacional, tomando el hogar como unidad de andlisis. Finalmente,
nos interesa analizar estos procesos y sus logros respectivos me-
diante modelos estadisticos multivariados orientados especificamente
hacia los determinantes de las estrategias de trabajadores de ingre-
sos complementarios. De manera més precisa, estudiamos la pro-
pension de las familias a incorporar a la fuerza de trabajo otros miem-
bros del hogar ademds del jefe familiar. En una seccién separada
describimos el marco conceptual para el andlisis de estrategias al
nivel del hogar. Presentamos hipétesis especificas con respecto a las
condiciones que promueven o restringen el uso de trabajadores com-
plementarios. Nuestro interés es darle prioridad al andlisis de los
factores asociados con la desigualdad de ingresos entre los grupos,
especificamente la estructura familiar, los recursos disponibles en el
hogar y la condicién migratoria.

La pobreza de los grupos latinos a nivel familiar

Durante los afios ochenta, los grupos latinos se vieron afectados
de forma desproporcionada por tasas crecientes de pobreza con res-
pecto a otros grupos étnicos. La tasa de crecimiento de la pobreza
para grupos no latinos aument6 en menos de 1 por ciento entre 1980
y 1988, llegando a 9.7 por ciento. Para las familias latinas, la tasa de
crecimiento aumenté 4.5 por ciento, llegando a 25.8 por ciento. En
1988, una de cada cuatro familias latinas vivia por debajo del nivel
de la pobreza. La brecha creciente en el ingreso entre los grupos
latinos y el resto de la poblacién también se manifiesta al comparar el
ingreso mediano de las familias latinas con respecto a las no latinas.
Tomando en cuenta todos los grupos de origen latino, la contribuci6n
del ingreso mediano familiar de los latinos que en 1979 llegaba a ser
el 85 por ciento del ingreso de los no latinos, decliné a un 64 por
ciento en 1987 (Tienda y Jensen 1988). -

Las diferencias en ingresos familiares entre grupos latinos man-
tuvo el patrén establecido durante la década de los setenta. Estas
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tendencias indican que, por un lado, los cubanos sufrieron el menor
efecto; por otro lado, los puertorriquefios fueron los mas afectados.
Sin embargo, tal como se manifesté anteriormente, los tres grupos en
conjunto perdieron terreno durante la década de los ochenta. Para
los mexicanos, la tasa de crecimiento de la pobreza fue la més alta.
Esta aument6 en casi 5 por ciento, llegando el nivel de pobreza al
equivalente del 25.5 por ciento de la poblaci6n mexicana residente
en los Estados Unidos. El nivel de pobreza de los cubanos aument6
del 12 al 14 por ciento durante esta década y para los puertorrique-
fios aumenté del 35 al 38 por ciento (Meléndez ez al. 1991).

Ademds del deterioro en los niveles de pobreza, existen
implicaciones preocupantes con respecto a la configuracién de la
pobreza entre latinos, especialmente en los puertorriquefios. La evi-
dencia estadistica de la década pasada indica que de manera cre-
ciente las familias latinas forman parte de la categoria muy pobre
en situaciones donde tanto el jefe de familia o el cényuge (en caso
de que se encuentre presente) estdn desocupados. Los niveles m4s
altos de pobreza absoluta y relativa corresponden a aquellos hoga-
res con un jefe de familia y ausencia del cényuge. El porcentaje de
hogares con la presencia de un jefe de familia solo ha aumentado
de manera significativa durante las ultimas dos décadas, aunque
los niveles entre mexicanos y cubanos se han mantenido més cer-
canos al resto de la poblacién no latina. Sin embargo, en 1988 el
44 por ciento de las familias puertorriquefias estaba encabezado
por mujeres. Estas familias corresponden a dos tercios de todos los
hogares puertorriquefios pobres. Por otro lado, sélo entre un tercio
a una mitad de las familias cubanas y mexicanas en condicién de
- pobreza estaban encabezadas por mujeres. Estos resultados mues-
tran claramente el proceso de feminizacién de la pobrezay la pre-
sencia creciente de nifios que residen en hogares pobres en cada
uno de los grupos latinos. De manera particular, entre las familias
puertorriquefias, estas tendencias sefialan «el empobrecimiento
creciente de nifios de minorias,» situacién que fomenta la transmi-
si6n de la pobreza a través de generaciones de familias latinas (Tien-
da 1989).

Las tendencias en el ingreso medio y las tasas de pobreza se
atribuyen, en parte, a factores demograficos que contribuyen a un
movimiento en direccién opuesta a las familias con la presencia de
ambos adultos como jefes del hogar. Estos factores incluyen cam-
bios en la estructura de edad que conducen a la presencia creciente
de familias con un solo jefe. En las tiltimas dos décadas, el impac-
to de dichos factores ha sido significativo: «Los puertorriquefios
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podrian haber evitado la pérdida neta en el ingreso familiar prome-
dio si hubieran mantenido en 1980 el mismo tipo de estructura
familiar que tenian en 1970» (Opitz y Bean 1988:10). Sin embar-
go, los cambios demogrificos que afectaron a los mexicanos du-
rante este mismo periodo no contribuyeron a incrementos en po-
breza. Algunos andlisis que incluyen el impacto dual de los cam-
bios en la direccién del hogar y la situacién de empleo del jefe
indican efectos negativos modestos en el ingreso familiar para
mexicanos y otros latinos. Por otra parte, para los puertorriquefios
los efectos son sustanciales (Tienda y Jensen 1988). Estos resulta-
dos revelan la necesidad de considerar no sélo las caracteristicas
de la familia, sino también integrar al andlisis los factores que in-
fluyen en la incorporacién a la fuerza de trabajo al nivel individual.
Tal como sostiene Marta Tienda (1991), la participacién en la fuerza
laboral, el empleo y el ingreso de los miembros individuales del ho-
gar determinan la pobreza de la familia.

Otro tema destacado en la bibliografia sobre la pobreza fami-
liar es la capacidad de las familias para responder al desafio de la
pobreza y mejorar su situacién econémica. Esta mejoria se logra
mediante conductas especificas que incluyen la recepcién de ayu-
da social y las estrategias de ingresos complementarios. La mayor
parte de esta bibliograffa toma en cuenta el impacto de la nueva
migracion sobre el sistema de bienestar social, a través de compa-
raciones entre inmigrantes y residentes con respecto al origen del
ingreso familiar y su impacto en las tasas de pobreza (Tienda y
Jensen 1988; Jensen 1991). La situacién migratoria est4 vinculada
a la pobreza familiar ya que los inmigrantes tienen una mayor pro-
babilidad de ser pobres, especialmente los recién llegados (Jensen
1988). El retroceso de la situacién econémica de las familias cubanas
durante los ochenta, se atribuye, en parte, al influjo de inmigrantes
durante este perfodo (Tienda 1989). La migracién tiene el efecto m4s
evidente en los ingresos de los puertorriquefios (Tienda y Wilson 1992).
Al compararse el ingreso de los nacidos en los Estados Unidos
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con los nacidos en la Isla, el dltimo grupo estd mds desventajado
(Tienda 1983). Los inmigrantes recientes (aquéllos llegados en los
Gdltimos 5 afios al momento de su enumeracién) sufren las mayores
desventajas al compararse con aquéllos que migraron a comienzos
de la década del setenta (Ortiz 1986). Durante esta misma década, el
progreso en la situacién econémica mediante la incorporacién de
trabajadores complementarios fue mayor entre los inmigrantes que
entre los residentes nacionales y menor para los puertorriquefios que
para los mexicanos y otros grupos latinos (Jensen 1991).

La influencia de la organizaci6n de la familia sobre las estrate-
gias de trabajadores complementarios funciona de manera indirecta,
mediante variaciones en la situacién migratoria, as{ como también
de manera directa, mediante una mayor participacién de mujeres
en la fuerza de trabajo en hogares con presencia de adultos (Jensen
1991: 135). La importancia de las estrategias de trabajadores com-
plementarios es m4s evidente en el caso de los inmigrantes cuba-
nos cuyo «éxito» puede atribuirse, en gran parte, a «un mayor gra-
do de cooperaci6n econémica al interior de la familia» (Pérez 1986).
Las altas tasas de empleo femenino y la presencia en el hogar de
parientes de edad avanzada contribuyen a una mayor proporcion
de trabajadores en familias cubanas cuando se comparan con otros
latinos y con la poblacién de los Estados Unidos.

La investigacién social previa demuestra que los efectos de las
estrategias de trabajadores de ingresos complementarios varfan en-
tre diversos grupos, en cuanto a origen nacional, situacién migratoria
y composici6n del hogar. El impacto de las estrategias de trabajado-
res de ingresos complementarios es una funcién de la capacidad de
ingreso de los trabajadores complementarios, la disponibilidad de
adultos ademds del jefe de familia como contribuyentes potencia-
les y la propensién de los hogares a incorporar adultos comple-
mentarios a la fuerza de trabajo. Los determinantes del ingreso de
los trabajadores latinos en el mercado laboral de los Estados Uni-
dos han sido documentados para hombres y mujeres (Tienda 1983;
Hirschman 1984; Bean y Tienda 1987; DeFreitas 1990). Nuestro
estudio se concentra en los procesos que determinan la propension
de los hogares a utilizar trabajadores complementarios, examinan-
do si estos procesos varfan a través de diferentes grupos latinos, o
si las diferencias estdn asociadas con las fuentes de variacién en el
tipo de incorporacién de los individuos a la fuerza laboral. Nos
interesa analizar especificamente los determinantes de las estrate-
gias de trabajadores de ingresos secundarios en vez de sus resulta-
dos, dado que nuestro enfoque se concentra en las fuentes de origen
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de la heterogeneidad al interior de los grupos latinos con respecto a
estrategias econémicas. Las comparaciones que hacemos toman en
cuenta solamente grupos latinos, con énfasis en las interrelaciones
entre las caracteristicas del hogar y los individuos que lo conforman
al determinar la propension a utilizar trabajadores complementarios.

Conceptualizacion de las estrategias
econémicas del hogar

En la secci6n anterior hemos sefialado la relevancia de un en-
foque que subraye el plano del hogar. Para ello hemos tomado en
cuenta la evidencia del impacto considerable de las caracteristicas
de la familia en la propension a la incorporacién laboral de la mu-
jer y la situacién de la pobreza de las familias. También existen
variaciones importantes en el bienestar econémico de las familias
al interior de cada categoria de la estructura familiar. Dichas varia-
ciones se derivan de las circunstancias estructurales e individuales
relacionadas con la generacién de ingresos y la participacién labo-
ral. Nuestro propdésito es integrar estas fuentes de variacién en un
marco de referencia sencillo que se concentra en las estrategias del
hogar, como mecanismos de mediacién e influencia en la conducta
econdmica y social.

En el marco de la estrategia del hogar, la familia es la entidad
economica bdsica en vez del individuo. Las decisiones individuales
de los miembros, tales como la incorporacién a la fuerza de trabajo,
estdn condicionadas por las estrategias utilizadas en el hogar. Los
elementos de estas estrategias incluyen varios aspectos demografi-
cos y sociales, tales como la organizacién de la familia, la migracién
y la presencia de trabajadores complementarios. Las estrategias de
trabajadores de ingresos complementarios, es decir, la incorpora-
ci6n a la fuerza de trabajo de miembros adultos de 1a unidad familiar
ademds del jefe del hogar, pueden considerarse como un componen-
te adicional de una estrategia de adaptacion para mitigar la pobreza.

Una estrategia flexible en la estructura, residencia y participa-
cién laboral de miembros del hogar es un mecanismo potencial que
asegura las mejores oportunidades de combinacién de recursos,
cuando éstos son escasos. De esta forma, una estrategia flexible de
adaptacion en la estructura del hogar puede incluir una familia exten-
dida. La migracién a los Estados Unidos refleja una flexibilidad en lo
que se refiere a movilidad geografica. La participacién laboral de adul-
tos complementarios puede ser el resultado de una adaptacién a la
carga financiera que excede la capacidad de un solo trabajador. Estos
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elementos son complementarios, tal como en aquellos casos donde la
familia extendida actiia como un mecanismo que permite el ingreso al
mercado laboral a jefes de hogar en ausencia del cényuge. Ademds, la
composicién flexible del hogar puede contribuir al ajuste de los
migrantes recién llegados al nuevo pais.

Las estrategias econémicas del hogar se formulan en procesos
dindmicos de toma de decisiones en la familia, respondiendo a las
necesidades del hogar en un contexto econémico cambiante. Este
estudio no considera los factores contextuales especificos que refle-
jan variaciones estructurales en el espectro de oportunidades. Es decir,
no intentamos considerar los procesos reales de toma de decisiones
que conforman las estrategias del hogar. Estos tltimos reflejan rela-
ciones de poder basadas en la asignacién desigual de recursos entre
miembros de la familia. Nuestro estudio se centra en los resultados
generados por la adaptaci6n flexible, asi como en las interrelaciones
entre diversos elementos de las estrategias econémicas del hogar.
Estamos interesados especificamente en las variaciones en el em-
pleo de trabajadores complementarios, asociadas con la composi-
ci6én de la familia, la direccién del hogar y la situacién migratoria,
manteniendo constantes otras caracteristicas relevantes del hogar.

Las hipétesis siguientes representan la influencia potencial de los
factores anteriores en la propensién de los hogares al empleo de traba-
jadores complementarios. Estas hip6tesis se derivan tanto de los re-
sultados de estudios anteriores, como del marco conceptual de la fle-
xibilidad de adaptaci6n como una estrategia econémica del hogar.

Hipétesis mimero 1: La composici6n flexible del hogar se ma-
nifiesta en la presencia de familias extendidas. En el contexto de los
Estados Unidos en la década de los setenta dicha composici6n difie-
re de los patrones normativos observados hasta esa fecha con res-
pecto a la presencia de familias nucleares co-residentes. Los puerto-
rriquefios se han adherido a esta norma de manera m4s evidente que
otros grupos latinos, con proporciones de hogares extendidos muy
parecidas a las de los grupos blancos no latinos (Angel y Tienda
1982). Por su parte, los cubanos han tenido la proporcién mds alta
de familias extendidas. La presencia de tres generaciones en las fa-
milias de inmigrantes corresponde a la contribucién de los adultos
de edad avanzada a 1a movilidad socioecon6mica de la familia. Esta
contribucién incluye el cuidado de nietos y nietas, asi como también
las contribuciones monetarias provenientes de salarios, seguro so-
cial y asistencia piiblica (Pérez 1986). Los hogares con una estructu-
ra extendida pueden ofrecer una mayor flexibilidad y més opciones
para la incorporacién de miembros de la familia a la fuerza laboral
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(Tienday Glass 1985). Por consiguiente, formulamos la hipétesis de
que la estructura familiar extendida estd asociada con una mayor
propensién a utilizar trabajadores de ingresos complementarios.
Como corolario, sugerimos que la influencia de la estructura exten-
dida varia con la presencia de nifios, ya que aquellos hogares con
nifios en edad preescolar tienen mds probabilidad de contar con tra-
bajadores complementarios cuando existen miembros extendidos en
la familia para atender el cuidado infantil.

Hipétesis niimero 2: Los recursos disponibles en la familia tie-
nen un impacto variable en el uso de trabajadores complementarios.
Un nivel bajo de recursos estd asociado con una mayor propensién
para la utilizacién de adultos complementarios en el mercado de tra-
bajo. El conjunto de recursos disponibles en la familia incluyen el
empleo e ingreso del jefe del hogar, los ingresos provenientes de la
ayuda ptiblica y los ingresos de la familia provenientes de otras fuen-
tes. Las familias cuyos miembros poseen mayores niveles educati-
vos tienen m4s probabilidades de usar estrategias de trabajadores de
ingresos complementarios. El nivel de educacién es un indicador de
las calificaciones adquiridas y disponibles a la familia como oferta
potencial al mercado laboral.

Hipdtesis niimero 3: La propension de los hogares a usar traba-
jadores de ingresos complementarios estd influenciada por el pafs
de nacimiento del jefe de la familia. Los inmigrantes (incluyendo
los nacidos en Puerto Rico) son los usuarios m4s probables de esta
estrategia, comparados con los nacidos en los Estados Unidos. Esta
hipétesis estd basada, en parte, en la percepci6n de que las estrate-
gias de trabajadores complementarios tienen una mayor probabili-
dad de ser adoptadas por familias cuya flexibilidad de adaptacién ha
sido ya confirmada mediante la decisién de inmigrar. Con relacién a
lo anterior, Leif Jensen (1991) sostiene que las familias inmigrantes
de bajos ingresos poseen una mayor disposicién a incorporarse a la
fuerza de trabajo, que a recibir transferencias—como una estrategia
de mantenimiento de ingresos— al comparar familias latinas encabe-
zadas por jefes nacidos en los Estados Unidos. La situacién migratoria
también puede contribuir a explicar diferencias a nivel agregado entre
los grupos de origen latino con respecto a la presencia de trabajadores
complementarios, lo cual es consistente, en parte, con la alta propor-
ci6én de inmigrantes en los hogares cubanos (Pérez 1986).
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Descripcion de los datos y seleccion de la muestra

Los datos utilizados en este estudio fueron obtenidos de la pri-
mera etapa (1990), la muestra latina, del Estudio Panel de Dindmica
de Ingresos (PSID, por sus siglas en inglés). La muestra latinaZ del
estudio PSID de 1990 contiene 2,043 familias residentes en los 48
estados contiguos de los Estados Unidos més el Distrito de Colum-
bia. Esta muestra proporciona una oportunidad tnica para explorar
la relacion entre la estructura del hogar y las caracteristicas de la
participacién en la fuerza de trabajo y la migracién. El detalle de los
datos permite el andlisis de las principales fuentes de heterogeneidad
de la poblacién de origen latino. La muestra incluye la historia
migratoria de los miembros de la familia y una amplia gama de otras
caracteristicas demogréificas y socioeconémicas. Esta informacién
estd disponible tanto en el plano del hogar como del individuo, per-
mitiendo una identificacién de las caracteristicas de miembros indi-
viduales de una familia dada.

Se utilizaron varios criterios de filtro con el objetivo de selec-
cionar el subconjunto de hogares latinos que se incluyen en el pre-
sente andlisis. En primer lugar, usamos la definicién del estudio PSID
para identificar e incluir solamente hogares formados por familias,
especificamente aquellos hogares compuestos por dos 0 més perso-
nas relacionadas mediante nacimiento, matrimonio o adopcién. Esta
definicién excluye aquellos hogares formados por un solo indivi-
duo, que en la muestra de 1990 consistia en 366 hogares o aproxi-
madamente 18 por ciento de la muestra. Nuestro estudio incluye
hogares formados por personas no relacionadas que viven juntas, tal
como el caso de convivientes que no estdn casados. Solamente hemos
excluido de la unidad familiar (en 1.1 por ciento de todos los hogares)
aquellos individuos que son definidos como «sin parentesco.»

La muestra se ha restringido atin més, mediante la disponibili-
dad de adultos al interior del hogar como participantes potenciales
en la fuerza laboral. Entre los hogares encabezados por un solo indi-
viduo, cuya mayoria son mujeres, el 7.8 por ciento no contaba con
adultos adicionales (hijos adultos, parientes o individuos no
emparentados entre si). En estos casos, la probabilidad de utilizar
trabajadores de ingresos complementarios estd completamente de-
terminada por la falta de disponibilidad de adultos ademds del jefe
del hogar. Por consiguiente, nuestros andlisis de hogares encabeza-
dos por una sola persona, estdn limitados a aquellos hogares con
miembros adultos adicionales, para los cuales la estrategia de traba-
jadores complementarios es una opcién. La proporcién de hogares
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sin adultos adicionales al jefe vari6 considerablemente entre los gru-
pos: los puertorriquefios con 19 por ciento, los mexicanos con 5.4 por
ciento y los cubanos con 1.9 por ciento. Excluyendo los hogares con
un solo adulto (el jefe), la muestra disponible de 1,736 hogares se
redujo a 1,601. Ademds, se afiadi6 un filtro adicional con el propésito
de eliminar de la muestra aquellos hogares en los cuales el jefe no es
de origen latino.3 En nuestro estudio estos hogares fueron separados
de la muestra. Este filtro redujo la muestra a 1,448 hogares, compues-
ta por 830 mexicanos, 261 puertorriquefios y 357 cubanos.

Los andlisis se concentraron en medir la presencia de trabajado-
res de ingresos complementarios y sus determinantes en familias
mexicanas, puertorriquefias y cubanas. Con el objetivo de evaluar la
relacion entre pobreza y propensién a utilizar trabajadores comple-
mentarios hemos estimado modelos de an4lisis multivariado en dos
etapas. Ajustamos un primer modelo a la muestra de 1,448 hogares;
posteriormente, ajustamos un segundo modelo a una muestra res-
tringida por la caracterizaci6n de pobreza, basada en la condicién de
pobreza del jefe del hogar. Consideramos en este estudio como fa-
milias pobres aquellas en las cuales el ingreso total del jefe, inclu-
yendo transferencias, corresponde al ingreso de la familia al nivel de
150 por ciento de la linea de pobreza o por debajo. El nivel de pobre-
za toma en cuenta el nimero de miembros del hogar y de nifios me-
nores de 18 afios.

El nivel de pobreza de 150 por ciento puede parecer exagerado.
Sin embargo, Tienda y Glass (1985) y Angel y Tienda (1982) sostie-
nen que el nivel oficial de pobreza fue disefiado para representar una
norma de subsistencia minima en el corto plazo que se ha confirma-
do como norma absoluta. Esta confirmaci6n del nivel oficial de po-
breza (computado por el gobierno federal de los Estados Unidos) ha
generado una subestimacion significativa del nimero de personas
que viven en la pobreza. Los investigadores antes mencionados han
demostrado que el nivel de 150 por ciento refleja de manera mds
realista las necesidades econ6micas del hogar. En nuestros andlisis,
la submuestra de familias pobres corresponde a 994 hogares, lo cual
constituye una disminucién del 31 por ciento de la muestra total.
Debe notarse que se observé una disminucién ligeramente mayor
para el caso de los hogares cubanos.

Por consiguiente, nuestro estudio compara la propensién a utili-
zar trabajadores de ingresos complementarios entre los tres £rupos
mds importantes de hogares latinos. La investigacién se concentra
en los hogares pobres, puesto que nuestra intencién es analizar la
heterogeneidad entre grupos en diferentes niveles de necesidad
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econémica. En la muestra restringida, hemos seleccionado familias
sobre la base de su condicién de pobreza, sin incluir el ingreso de los
trabajadores complementarios. Por consiguiente, la distribucién de
la muestra para esta variable no refleja necesariamente la condicién
de pobreza real de las familias latinas en los Estados Unidos.

Especificacion del modelo y métodos

Las hip6tesis de la investigacién estdn expresadas en modelos
multivariados* que predicen la probabilidad de encontrar trabajado-
res complementarios en el hogar. Tanto la variable dependiente como
las predictoras estdn conmesuradas al nivel del hogar. Esta aproxi-
macién es consistente con el foco conceptual del estudio, que impli-
ca que el hogar, en vez del individuo, es la unidad primaria de an4li-
sis. Las variables predictoras incluyen un conjunto de medidas que
representan la composici6n del hogar, los recursos disponibles y las
calificaciones individuales, con el propésito de evaluar su impacto
en la utilizacién de estrategias de trabajadores de ingresos comple-
mentarios por parte del hogar.

La variable dependiente corresponde a la presencia de trabaja-
dores de ingresos complementarios en el hogar. Hemos definido esta
variable como una medida dicotémica representando el uso de esta
estrategia por parte de la familia, en vez del niimero de trabajadores
de ingresos complementarios que es mas bien una funcién del tama-
fio del hogar. Definimos como trabajador complementario a un miem-
bro de la familia que trabajé durante el afio 1989, o que estaba em-
pleado al momento de la entrevista. La definicién incluye también a
aquellas personas desocupadas o temporalmente sin trabajo al mo-
mento de la entrevista, ya que estamos interesados en medir la parti-
cipaci6n en la fuerza de trabajo durante cualquier momento en un
periodo de doce meses.

Ambos modelos incluyen un conjunto de variables que represen-
tan la composici6n del hogar. El sexo del jefe del hogar se elimin6 de
los modelos, debido a la definicién de jefe de hogar utilizada por €l
estudio PSID desde 1968. «Las antiguas normas del estudio PSID con
respecto a quien es el ‘jefe’ del hogar, es decir, el marido o compafiero
masculino en casi todas las familias formadas por marido-mujer o en
situaci6n de convivencia, fueran utilizadas en los hogares correspon-
dientes al estudio iniciado en el 1990» (Duncan 1992).5

La presencia de una estructura familiar extendida estd represen-
tada por una variable dicotémica que indica lo siguiente: familia no
extendida, compuesta por una pareja con o sin hijos, o un hogar con
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un solo padre (0 madre) con hijos; familia extendida, compuesta por
un hogar con al menos un pariente del jefe. En el grupo de familias
no extendidas, con sélo padre o madre con hijos, estos hogares cali-
fican como casos en la muestra s6lo si existen adultos que califican
como trabajadores complementarios (el caso de un hijo o hija adul-
to). También se incluyen dos elementos en la composicién del hogar
como influencias potenciales en la propensién de adultos que bus-
can trabajo: la presencia de nifios en edad preescolar y la de adultos
mayores de 64 afios. La presencia de nifios en edad preescolar (me-
nores de 6 afios) implica que el empleo de adultos complementarios,
particularmente mujeres, depende del cuidado infantil. Este factor
ha demostrado una gran influencia en la estructura del hogar
(Muschkin 1992), asf como la participacién en la fuerza de trabajo
de mujeres de origen puertorriquefio (Falcén et al. 1990).

El cuidado de adultos de edad avanzada ha afectado la participa-
cién femenina en la fuerza de trabajo en los Estados Unidos. En virtud
de que 1a poblacién de origen puertorriquefio, especialmente, se encuentra
en proceso de envejecimiento a tasas répidas, es imperioso considerar
este factor en un anélisis en el plano del hogar (Muschkin 1991). En el
caso de los hogares cubanos, la presencia frecuente de parientes de
edad avanzada es una caracteristica distintiva con respecto a los otros
dos grupos latinos. Por consiguiente, hemos incluido en los modelos
una variable que indica la presencia de adultos mayores de 64 afios.
Esta informacién no refleja directamente las actividades de una fa-
milia con respecto al cuidado de adultos de edad avanzada; indica
exclusivamente la presencia de aquellos que residen en el hogar. Sin
embargo, se incluye en los modelos porque puede indicar, al menos
de manera parcial, el impacto de esta presencia en el empleo de tra-
bajadores complementarios en el hogar.

Un segundo conjunto de variables predictoras se refiere a las
caracteristicas del jefe del hogar y otros miembros de la familia como
recursos disponibles en el hogar. Estos representan un impacto po-
tencial con respecto a la participacién en la fuerza de trabajo por
parte de adultos complementarios. La educacién del jefe del hogar
es un determinante importante de su ingreso potencial representan-
do las calificaciones individuales con respecto al mercado laboral.
La edad se introduce en los modelos como una variable de medida
continua. La edad del jefe est4 incluida como un atributo individual,
indicando su experiencia potencial con respecto al mercado laboral.
Ademds incluimos en este grupo de variables la situacién de empleo
del jefe al momento de la entrevista o durante el afio 1989.
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El nivel educativo del hogar se especifica aiin mds mediante una
variable continua que indica el nimero de afios de escuela alcanza-
do por la persona més educada en el hogar aparte del jefe. Esta va-
riable indica no s6lo los recursos disponibles a trabajadores comple-
mentarios sino que también mide el costo de oportunidad de su falta
de participaci6n laboral con respecto al bienestar del hogar.

El nivel de pobreza del hogar medido por el nivel de ingresos del
jefe se propone como un determinante del empleo de trabajadores
complementarios. Asimismo, hemos incluido las transferencias de otras
fuentes de ingresos por parte de otros miembros del hogar, tales como
los provenientes del seguro social. Estos ingresos se califican como re-
cursos disponibles a la familia que pueden ser combinados y por lo
tanto influir en las decisiones de empleo de los miembros del hogar.
Ademés se incluyen los ingresos de ayuda publica recibidos por el
Jefe, con el prop6sito de medir sus efectos en los recursos del hogar en
situaciones de necesidad econ6mica. Finalmente, agregamos una va-
riable dicotémica que mide la presencia de otros ingresosé recibidos
por el c6nyuge u otros adultos en la unidad familiar.

Resultados

La informacién contenida en la Tabla 1 demuestra las diferen-
cias existentes en recursos econémicos, estructura del hogar y situa-
cién migratoria de los tres grupos latinos. El ingreso del jefe del
hogar proveniente de salarios es mds alto para los mexicanos y m4s
bajo para los puertorriquefios. La variaci6n al interior de cada grupo
es mayor para los puertorriquefios. La distribucién de ingresos para
los puertorriquefios revela que una cuarta parte de los jefes del hogar
no recibe salarios. Esto indica la dificultad de jefes (la mayorfa mu-
jeres) para participar en la fuerza laboral de manera efectiva. La au-
sencia de asalariados para el 25 por ciento m4s pobre de las familias
puertorriqueiias es consistente con la alta frecuencia de transferen-
cias de ayuda publica.

La distribucién de miembros de la familia que reciben ayuda
puiblica refleja las diferencias en la composicién de hogares. Los
hogares puertorriquefios y cubanos muestran niveles de asistencia
puablica muy similares para miembros del hogar adem4s del jefe. Sin
embargo, entre las familias puertorriquefias, las transferencias de
ingresos est4n dirigidas principalmente a familias pobres con nifios,
y entre cubanos, a familias con miembros de edad avanzada.

La proporcién de hogares por debajo del nivel de la pobreza,
basada en sueldos recibidos por el jefe del hogar, es m4s baja para
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las familias cubanas. Este atributo, ademds de la alta proporcién de
hogares cubanos con trabajadores de ingresos complementarios, re-
fuerza la evidencia de que las ganancias econémicas de los cubanos
se explican por una estrategia familiar que involucra tasas altas de
participacién en la fuerza laboral (Pérez 1986).

Con respecto a la edad y educacién de los jefes del hogar, no
existen diferencias significativas entre los grupos. Los jefes de hoga-
res mexicanos son los més jévenes y menos educados, lo que puede
reflejar desventajas con respecto a experiencia laboral. Por otra parte,
los jefes cubanos son los mayores y mds educados, aunque ésto no
refleja mayores ingresos en estas comparaciones a nivel agregado.

La situacién de empleo del jefe varia considerablemente entre los
tres grupos. Para los jefes puertorriquefios, la menor proporcién de
empleados estd asociada con la alta tasa de familias con un solo jefe
de hogar. La mayoria de los hogares puertorriquefios con un solo jefe
son mantenidos por mujeres y su participacién en la fuerza laboral es
menor comparada con otras mujeres latinas (Tienda 1981; y Tienda y
Glass 1985). En nuestra muestra, la proporcién de hdgares manteni-
dos por mujeres puertorriquedias (34.5 por ciento) es el doble del de
las familias mexicanas o cubanas. El nivel de ingresos més bajo para
jefas puertorriquefias refleja tanto la menor proporcién de jefas em-
pleadas al momento de la entrevista del estudio PSID, como también
la mayor proporcién que recibia ayuda piiblica (27 por ciento). Los
patrones de participacion femenina en la fuerza de trabajo explican,
en parte, la menor proporcién de trabajadores de ingresos complemen-
tarios en hogares puertorriquefios, si se toma en cuenta que cada una de
estas familias tiene al menos un miembro adulto complementario.

En nuestra muestra, la estructura del hogar es muy similar para
los tres grupos. Los cubanos cuentan con una mayor proporcién de
familias extendidas asociada con la presencia de adultos de edad
avanzada. La distribucién por tipo de familia es muy similar para
mexicanos y cubanos. Los puertorriquefios difieren sustancialmente,
con s6lo 37.2 por ciento de las familias mantenidas por parejas. Las
proporciones decrecientes de familias puertorriquefias mantenidas por
parejas ha sido mencionada por Angel y Tienda (1982), y por Tienda y
Glass (1985). Wolfgang Opitz y Frank Bean (1988) han subrayado
que la disminucién en la proporcién de familias puertorriquefias con
presencia de parejas fue cuatro veces més alta que para las mexicanas
entre los afios 1970 y 1980. En nuestros modelos, la variable
que mide el tipo de familia fue omitida debido a la falta de varia-
cién con respecto a la presencia de trabajadores complementarios.
Con la excepcion de cuatro hogares mexicanos, todas las familias
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encabezadas por un solo jefe contenian trabajadores de ingresos com-
plementarios. Es decir, la presencia de otro adulto en el hogar garan-
tiza la posibilidad de un trabajador de ingresos complementarios, in-
dependientemente de las variaciones en la composicién de la familia,
tales como la presencia de nifios o adultos de edad avanzada.

En otros aspectos, la composicién familiar es muy distinta para
Jos tres grupos latinos. La presencia de nifios en edad preescolar es
mayor para los mexicanos y menor para los cubanos. Lisandro Pérez
(1986) hace énfasis en la baja tasa de fecundidad de la poblacién de
origen cubano, que en 1980 era atin menor que el total de la poblacién
de los Estados Unidos. Exactamente lo inverso ocurre con respecto a
la presencia de adultos de edad avanzada. La poblacién de origen cu-
bano en los Estados Unidos mantiene una alta proporcién de personas
mayores de 64 afios, segiin se refleja en la muestra del estudio PSID.
Los mexicanos tienen la m4s alta proporci6n de nifios en edad prees-
colar, indicando la persistencia de altas tasas de fecundidad de este
grupo en los afios ochenta (Angel y Tienda 1982).

Las distribuciones con respecto a la situacién de la migracién
que se incluyen al final de la Tabla 1, indican que los jefes mexica-
nos cuentan con la proporcién mds baja de inmigrantes. La propor-
cién de jefes puertorriquefios nacidos en la isla es mds baja que la
encontrada por Clara Muschkin y George Myers (1985) para todos
los hogares de origen puertorriquefio residentes en Nueva York y
Nueva Jersey en 1980. Estas diferencias pueden reflejar cambios
ocurridos en la migracién, asi como también diferencias en la defi-
nicién de la muestra. Nuestra submuestra del estudio PSID, extraida
en 1988, corresponde a hogares con dos o m4s adultos presentes. La
alta proporci6n de jefes nacidos en Cuba refleja los cambios al inte-
rior de la poblacién cubana en los Estados Unidos con posterioridad
al influjo del Mariel. En el 1980, tres cuartos de todos los residentes
de origen cubano eran inmigrantes (Pérez 1986).

Los resultados de los modelos multivariados se presentan en las
Tablas 2 y 3. Los modelos corresponden a regresiones logisticas,
apropiadas para el andlisis de variables discretas. En este caso, la
variable dependiente es una dicotomia que representa la presencia de
trabajadores de ingresos complementarios en la unidad familiar. Los
métodos de regresioén logistica se usan para predecir las posibilidades
de encontrar un trabajador de ingreso complementario en los hogares,
tomando en cuenta los valores o niveles de las caracteristicas re-
presentadas por las variables explicativas.
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TABLA 1
CARACTERISTICAS DE LOS HOGARES (%)
POR ORIGEN LATINO DEL JEFE

Caracteristicas Hogares Hogares Hogares
Mexicanos Puertorriquefios  Cubanos

Recursos

Salarios del jefe

en 1989 ($) 14,517 .1 11,5617.7 14,375.5
Ingreso mediano

del jefe en 1989 ($) 12,500.0 6,960.0 11,700.0
Salarios del jefe al nivel

150% de pobreza o inferior 69.8% 69.0% 65.8%
Transferencias de ayuda publica

Jefe _ 7.7% 26.8% 8.7%
Otros miembros de la familia 2.3 7.3 7.3
Educacién del jefe (afios) 8.4 9.3 10.6
Edad del jefe 417 457 51.9

Jefes empleados en el

periodo de referencia '

del estudio PSID 77.8 52.9 69.5
Nivel de educacién

més alto dé adultos

complementarios 10.4 10.6 1.3
Trabajadores de ingresos

complementarios

en el hogar 76.0 739 77.9
Estructura del hogar

Familia nuclear 72.7% 73.2% 70.0%
Familia extendida 273 26.8 30.0
Tipo de familia

Presencia de pareja 82.2% 37.2% 81.0%
Ausencia de pareja 17.8 62.8 19.0

Composicién del hogar

Presencia de nifios en

edad preescolar 42.7% 31.8% 21.3%
Presencia de mas de

dos adultos 47.0 46.4 47.9
Presencia de adultos

mayores de 64 afios 7.4 8.8 29.7
Situacién de migracion del jefe

Migré a los Estados Unidos  54.0% 74.3% 90.2%
Nimero de casos 830 261 357

(*) Hogares con dos o mds adultos
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Estructura familiar

Primero examinamos la relacién entre la propensién a tener tra-
bajadores de ingresos secundarios y la composicién y estructura de
la familia. La estructura de familia extendida, conceptualizada como
una manifestacién de flexibilidad en su composicién, tiene un efec-
to significativo en la propensién a utilizar trabajadores de ingresos
complementarios en los tres grupos latinos. Estos efectos son con-
sistentes con la hip6tesis niimero 1. Las unidades familiares con una
estructura extendida tienen una mayor probabilidad de contar con
trabajadores complementarios que aquellas familias que no son ex-
tendidas. La estructura familiar extendida representa una mayor opor-
tunidad para comprometer miembros de la unidad familiar en la fuerza
de trabajo para los tres grupos latinos. En el caso de los puertorri-
quefios, la proporcién correspondiente a la familia extendida, es
m4s del doble que la correspondiente a las familias mexicanas y
casi 60 por ciento mayor que la de las familias cubanas. Aunque el
porcentaje de familias extendidas puertorriquefias es el menor de
los tres grupos, la proporcién més alta de familias con la presencia
de un solo jefe significa que cuando existen adultos adicionales en
la unidad familiar, su incorporacion a la fuerza de trabajo proporcio-
na un suplemento clave al ingreso del hogar.

Tal como se esperaba para las familias cubanas, la presencia de
miembros extendidos tiene un efecto positivo en la propensién a
utilizar trabajadores complementarios, tomando en cuenta la alta tasa
de participacion de la fuerza de trabajo independientemente de la
edad. Para las familias mexicanas, el efecto menor sugiere que los
miembros adicionales en familias extendidas pueden contribuir mis
al cuidado infantil que a suplementar el ingreso del hogar. Este ha-
llazgo es consistente con el mayor porcentaje de familias mexicanas
con nifios en edad preescolar.

Hemos sugerido en la hipétesis niimero 1 que la estructura de
familia extendida condiciona los efectos de otra variable de compo-
sici6n de la familia: el ndmero de nifios menores de seis afios. Para
los tres grupos, los efectos de esta variable predictiva disminuyen la
posibilidad de encontrar un trabajador complementario en la unidad
familiar. El modelo demuestra que la presencia de nifios menores de
seis afios tiene el mayor efecto negativo para las familias cubanas.
Este resultado indica que a pesar de la baja fecundidad, el cuidado
infantil restringe seriamente el ingreso a la fuerza de trabajo por
parte de personas con nifios. Para los tres grupos, la presencia de
nifios menores es un obstdculo al incremento de recursos mediante
el trabajo de adultos complementarios.
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Ademads propusimos que la influencia de la estructura extendida
varfa con la presencia de los nifios. Por consiguiente, estimamos
modelos con un término adicional, la interaccién que refleja esta
relacién. El pardmetro para la interaccién no result6 ser significati-
vo, por lo tanto el modelo no experimenté ninguna ganancia. En
consecuencia, el término que refleja la interaccién fue omitido de
los modelos finales.

La presencia de adultos adicionales de edad avanzada disminu-
ye la posibilidad de encontrar trabajadores de ingresos complemen-
tarios en la unidad familiar. Este dato sugiere que la presencia de
adultos de edad avanzada restringe la flexibilidad de las familias,
debido al uso de recursos disponibles para el cuidado de los mayo-
res. Este efecto negativo es el m4s alto en el caso de las familias
puertorriquefias. Las familias cubanas tienen el mayor porcentaje de

TABLA 2 .
EFECTOS LOGISTICOS DE VARIABLES PREDICTIVAS SOBRE LA
PRESENCIA DE TRABAJADORES DE INGRESOS COMPLEMENTA-
RIOS EN FAMILIAS LATINAS CON DOS O MAS ADULTOS,
POR ORIGEN LATINO
(Multiplicador de tasas de probabilidad)

Variable Mex. Puert. Cub.
Estructura de la familia

Familia extendida 2.62** 5.62** 4.91**
Numero de nifios

menores de 6 afios .B2* .64* 53"
Numero de adultos

mayores de 64 afios AT* A3 40"

Recursos del hogar
Transferencias de ayuda

publica del jefe 1.21 2.46* 1.05
Nivel de pobreza basado en
ingresos del jefe 1.31* 1.22 1.08
Ocupacién del jefe 11 _ 2.04 1.64
Otras fuentes de ingreso de
adultos complementarios .92 1.10 .58
Edad del jefe a7 97 .96™*
Educacién del jefe 1.01 .99 .08
Nivel més alto de educacién de

adultos complementarios 1.04 1.13 1.03
Situacion de migracién del jefe  1.09 42 37
Ji-Cuadrado del modelo 86.37** 64.47* 81.84™
N 830 261 357

p<=.06 **p<=.01
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hogares con miembros de edad avanzada; y son también el grupo
con el mayor promedio de edad de adultos mayores (78 aiios). Por lo
tanto, es posible que muchos cubanos de edad avanzada conformen
subfamilias compuestas por marido/mujer, reduciendo la necesidad
del cuidado de adultos mayores en el hogar. Entre las familias
mexicanas, la presencia de adultos de edad avanzada es la que me-
nos restringe la posibilidad de trabajadores complementarios. En las
familias mexicanas el impacto de los adultos de edad avanzada se
reduce ain més por el menor porcentaje de adultos mayores. En buena
medida, esto depende de la estructura de edad mds joven de este
grupo, tal como se presenta en la Tabla 1.

Recursos disponibles en el hogar

Los recursos disponibles en el hogar ejercen una influencia en la
propensién de trabajadores complementarios en la direccién sugerida
por la hip6tesis nimero 2. Los hogares con mayores necesidades eco-
némicas tienen una mayor probabilidad de incluir trabajadores com-
plementarios. La recepcién de ayuda piiblica por parte del jefe es sig-
nificativa solamente en el caso de los puertorriquefios. El efecto posi-
tivo indica que las familias con jefes que reciben ayuda piiblica tienen
una mayor probabilidad de utilizar trabajadores de ingresos comple-
mentarios. La Tabla 1 demuestra que una cuarta parte de todos los
jefes puertorriquefios recibe ayuda piiblica. Estos resultados sugieren
que entre estas familias, la estrategia de trabajadores de ingresos com-
plementarios es un mecanismo de aumento de recursos escasos.

El nivel de pobreza de la familia, basado en el ingreso del jefe,
tiene un efecto significativo solamente para las familias mexicanas.
Para los tres grupos latinos, 1a relacién es inversa a 1a esperada. Nues-
tra hip6tesis sugeria que el ingreso total del jefe, como indicador del
nivel de escasez en los recursos disponibles en el hogar, actuarfa
como el elemento més importante orientado a la utilizacién de adul-
tos complementarios en el mercado laboral. Por consiguiente, una
mayor proporcién en el ingreso del jefe con respecto al nivel de
pobreza estaria asociada con una menor propensién a la participa-
cién de adultos complementarios. Sin embargo, los resultados su-
gieren que los adultos complementarios ingresan al mercado laboral
una vez que se logra un «nivel minimo» de recursos disponibles en
el hogar. La nocién de un nivel minimo de recursos en el hogar estd
también apoyada por los resultados asociados con la situacién del
empleo del jefe, aunque la relacion no es estadisticamente significa-
tiva, Las familias donde el jefe est4 empleado son mds propensas a
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utilizar trabajadores complementarios que en aquéllas donde el jefe
no participa en el mercado laboral o estd desocupado. Por consi-
guiente, proponemos que el empleo del jefe proporciona viabilidad
a estrategias de trabajadores complementarios con el objetivo de me-
jorar el bienestar de la familia.

La variable que mide el impacto de otras fuentes de ingreso pro-
venientes de adultos complementarios no obtuvo efectos significati-
vos. La contribuci6n al ingreso del hogar proveniente de «otros»
ingresos de adultos complementarios fue la més alta para familias
cubanas. Para este tiltimo grupo, otros ingresos provenientes de adul-
tos complementarios representan sélo el 40 por ciento del ingreso
mediano del jefe. En el caso de los puertorriquefios, esta proporcién
es de alrededor del 60 por ciento del ingreso mediano del jefe. Para
los mexicanos, esta proporcién es la menor, representando sélo el 20
por ciento del ingreso mediano del jefe. Por lo tanto, la contribucién
adicional de ingresos de adultos complementarios es insignificante,
especialmente si consideramos que la mayoria de los adultos com-
plementarios no cuenta con ingresos provenientes de otras fuentes.

La edad del jefe del hogar tiene un efecto negativo en la propen-
si6n a participar en la fuerza de trabajo de adultos complementarios.
En los casos de familias mexicanas y cubanas, la edad del jefe refle-
jano solamente la influencia de la experiencia laboral, sino también
la variacién en el ciclo de vida de 1a familia. Las familias mds jéve-
nes se encuentran en una etapa formativa de la familia; por lo tanto,
el cuidado infantil es un factor determinante en la participacién la-
boral de todos los miembros.

Para los tres grupos, los efectos de la educacién del jefe no re-
sultaron significativos. Lo mismo ocurre con la variable que mide el
nivel de educacién mds alto obtenido por adultos complementarios
en el hogar. Este hallazgo demuestra que la educaci6n tiene muy
poca importancia en la propensién a utilizar trabajadores comple-
mentarios. Este resultado es consistente con el planteamiento de Ale-
jandro Portes y Robert Bach (1980, 1985) en los casos de los
inmigrantes mexicanos y cubanos, para los cuales la educacién no
tiene efectos significativos en la prediccién del ingreso familiar.

La situacion de la migracion

Con respecto a nuestra hip6tesis nimero 3, la relacién entre la
situacién de la migracién y la propension a utilizar adultos comple-
mentarios no es confirmada por nuestros resultados. El lugar de na-
cimiento del jefe corresponde a la direccién esperada en el caso de
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los mexicanos, pero su efecto no es significativo. En los casos de los
puertorriquefios y cubanos, la direccién de] efecto es contraria a la
esperada. La migracién, como estrategia de adaptacién, sugerida en
nuestro marco conceptual, no contribuye a explicar la flexibilidad
en el hogar con respecto a la utilizacién de trabajadores complemen-
tarios. Tampoco parece tener relevancia con respecto a una mayor
participaci6n en la fuerza laboral por parte de familias inmigrantes,
tal como lo propone Jensen (1991).

El caso de las familias latinas pobres

El mismo modelo fue aplicado a una muestra més pequefia co-
rrespondiente a familias latinas con una proporcién del ingreso del
jefe igual o inferior al 150 por ciento del nivel de pobreza. Esta mues-
tra restringida corresponde a 994 familias.

La diferencia mds sobresaliente entre las dos muestras correspon-
de al mayor efecto que la estructura familiar tiene sobre la propensién
a utilizar trabajadores de ingresos complementarios para los casos de
puertorriquefios y cubanos. Las familias puertorriquefias tienen 9 ve-
ces mds probabilidades de utilizar trabajadores complementarios en
familias extendidas comparadas con las no extendidas. En el caso de
las familias cubanas la proporcién también aumenta de manera sus-
tancial. La presencia de miembros de edad avanzada en el caso de las
familias puertorriquefias pobres es un obstdculo importante para la
utilizaci6én de trabajadores complementarios. El cuidado de adultos
de edad avanzada en estas familias limita la participacién en la fuer-
za laboral de adultos potenciales en un factor igual a 0.08. Este es un
efecto mds considerable que para los mexicanos y cubanos.

Otra diferencia importante entre los dos modelos es el cambio
en la direccién del efecto y la pérdida de significacién con respecto
ala variable que mide el nivel de pobreza en las familias mexicanas.
En el modelo correspondiente a la muestra mds inclusiva, esta rela-
cién es positiva y significativa. En la muestra restringida, el efecto es
negativo y débil. En este tiltimo caso, un acercamiento al nivel de 150
por ciento del nivel de pobreza por parte del ingreso del jefe, estd
asociado con una disminucién en la probabilidad de participacién
de trabajadores complementarios, en el sentido propuesto por nues-
tra hip6tesis. Este resultado confirma la interpretacién propuesta an-
teriormente en lo que concierne a un «nivel minimo» de recursos
que promueve la participacién en la fuerza laboral.
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Discusion

En el presente estudio hemos intentado analizar las fuentes de
variacién con respecto a la participacion en la fuerza de trabajo de
adultos complementarios, como una estrategia econémica a nivel
familiar en tres grupos latinos. Hemos desarrollado un conjunto de
tres hip6tesis de trabajo con respecto a la determinacién de la pre-
sencia de adultos complementarios en el hogar.

Nuestros resultados muestran que para los mexicanos, cubanos
Y puertorriquefios, la propensi6n a utilizar trabajadores complemen-
tarios es muy similar y los componentes de una estrategia de adapta-
cion flexible para la resolucién de necesidades econémicas son com-
parables. Tal como fue sugerido en la hipé6tesis ndmero 1, la compo-
sicién flexible del hogar, mediante una estructura de familia extendi-
da, tiene un efecto positivo en la propensién a usar trabajadores com-
plementarios. Para los tres grupos latinos, la presencia de un pariente
adulto en el hogar aumenta sustancialmente la posibilidad de utilizar
un trabajador de ingresos complementarios. Por consiguiente, el apoyo
potencial provisto por miembros de la familia extendida aparece como
una ventaja que permite liberar al jefe y su cényuge de las responsa-
bilidades domésticas. Esta ventaja se considera como la principal
motivacién en la formacién de familias extendidas, especialmente
en familias encabezadas por mujeres. Dicho patr6n apoya el concep-
to de la flexibilidad en la composicién del hogar, mediante la adicién
de miembros adultos. Puede interpretarse entonces como una deci-
si6n de adaptacién, al agregar recursos provenientes de miembros ex-
ternos a la familia nuclear, como un mecanismo de realizacién de su
generador potencial de ingresos.

En consonancia con lo esperado, la presencia de nifios en edad
preescolar y la de adultos de edad avanzada, reduce la posibilidad de
encontrar adultos complementarios en la familia. Los hogares lati-
nos son muy parecidos con respecto a los efectos de la presencia de
nifios en edad preescolar como un obst4culo a la participacién labo-
ral de trabajadores potenciales. Una diferencia importante es el gran
impacto que tiene para los hogares puertorriquefios la presencia de
adultos de edad avanzada como un impedimento a la participacién
de trabajadores complementarios. Hemos sugerido que ésto puede
deberse, en parte, a la cantidad de tiempo que se debe dedicar al
cuidado de adultos mayores. Sin embargo, también puede ser un
reflejo de la composicién de edad de los adultos complementarios
en familias puertorriqueiias. El envejecimiento de la poblacién puer-
torriquefia puede contribuir a impedir la utilizacién de estrategias
econdmicas orientadas a la disminuci6n de la pobreza.
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TABLA 3
EFECTOS LOGISTICOS DE VARIABLES PREDICTIVAS
SOBRE LA PRESENCIA DE TRABAJADORES DE INGRESOS COM-
PLEMENTARIOS EN FAMILIAS LATINAS POBRES (+) CON DOS O
MAS ADULTOS, POR ORIGEN LATINO
(Multiplicador de tasas de probabilidad)

Variable Mex. Puert. Cub.
Estructura de la familia

Familia extendida 241 9.12* 6.29**
Numero de nifios

menores de 6 afos B2+ .69 AT
Nidmero de adultos

mayores de 64 afos 46" .0g** 34*

Recursos del hogar
Transferencias de ayuda

publica del jefe 1.13 2.35 - .80
Nivel de pobreza basado

en ingresos del jefe .93 1.08 1.07
Ocupacién del jefe 1.22 1.93 1.18
Otras fuentes de ingresos de .88 .90 A6
adultos complementarios 97 97 95
Edad del jefe 1.05 95 .92
Educacién del jefe 1.05 1.16 1.08
Nivel més alto de educacién

de adultos complementarios 1.16 .33 .48

Situacién de migracion del jefe
Jefe migré a los

Estados Unidos 1.16 .33 48
Ji-Cuadrado del modelo 64.87* 63.25"" 76.41**
N 579 180 235

*p<=.05 **p<=.01

(+) Se definieron como pobres aquellas familias en las cuales el ingreso del
jefe es igual o inferior al nivel 160% de pobreza.

Un aspecto adicional, en el cual existe diversidad entre los tres
grupos latinos, es el impacto de la ayuda piblica en la participacién
laboral de trabajadores complementarios. Puesto que el ingreso me-
diano de los jefes de hogar puertorriquefios consiste en s6lo la mitad
de la del resto de los otros latinos, la mayor dependencia de transfe-
rencias de ayuda piiblica no debe causar sorpresa. Sin embargo, nues-
tros resultados demuestran que las transferencias a jefes de hogar no
necesariamente actiian como un desincentivo al empleo de otros
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miembros adultos de la familia. Este es el caso para los tres grupos
latinos, pero es mucho mds prominente para los puertorriqueios.

El impacto de la escasez de recursos sobre la propensién a en-
contrar trabajadores de ingresos complementarios fue evaluado con
respecto a la ocupacién del jefe del hogar, el ingreso relativo al nivel
de pobreza, las transferencias de ayuda publica y las fuentes adicio-
nales de ingreso provenientes de los adultos complementarios. De
manera contraria a nuestra hip6tesis niimero 2, mientras m4s altos
los recursos existe una mayor propensi6n al empleo de trabajadores
complementarios. Hemos sugerido una explicaci6n alternativa que
también surge de nuestra conceptualizaci6n de estrategias econémi-
cas del hogar. Pareciera necesaria la presencia de un nivel minimo
de recursos que determine la utilizacién de estrategias de trabajado-
res de ingresos complementarios para adaptarse a sus necesidades
econémicas en vez de optar por la alternativa de ayuda piiblica. Este
nivel minimo se logra mediante la combinacién de recursos de la
familia, que emanan de los ingresos del jefe y de otros ingresos, y
marginalmente de ingresos adicionales de miembros complementa-
rios. Mids alld de este nivel minimo, la mayor disponibilidad de re-
cursos para una familia con el prop6sito de reducir la pobreza gene-
ra mayores posibilidades de empleo de adultos complementarios.
Esta interpretacion refleja de manera m4s precisa al caso de las fa-
milias mexicanas.

Nuestros resultados no apoyan Ia hipétesis mimero 3. La flexi-
bilidad de adaptacién que motiva a las familias a migrar a los Esta-
dos Unidos no necesariamente influye en la propensién a encontrar
trabajadores de ingresos complementarios. Para los casos de fami-
lias puertorriquefias y cubanas en la muestra, la situacién de migra-
cién no estd relacionada de modo consistente con la participacién en
la fuerza laboral de adultos complementarios. La relaci6én es

marginalmente significativa para puertorriquefios (con un nivel p

menor a 0.06) y no es significativa para cubanos o mexicanos.
Para terminar, debemos sefialar dos conclusiones importantes
de nuestro estudio. Primero, nuestros resultados apoyan estudios
previos que apuntan a la preferencia de trabajo en vez de ayuda pi-
blica, aun entre los grupos més pobres, como es el caso de los puer-
torriquefios (Tienda y Glass 1985). Un aspecto que necesita mayor
investigacién es el grado de mejoramiento esperado por parte de
trabajadores potenciales. Estas expectativas pueden ser muy dife-
rentes para los grupos latinos, si se toman en cuenta las desventa-
jas crecientes en la posicién de los puertorriquefios con respecto al
mercado laboral al nivel agregado. Segundo, podemos identificar
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la necesidad de programas y politicas piblicas que respondan a las
necesidades de los trabajadores potenciales y que fomenten la flexibi-
lidad de las familias en el empleo de otros miembros en la fuerza
laboral. Tales medidas pueden incluir la educacién de adultos, el desa-
rrollo de programas que generen calificaciones nuevas y apropiadas,
el incentivo a condiciones laborales de horarios flexibles, cuidado in-
fantil a costos moderados, licencias pre y post natales adecuadas para
madres y padres, e incentivos laborales al interior de programas de
ayuda piiblica que reflejen una atenci6n a las necesidades especificas
de las familias latinas.
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NOTAS

1. La definicién del concepto de latino que se utiliza en este estudio provie-
ne de la fuente de datos utilizados en el andlisis. El estudio PSID define
como latino a un individuo que tiene por lo menos padre, madre o ambos
abuelos de origen exclusivamente mexicano, cubano o puertorriquefio,

2. La muestra latina del estudio PSID consiste sélo en familias mexicanas,
puertorriquefas y cubanas. El estudio define como mexicanos a todos ague-
llos participantes que se consideran a s/ mismos mexicanos,
mexicanoamericanos o chicanos.

3. Para la muestra del estudio PSID, los hogares fueron considerados mexi-
canos, puertorriquefios y cubanos de acuerdo con el origen nacional de la
esposa 0 esposo, aun en aquellos casos donde el jefe del hogar era de otro
origen latino.

4. No fue necesario hacer uso de ponderaciones en nuestro estudio, debi-
do a que la informacién descriptiva y los analisis muitivariados fueron esti-
mados separadamente para los grupos latinos.

5. El estudio PSID tomé esta decisién con el objetivo de ser consistente con
el disefio original de 1968. A través de ponderaciones, la muestra latina se
puede agregar al resto de la muestra que se disefié en 1968 para permitir
estudios comparativos entre segmentos de la poblacién de diferente origen
nacional.

6. La definicién de otros ingresos de adultos adicionales al jefe del hogar
consiste en ingresos provenientes de fuentes que excluyen salarios y trans-
ferencia de ayuda pblica, como por ejemplo intereses, dividendos y rentas.
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RESUMEN

Este estudio utiliza la muestra latina del estudio panel de dindmica de
ingresos (PSID) con el propésito de analizar las variaciones entre familias
mexicanas, cubanas y puertorriquefias en relacién a la incorporacién labo-
ral de miembros adicionales al jefe de familia. Esta decisién familiar es
considerada como una estrategia orientada a la reduccién de la pobreza y
el mejoramiento del bienestar del hogar. De manera més especifica, el es-
tudio analiza la propensidn de los hogares a incorporar al mercado laboral
miembros adultos de la familia que contribuyen con ingresos complemen-
tarios. El estudio se concentra en los factores determinantes de esta estra-
tegia familiar. Esta forma de mejoramiento del bienestar familiar es
conceptualizada como una adaptacién del hogar en lo que se refiere a va-
riaciones en su composicién, migracién y combinacién de recursos. Me-
diante regresiones log(sticas ejecutadas en el plano del hogar, demostra-
mos que las estrategias de utilizacién de trabajadores de ingresos comple-
mentarias son muy similares para los tres grupos latinos. La respuesta al
apremio econdémico, mediante la incorporacién flexible al mercado laboral
de miembros de la familia, esté restringida por los niveles iniciales de recur-
sos y por la estructura y composicién del hogar. [Palabras clave: familias
latinas, trabajadores complementarios, jefes de hogar, pobreza.]

ABSTRACT

This article uses the Latino sample of the Panel Study of Income Dynamics
(PSID) to analyze the variations among Mexican, Cuban, and Puerto Rican
families with regard to the labor incorporation of household members other
than the head. This household decision is considered as a strategy designed
to reduce poverty and improve household well-being. More specifically, the
study analyzes the propensity of households to incorporate into the labor
market adult members who contribute complementary incomes. The study
concentrates on the determining factors of this household decision. This
form of improving household well-being is conceptualized as a household
adaptation with regard to variations in composition, migration, and income
pooling. Through logistic regressions executed at the household level, we
show that strategies of using supplementary income workers are very simi-
lar for the three Latino groups. The response to economic deprivation, through
the flexible incorporation of additional household members into the labor
market, is restricted by initial resource levels and by household structure
and composition. [Keywords: Latino families, secondary workers, household
heads, poverty.]
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