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UN ESTUDIO DE LA POBLAGION
Migrante al Area Metropolitana de San Juan
y Residente en el Sector “Tokio".

Por Milta TORRES VELEZ*

Introduecion

Este trabajo constituye un intento de contribuir al estudio de los gru-
pos poblacionales que se mueven desde su area de origen en el interior de
la isla de Puerto Rico hacia el Area Metropolitana de San Juan. Dentro
del Area Metropolitana he seleccionado un sector determinado de arra-
bal, que entiendo es el lugar donde se encuentra la poblacion que menos
se ha beneficiado con el traslado y con la vida urbana-industrial.

Cualquier examen de las consecuencias generales de la migracién ru-
ral-urbana, con miras a proveer un marco de referencia, revela que:

1. Cuando la capacidad de generar trabajo que posee la urbe crece a
una velocidad menor que el de la migracién, entonces ocurre desempleo.

* Ensayo preparado por la estudiante del Programa Graduado de Planificacién de la Uni-
versidad de Puerto Rico, Milta Torres Vélez, como requisito para un curso hacia la Maestria en
Planificacion Urbana; mayo de 1969. :
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Esto es especialmente cierto cuando los migrantes no son diestros o no
tienen la suficiente educacién para competir por los trabajos existentes.

2. La migracién crea problemas a los migrantes, que tienen que cam-
biar sus patrones de vida para integrarse y funcionar mis efectivamente
en el ambiente urbano.

3. Las migraciones crean problemas de vivienda a los gobiernos. La mi-
gracién de un solo grupo familiar puede significar inversiones cuantiosas
de capital para construir vivienda y brindar servicios publicos esenciales
a estos grupos. La concentracién poblacional y el continuo arribo de mi-
grantes de areas rurales imposibilita el brindar todo esto a la velocidad
requerida.

4. Cuando los grupos afectados viven bajo estas condiciones, aumentan
su dependencia sobre el gobierno.

5. Todo lo anterior propicia la creacién de arrabales en distintas partes
de la ciudad. En los Estados Unidos de América, los migrantes se acomo-
daron (generalmente) cerca del distrito central de los negocios, que por
efecto del limitado mantenimiento y el hacinamiento se deterioré rapida-
mente. En la América Latina, los migrantes generalmente buscaron las
areas periféricas de las ciudades para construir sus ranchos. En el caso
de Puerto Rico recurrieron a la ocupacién de terrenos piiblicos, ubicados
céntricamente pero inundables, y alli construyeron sus casas.

Este estudio es preliminar. Pretende abrir brechas en el estudio de las
poblaciones migrantes en Puerto Rico y sugerir Areas para estudio en lo
que se refiere al proceso de integracién de estas personas a la vida urba-
na. ;Qué estd pasando con nuestros migrantes cuando entran al irea de
arrabal, estin quedando siempre al margen del progreso econémico y de la
vida urbana, o se van integrando a ella a medida que el tiempo trans-
curre? i

Los resultados del estudio son vilidos y representativos del drea donde
el mismo se realizé. Un estudio de aplicacién més general requeria el di-
sefio de una muestra para la cual no tenia yo indicadores de variabilidad
de las caracteristicas. Esto, sumado a las limitaciones de tiempo y lo com-
plejo del trabajo (por las muchas variables que envuelve) redujo el drea
que podia cubrirse.

El disefio de trabajo seguido cubre varios objetivos:

1. Presentar algunas caracteristicas socio-econémicas de la poblacién
estudiada.

2. Estudiar las motivaciones que acompafiaron la migracién.
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3. Descubrir las diferencias entre los grupos de migrantes, agrupados
por el tiempo de residencia en el Area Metropolitana de San Juan.

La hipétesis que sirve de base al estudio es que: habran diferencias
entre los migrantes, y qué dichas diferencias podrin asociarse al tiempo
aue hace que se llevé a cabo la migracién. Entre las variables que refle-
jaradn estas diferencias, estaran la estabilidad de empleo, el nivel de in-
gresos, la satisfaccién con la vida en el Area Metropolitana de San Juan

v ofras.

Metodologia

Seleccién del drea de estudio: Se establecié a priori que dados, los ob-
jetivos del estudio, en el 4rea seleccionada para llevar a cabo la investiga-
cion debia existir una alta proporcién de migrantes. Otro requisito de!
area debia ser que dentro de los grupos migrantes establecidos en ella
existiesen variaciones en el tiempo que llevaban residiendo en el Area Me-
tropolitana, de modo que se hiciera posible establecer comparaciones entre
unos y otros.

La seleccion de la Barriada Tokio se llevé a cabo luego de determina-
das consultas, que confirmé que la proporcién de migrantes era alta en
esa comunidad. Desgraciadamente, no fue posible encontrar informacion
sobre las variaciones en el tiempo de residencia en el Area Metropolitana
para estos grupos, con miras a utilizar este dato como indicador para cal-
cular la muestra. Asi, quedé abierta la posibilidad de que la variabilidad
en la caracteristica fuese baja ¥ la poblacion fuese mas o menos homogé-
nea en lo que a ella se refiere.

Otra razén que influyera en la seleccion del area de estudio fue el hecho
de que la comunidad esti claramente definida en cuanto a sus limites fi-
sicos, lo cual eliminaba la necesidad de utilizar algln criterio arbitrario
para delimitar sus fronteras. Ademas, ese sector presentaba otra gran
ventaja por su ubicacién céntrica y de fécil acceso, lo cual (dadas las li-
mitaciones de tiempo y facilidades de la autora) facilitaba la realizacion
de las labores de investigacion de campo.

1 Entrevista personal con el seiior Calixto Rodriguez, Director de la Oficina de Investiga-
ciones en la Administracisn de Renovacion Urbana y Vivienda (ARUV), celebrada el 10 de
octubre de 1968,
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Fotografia aérea de la barriada “Tokio” en San Juan, Puerto Rico. Noviembre de 1968,
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Definicion de conceptos

Para fines del trabajo se utilizaron los siguientes términos:

migrante — persona residente en el sector Tokio, pero nacida fuera
del Area Metropolitana de San Juan;

no-migrante — persona residente en el sector Tokio y nacida en el
Area Metropolitana de San Juan;

Area Metropolitana de San Juan — definicién utilizada por el Nego-
ciado del Censo de Poblacion de Puerto Rico, 1960. Incluye la ciu-
dad de San Juan, Bayamén, Catafio, Carolina, Guaynabo y Trujillo
Alto.

La muestra — El tamaiio de la muestra para el trabajo de investiga-
cién fue de 15 por ciento de las viviendas; esto resulté en unas 41
entrevistas. Las entrevistas se hicieron a los jefes de familia en
cada sexta casa de la barriada. En los casos en que el jefe de fami-
lia se negd a informar, se tomé la casa anterior para hacer la en-
trevista. Sélo se encontraron 2 casos de este tipo. Cuando el jefe
de familia no se hallaba en su hogar, la entrevistadora regresé mas
tarde para administrar el cuestionario y asi asegurar la confiabi-
lidad de los datos recopilados.

El cuestionario — La informacién necesaria se recopilé utilizando un
cuestionario disefiado con tal propédsito. Constaba éste de 31 pre-
guntas con sus respectivas subdivisiones.

Limitaciones — La falta de informacion basica sobre distintos aspectos
de la barriada limitaron grandemente las dreas de estudio y la pro-
fundidad que pudo haber tenido el mismo. Ademas su misma natu-
raleza preliminar, las limitaciones de tiempo y facilidades para rea-
lizarlo, impidieron que fuese mas abarcador.

Otra limitacién del estudio estd en el hecho de que a la vez que se ad-
ministraba el cuestionario en la barriada, también los sociélogos del pro-
yecto del “Vecindario Modelo” estaban realizando entrevistas alli. Esto
puede haber afectado la veracidad de muchas respuestas a las preguntas
que se hacian ya que, en varias ocasiones (y debido a un sentido de hos-
tilidad entre los miembros de la comunidad y los auspiciadores del proyec-
to de “Vecindarios Modelo™), los vecinos no quisieron creer que la entre-
vistadora era una estudiante realizando una investigacion privada.
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Desarrollo Econémico y Urbanizacion: Problemas de Distribucién ¥y sus
Consecuencias

Hace veinticinco afios, Puerto Rico comenzé a enfrascarse en un deter-
minado esfuerzo por lograr desarrollo mas pleno de sus capacidades eco-
némicas y sociales. Los esfuerzos desplegados en esta direccién han traido
consigo un crecimiento y cambio sustancial en la estructura de la produc-
cién. De esta manera, se ha reducido la importancia de la agricultura como
base de la economia y ha aumentado la de las actividades no-agricolas.

La alteracion de la estructura productiva de la economia ha venido
acompafiada, a su vez, por cambios en la estructura de empleo. La conse-
cuencia de ello ha sido una reduccién en los empleos agricolas y aumentos
en otros tipos de empleo. El hecho de que las actividades no-agricolas ha-
yan aumentado su importancia no sélo en términos relativos sino también
en términos absolutos, sumado al otro hecho de que para funcionar efi-
cientemente dichas actividades tienden a concentrarse geogrificamente,
ha traido por consecuencia una redistribucién poblacional y riapidos aumen-
tos en la concentracién poblacional en varios centros urbanos. Son las
Areas Metropolitanas de Mayagiiez, Ponce y San Juan las que han expe-
rimentado los mayores aumentos en su poblacién, especialmente el Area
Metropolitana de San Juan.

Esta concentracién poblacional a que se alude, puede explicarse a base
de la migracién interna de grupos del Area rural que se han trasladado
hacia esta drea de actividad més intensa y de tamafio mayor. Este movi-
miento interno alcanzé su ctispide durante la década de 1940, cuando el
traslado promedio anual alcanzé 20,000 personas. :

Problemas de distribucién: La re-distribucién y re-estructuracién de la
poblacién y la economia presenta varios problemas. La distribucién de be-
neficios no ha sido igual ni geografica ni econémicamente. En términos
econémicos puede decirse que, a pesar del aumento general registrado en
el ingreso, la distribucién de éste empeoré desde 1953-63.2 En términos
de la distribucién geogrifica se sefiala que la concentracién de las activi-
dades industriales, comerciales y de servicio en el Area Metropolitana de
San Juan ha provocado grandes concentraciones poblacionales no previstas
para esta area. Basta observar que los aumentos poblacionales porcentua-
les entre 1950-60 en el Area Metropolitana de San Juan (en adelante, Area
Metropolitana) alcanzaron 27.4 por ciento, en comparacién con el resto de

Z José A. Herrero y Rolando Castafieda, “La Distribucién de Ingresos en Puerto Rico: Un
estudio Realizado en Base a los Afios 1953-63”"; trahajo mimeografiado,
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la isla donde fue 0.1 por ciento® en la misma década. Esto ha provocado
grandes aumentos en la demanda por servicios para la nueva poblacién ur-
bana, creindose una diferencia entre la velocidad de aumento de esta de-
manda y la capacidad de satisfacerla por parte del gobierno.

En términos sociales, se encuentra que la composicién interna de la po-
blacién rural ha sido distorsionada grandemente. Los grupos en las edades
més productivas han emigrado; se encuentra que se han retenido mas ni-
fios v adolescentes menores de 15 afios.

En la urbe, la poblacién rural que se ha trasladado encuentra que sus
patrones de vida no son los mas apropiados para permitirles funcionar con
eficiencia dentro del sistema. Esto provoca el surgimiento de dos corrien-
tes o procesos contrarios: la marginacién social del grupo o su integracién
paulatina a los patrones de vida urbanos.

El Desarrollo Urbano y la Vivienda: La incapacidad de los sistemas
predictivos utilizados para anticipar el monto de la migracién ocurrida y
la falta de medios para medir sus efectos sobre el proceso de urbaniza-
cién permitié que el desarrollo que se llevé a cabo careciese del deseable
ordenamiento racional. Uno de los aspectos méis importantes del problema
se presenté en la desigualdad de la demanda y oferta de viviendas. De esta
deficiencia naci6 el impulso que hizo surgir un sinnimero de construccio-
nes clandestinas en lugares de propiedad piblica ubicados céntricamente,
y que sirvieron de albergue a las familias de méas bajos ingresos.

Los lugares a que se hace referencia arriba generalmente muestran
aislamiento fisico de otras Areas residenciales de la ciudad capital y cons-
tituyen arrabales (tugurios). También exhiben una alta densidad de vi-
viendas, deterioro fisico de las estructuras, hacinamiento dentro de las
estructuras, y facilidades sanitarias inadecuadas. Sus habitantes muestran
un bajo nivel de educacién formal, carencia de empleos regulares, inciden-
cia alta de enfermedades e incapacidad fisica, y una alta dependencia de
la ayuda de bienestar piblico.

El sector Tokio: La barriada Tokio estd ubicada sobre terrenos pibli-
cos, colindando con las mérgenes del Cafio de Martin Pefia, y detras de los
garages centrales de la Autoridad Metropolitana de Autobuses en Hato
Rey. Constituye un ejemplo de una comunidad compuesta por migrantes
que han invadido terrenos propiedad del gobierno para establecer sus ho-
gares en ellos.

Desde el punto de vista de ubicacién, el lugar es ideal para albergar vi-
viendas de familiag de ingresos bajos. Su localizacién es céntrica y acce-

3 Fstadisticas Comparativas del Area Metropolitana de San Juan, Negociado de Planificacién
Econémica y Social, Junta de Planificacién de Puerto Rico, p. 1
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sible a distintos puntos que son fuente de empleo y/o servicios, v a los
sistemas de transportacién colectiva del Area Metropolitana. Ademés, pre-
senta la ventaja de no requerir pago de renta por la habitacién. El terreno
es generalmente pantanoso, empeorando su condicién a medida que se pe-
netra dentro del arrabal en direccién al Cafio. Las vias de circulacion son
madecuadas en disefio y también se ven afectadas por la condicion cenago-
sa del terreno.

En el desarrollo del patrén de las viviendas se nota un marcado desor-
den. La disposicién fisica de las viviendas con relacién a la calle y a otras
edificaciones es irregular. Es comiin encontrar varias casuchas dentro de
un solar encerrado por una verja rustica, también lo es encontrar solares
o grupos de solares a los cuales s6lo se puede llegar cruzando a través de
uno delantero encerrado, a su vez, por su propia verja. En las viviendas
ubicadas directamente sobre el Cafio, el acceso a las mismas se produce
utilizando tablas que forman puentes improvisados sobre el agua.

Una alta proporcion de las viviendas carece de facilidades sanitarias
v estén construidas de materiales que las hacen vulnerables al fuego o cual-
quier otro desastre natural. El hecho de que gran parte de las viviendas
se hayan construido en forma clandestina, que la condicién del terreno sea
tan deficiente, y el que sus moradores reciban ingresos sumamente bajos,
explican esta falta de servicios y facilidades tan esenciales a una comuni-
dad. Alrededor de un 80 por ciento de las casas han sido clasificadas por
la Administracién de Renovacién Urbana y Vivienda (ARUV) como ina-
decuadas. Las densidades de vivienda por acre sobrepasan por mucho las
de la ciudad de San Juan; mientras la de la Barriada Tokio alcanza 24 vi-
viendas por acre, la de San Juan es de sélo 6.2 viviendas por acre. Ademads,
es muy alta la proporcién de viviendas con mas de 1.5 personas por cuarto.

Algunas Caracteristicas Socio-econémicas de la Poblacién de Tokio

Origen de la Poblacién: De la poblacién incluida en la muestra, una
cuarta parte eran naturales del Area Metropolitana. Las restantes tres
cuartas partes habian nacido en el interior de la Isla (con un solo caso pro-
veniente de otra Area Metropolitana).

Escolaridad: Segin era la espectativa, la escolaridad de los jefes de
familia resulté ser muy baja. La mediana de los mismos fue de 3.5 gra-
dos, con el agravante de que una cuarta parte de ellog nunca habfa asisti-
do a la escuela. La escolaridad mediana de las cényuges de los jefes mas-
culinos también fue muy baja, tanto como tercer grado.
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Edades: Poco més de la mitad de los jefes (51.3 por ciento) tenian
edades que fluctuaban entre veinte y cuarenta afios. Esto fue asi tanto
para las familias donde el jefe era del sexo masculino como para aquellos
donde el jefe era del sexo femenino.

Sexo del jefe: La proporcién de jefes de familias del sexo femenino
resultd ser alta (29 por ciento).

Movilidad residencial: En los ultimos 5 afios las familias residentes en
el 4rea mostraron una alta estabilidad residencial.

TaprLa Nom. I

MOVILIDAD RESIDENCIAL EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Por ciento de familias que no se mudaron 70.6
Por ciento de familias que se mudaren por lo menos una vez 294
Por ciento de familias que se mudaron dos veces 10.0
Promedio de afios residiendo en Tokio 6.8

Se encuentra que el nimero promedio de afios de residencia en el area
es mayor para Tokio que para otras 4reas de arrabal del Area Metropoli-
tana.* También se encuentra que la movilidad de los residentes en Tokio
es considerablemente méis baja que la de los residentes en otras areas de
arrabal.

Condicién de Empleo: La cifra de desempleo total alcanza 8.6 por cien-
to, lo cual constituye un nivel alto de desempleo, ain cuando es mas bajo
que el promedio para Puerto Rico (11 por ciento). En el grupo de jefes
de familia, el desempleo alcanza el 7.3 por ciento. Estas altas cifras de
desempleo pueden explicarse en gran medida por el bajo nivel de educacion
formal de las personas. Poco mas de una tercera parte del total de jefes
estaban recibiendo pensiones del Seguro Social, Bienestar Publico, o eran
amas de casa.

Del grupo de jefes empleados (56 por ciento del total), el 82 por ciento
informaron tener empleos permanentes. Los restantes, 18 por ciento, te
nian trabajos temporeros (esto es, de duracién corta), u ocasionales. Una
alta proporcién del grupo tenian empleos de tipo no-diestro (empleados de
servicios u obreros).

4 Dato obtenido en la Administracién de Renovacién Urbana y Vivienda.
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Tasra Nom. 11
TIPO DE OCUPACION DE LOS JEFES DE FAMILIA

Condicién y tipo de empleo Casos %
Desempleado 8 7.3
Empleado
No diestro 9 21.9
Semi-diestro 5 122
Diestro 4 9.8
Cuello blanco 3 13
Negocio propio 2 4.9
Fuera del grupo trabajador
Ama de Casa i 171
Pensionado 8 195
41 100.0

Ingreso familiar: El ingreso familiar promedio era de $44.70 semana-
les. La distribucién de estos ingresos demuestra que un 26.8 por ciento de
ias familias recibian ingresos por debajo de $25.00 semanales, y que el
53.6 por ciento de las familias recibian ingresos menores de 49.00 sema-
nales.

Es notable la proporcién relativamente alta de grupos familiares que
dependen de las pensiones de bienestar piiblico para su subsistencia eco-
némica. También se nota que gran parte de los grupos familiares de in-
gresos més bajos estin compuestos por familias donde el jefe es de sexo
femenino y se depende de las aportaciones del cényuge ausente para el
sostenimiento econémico de la familia.

TaBrA Nom. III
INGRESO FAMILIAR SEMANAL

Ingreso semanal® Casos %
Menos de §25 il 26.8
$25 a $49 11 26.8
$50 a 874 10 244
$75 a 8100 3 73
Maés de $100 4 9.8
No informé 2 4.9

41 100.0

* En délares de EE. UU.
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Comparacién de los Grupos Migrantes y no Migrantes

Origen de la Poblacién: al tiempo en que se llevé a cabo la migracion, tres
de cada cuatro migrantes habian estado viviendo en el drea rural. Un examen
de la distribucién de las edades de los jefes de familia, al efectuarse la
migracion, revela que aproximadamente el 87 por ciento de ellos migraron
entre las edades de 15 a 40 afios, que son las edades de mayor productivi-
dad del individuo. Puede apreciarse la juventud del grupo al migrar en la
siguiente tabla:

TasrLA Nom. IV
EDAD DEL JEFE DE FAMILIA AL MUDARSE AL AREA METROPOLITANA

Edad Casos %
Mas de 40 afios 1 52
30 a 39 anos 8 25.8
20 a 29 anos b & 35.4
15 a 19 afios 8 258
10 a 14 afos 1 3.2
Menos de 9 afios 2 6.5

31 100.0 *

* No suma cien por redondeo.

También puede notarse que la mayoria de los jefes de familia migran-
tes dejan el area de origen antes de los 30 afios. Sélo una tercera parte de
ellos lo hace después de esta edad.

En cuanto al estatus civil se encontré que al momento de la migracion
Ia mitad de los jefes de familia ya habian formado su nicleo familiar. Al
tabular el estatus civil de jefe al momento de la migracién por el tiempo
de residencia que lleva en el Area Metropolitana, no se encontré diferen-
cia significativa alguna. Por el contrario, y como era de esperarse, se en-
contré que era significativa la relacién entre la edad al migrar y el estatus
civil de casado en ese momento. Mientras aumentaba la edad en que se
efectué la migracién, también aumentaba la proporcién de personas casa-
das en ese grupo.

Tiempo que hace que se efectué la migracién: El 40 por ciento de los
jefes de familia llevaba méis de 20 afios de haberse trasladado al Area Me-
tropolitana. El 16.6 por ciento llevaban menos de 10 afios de haberse tras-
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ladado, y sélo el 6.5 por ciento llevaban menos de 6 afios. La tabla V indi-
ca la distribucién exacta.

El hecho de que los migrantes mas recientes estén en minoria en To-
kio presenta limitaciones sobre las generalizaciones que pueden hacerse
en cuanto a las diferencias entre los grupos de migrantes por tiempo de
residencia en el Area Metropolitana, pero no limita la validez del trabajo
vara el drea especifica en que se realiza.

TaBra Nom. V

TIEMPO QUE HACE QUE SE EFECTUO EL TRASLADO DE LOS JEFES
DE FAMILIA AL AREA METROPOLITANA DE SAN JUAN

Tiempo Casos %
Mis de 20 afios 13 41.9
15 a 20 anos 7 226
10 a 14 anos 6 19.3
6 a 9 anos 3 9.7
Menos de 6 afios 2 6.5
31 100.0

Escolaridad: Se encontré que el nivel de analfabetismo era proporcio-
nalmente mas alto para los no-migrantes (30 por ciento) que para los mi-
grantes (22.8 por ciento). Sin embargo, esta diferencia no resulté estadis-
ticamente significativa.

La mediana de escolaridad para los jefes de familia migrantes fue mis
baja (3er. grado) que para los no-migrantes (5to. grado).

Dentro del grupo migrante, el 18.5 por ciento habia asistido a la escue-
la para aprobar algin grado més alto del que trajo al migrar. Al exami-
nar la relacién de esta caracteristica con el tiempo de residencia en el Area
Metropolitana, no se encontré correlacién alguna.

Todo indica que no existe relacion entre tiempo de residencia que lleva
el jefe de familia en el Area Metropolitana y su deseo o preocupacién (si
se entiende que el comportamiento y el deseo son concomitantes) por apro-
bar un grado de escuela mis alto. Es posible explicar esto si se observa el
hecho de que, en otros estudios realizados en Puerto Rico,” se ha encon-
trado que los incentivos para completar escuela intermedia y superior son

5 Informe Econdémico al Gobernador, 1967 (Estado Libre Asociado de Puerto Rico: 1968),
pp. S48 a S-59,
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pocos, ya que el hacerlo no conlleva la adquisicién de destrezas especiales,
ocurriendo que a los que estin en estos grupos se les dificulta conseguir
empleo en las areas urbanas donde la competencia por puestos de trabajo
se intensifica cada dia més. Sin embargo, esto no explica el por ciento tan
reducido (2.4) de personas que toman cursos vocacionales.

TasrLa NoMm. VI

ESCOLARIDAD DE LOS JEFES DE FAMILIA POR LUGAR DE ORIGEN

Grados aprobados Lugar de Origen

Migrante No-migrante Total

Casos % Casos Yo Casos o,

Cero 3 30 T 225 10 244
1a 6 3 30 20 64.4 23 56.1
T7a 9 4 40 3 9.7 T 17.1
10 a 12 —_ jo— = — =
Esc. Vocacional - — k 32 1 24

10 100 31 100.0 * 41 100.0

* No suma cien por redondeo.

Edades de los jefes de familia: El examen de las edades de los jefes
de familia revelé que en los casos de jefes no-migrantes, el 30 por ciento
tenia mas de 40 afios, mientras que para esta misma caracteristica, en el
caso de los jefes migrantes, el por ciento alcanzaba 54.8. A pesar de que
en el grupo de no-migrantes habia una proporcién mayor de jefes jovenes,
ninguna de estas diferencias resulté ser estadisticamente significativa.

Existe relacion estadistica entre la edad del jefe de familia ¥ el tiempo
de residencia en el Area Metropolitana. A medida que aumenta la edad
del jefe, aumenta también el tiempo de residencia en el Area Metropoli-
tana.

Sexo del jefe de familia: La proporcién de jefes de familia femeninos y
masculinos fue similar para las familias migrantes y no-migrantes.

Como era de esperarse, al distribuir la caracteristica de sexo del jefe
por el tiempo que lleva residiendo en el Area Metropolitana, se encontrd
que estas variables estan relacionadas y que a medida que aumenta el tiem-
po de residencia en el Area Metropolitana, la proporcion de jefes de fami-
lia del sexo femenino aumenta. Esto podria explicarse por el hecho de que
las mujeres tienden a vivir mas afios que los hombres. La implicacién de
este hecho seria que una proporcién significativa de los casos de jefes fe-
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meninos fueran viudas, sin embargo, un examen detallado de la informa-
cion recopilada revela que en los grupos de méas de 15 afios de residencia
en el Area Metropolitana, la cantidad de jefes femeninos se dividia en
proporciones iguales entre viudas y mujeres separadas o abandonadas por
sus esposos. Siendo asi, el factor edad no explica completamente la rela-
cion entre las 2 variables.

Condiciéon de Empleo: Poco més del 50 por ciento de los migrantes es-
taban empleados en algtin tipo de tarea, mientras en el grupo de no-mi-
grantes, este renglén equivalia al 70 por ciento. El grupo de jefes de fami-
lia que no estaban trabajando se subdividi6 en desempleados, pensionados
y amas de casa. El analisis de la partida de desempleados revelé que todos
los que pertenecian a este grupo eran migrantes.

TasrLa Nom. VII

CONDICION DE EMPLEO DEL JEFE DE FAMILIA POR GRUPO
MIGRANTE Y NO MIGRANTE

Tipo de Ocupaciin Migrante No-Migrante
Casos % Casos %
Desempleado 3 9.7 — —-
Pensionado 7 22,6 1 10.0
No diestro 4 129 5 50.0
Semi-diestro 5 16.1 o —
Diestro 2 6.5 2 20.0
Cuello blanco 3 9.7 — —
Negocio propio 2 6.5 — —
Ama de casa 5 15.1 s 20.0
31 100.0 * 10 100.0

* No suma cien por redondeo,

Dos de los tres casos de jefes desempleados formaban parte del grupo
que hacia de 6 a 9 afios que habia migrado. También se encontré que estos
mismos dos casos mostraban menos estabilidad de empleo en los tltimos
3 afios que el tercer caso (que era un caso de un jefe migrante que se ha-
bia trasladado al Area Metropolitana hace méis de 20 afios).

El por ciento de jefes de familia con empleo permanente fue muy baje
para ambos grupos (45.1 por ciento para los migrantes y 50 por ciento
para los no-migrantes). Dentro del grupo de migrantes, 5 de cada‘7 em-
pleados permanentes llevaban mas de 3 afios en su empleo actual y todos
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llevaban mas de 14 afos residiendo en el Area Metropolitana. Esto indica
que existe una relacion entre la estabilidad de empleo y el tiempo de resi-
dencia en el Area Metropolitana. Mientras méas tiempo hace que se efec-
tué el traslado, mayor es la estabilidad de empleo del jefe. La explicacion
de esto podria encontrarse en la suposicion de que el tiempo de residencia
en la urbe permite adquirir ciertas experiencias y destrezas para conseguir
v mantener empleo.

Adicional a lo anterior, la proporcion de desempleados, pensionados y
amas de casa fue bastante mas alta en los grupos migrantes que en los
no-migrantes, aunque esto puede explicarse por el hecho de que en los gru-
pos migrantes las edades eran mas altas.

Salario e ingreso familiar: En el grupo de jefes migrantes empleados,
el 50 por ciento recibian menos de $50.00 semanales de salario, mientras que
los no-migrantes percibiendo este salario alcanzaban un 57.1 por ciento. Se
encontré que la proporcién de jefes de familia que percibian de $50.00 a
$75.00 semanales por su trabajo era mucho menor para los no-migrantes
que para los migrantes. Sin embargo, al aplicar la prueba de significado
estadistico ninguna de estas diferencias resulté ser signmificativa.

TasrLa Nom. VIII

SALARIO SEMANAL DE LOS JEFES DE FAMILIA EMPLEADOS
POR GRUPO MIGRANTE Y NO-MIGRANTE

Salario Semanal * Migrante No-Migrante
Casos % Casos Yo

Menos de $25 1 6.3 —
§25 a $49 e 43.7 4 57.1
$50 a $74 4 25,0 3 42.9
875 a £100 3 18.7 e -
Mas de 3100 1 6.3 — -
16 100.0 7 100.0

* En délares de EE, UU,

Se encuentra que a medida que varia el tiempo de residencia en el Area
Metropolitana, las variaciones que se producen en el ingreso no son signi-
ficativas y que no existe relacién entre estas variables.

Movilidad Residencial: Como se dijo anteriormente, la movilidad resi-
dencial en el area durante los tltimos 5 afios fue baja. Se encontré que la
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diferencia en la movilidad entre los migrantes y no-migrantes no era es-
tadisticamente significativa. Adicional a lo anterior, no pudo descubrirse
relacion estadistica alguna entre el tiempo de residencia en el Area Me-
tropolitana y la movilidad residencial.

Los Migrantes: Motivaciones que Acompafaron la Migracién

Causas de la Migracién: La informacion recopilada sobre los motivos
que tenian los jefes de familia para trasladarse al Area Metropolitana re-
vela que el factor econémico es el mas importante. Un 68 por ciento de
ellos indicaron que las razenes econémicas como buscar trabajo, buscar un
mejor ambiente econémico eran la causa principal. El 25.7 por ciento de
ellos adujeron razones familiares, y el restante 6.3 por ciento de los jefes
expresaron razones de enfermedad y preferencia por el tipo de vida que
se vive en el Area Metropolitana. El hecho de que la gran mayoria indi-
cara razones econdmicas para el traslado concuerda con el otro hecho de
que el tipo de empleo que tenian estas personas antes de migrar era ma-
yormente de tipo agricola estacional.

TasrLa NoOm. IX

CONDICION DE EMPLEO Y TIPO DE TRABAJO
ANTERIOR A LA MIGRACION

Condicion y Tipo de Empleo Casos %
Desempleado 3 9.7
Empleado
Agricola Estacional 17 54.5
Semi-diestro —- —
Diestro 3 9.7
Cuello Blanco = =
Negocio Propio - —
Fuera del Grupo Trabajader
Ama de Casa 4 129
Nifio 4 12.9
Pensionado — —
31 100.0 *

* No suma cien por redondeo.

Condicion de Empleo Anterior a la Migracién: Datos sobre la condicién
de empleo de los jefes de familia antes de la migracién, revelan que apro-

g
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ximadamente dos de cada tres de ellos estaban empleados. De este grupo,
el 60 por ciento trabajaban en la agricultura en tareas de tipo estacional.
El 25 por ciento tenian empleos permanentes y el 15 por ciento tenian
empleos temporeros. El 9.7 por ciento estaban desempleados. Fuera del
grupo trabajador, estaban las amas de casa (12.9 por ciento) v los nifios
(9.7 por ciento).

No se encontré relacion estadistica alguna entre la condicién de empleo
anterior a la migracién y el tiempo que hace que se efectué la migracion,.

Segiin puede inferirse de la informacién recopilada, las condiciones de
trabajo de los 31 jefes de familia antes de migrar eran pobres, esto con-
cuerda con el hecho de que la mayoria de ellos haya expresado la razén
econémica como la razén principal para el traslado.

Satisfaccién e Insatisfaccion con el Cambio y la Vida en el Area Metro-
politana: Practicamente el cien por ciento de los jefes migrantes expresa-
von su satisfaccion con la decision que habian tomado de venir a vivir al
Area Metropolitana.

Segiin se deriva de la tabla X, un alto por ciento (67.6) de los jefes de
familia indicé razones econémicas o razones directamente relacionadas a
razones econdémicas como motivo de su satisfaccién con la vida en el Area
Metropolitana.

Del hecho de que casi un 10 por ciento de los jefes de familia haya ex-
presado como razén para sentirse satisfechos en el Area Metropolitana la
existencia de mas facilidades de salud y bienestar se revela una conciencia
y preocupacion sobre estos servicios y su calidad. La apreciacién es que acé
éstos son mas eficientes que en el area de origen.

TasrLa Nom. X

RAZONES DE LOS JEFES DE FAMILIA PARA SENTIRSE SATISFECHOS
CON SU DECISION DE TRASLADARSE AL
AREA METROPOLITANA

Razén Casos 7 Yo

Mejor situaciéon econémica 13 419
Maés v mejores facilidades de salud y bienestar = i
Aumento en estabilidad familiar 6.5
Mas oportunidades de trabajo 225
9

Tiene casa propia ahora

Le gusta la vida acd

Mas salud, bienestar y facilidades para educar los hijos
Otros

Se siente insatisfecho

w
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En el caso del Gnico jefe que sefiald estar insatisfecho con el cambio,
éste expresé que la razén principal para elio era que se le hacia imposible
conseguir empleo.

Actitud Hacia el Area de Origen: Cerca del 70 por ciento de los jefes
informarqn que atin visitaban su pueblo. Sin embargo, se pudo comprobar
que desde el tiempo en que se efectué la migracién el por ciento de perso-
nas que visitaban su drea de origen se redujo en més del 25 por ciento.
También se redujo grandemente la frecuencia con que se realizaban las vi-
sitas.

En la tabla XI puede notarse que los tnicos renglones que aumentaron
son los de las visitas que se efectuaban “raras veces” y el renglin de los
que “nunca” visitaban su pueblo. Esto tiende a sefialar hacia la existencia
de un rompimiento de nexos con el area de origen que se lleva a cabo a
medida que el migrante va encauzando su vida en el nuevo ambiente.

Cuando se pregunté a los migrantes sobre su disposiciéon a mudarse
nuevamente a su area de origen, el 84 por ciento contesté que no le gus-
taria mientras que el 6:5 por ciento contest6 que si. Un 9.7 por ciento con-
testé que dependeria de las oportunidades de empleo que se le presentasen.
Esto confirma nuevamente las motivaciones econdmicas de la migracion.

Tasra Nom. XI

FRECUENCIA DE LAS VISITAS AL AREA DE ORIGEN DEL MIGRANTE —
CAMBIO PORCENTUAL DESDE EL ANO DE LA MIGRACION AL PRESENTE

Afio de la Migracion Presente

Frecuencia Casos % Casos % %
Cada mes o menos 11 35.4 2 6.5 —98.9
Cada 2 meses 2 6.5 2 6.5 )
Ocasiones especiales 8 25.8 6 19.3 — 6.5
Anual 1 3.2 e = — 38
Raras veces 8 25.8 12 38.7 12.9
Otro 1 3.2 — -— — 3.2
Nunca — —— 9 29.0 29.0

31 100.0 * 31 100.0

* No suma cien por redondeo.

Los que informaron que les gustaria volver a su pueblo adujeron razo-
nes como el deseo de vivir mas tranquilos, la preferencia por la vida de
campo y las ventajas del mismo para criar los nifios.
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Cerca de la mitad de los jefes opinaron que el ambiente en su area de
origen ofrecia muy pocas oportunidades de mejoramiento econémico y fa-
cilidades y servicios. Aproximadamente el 30 por ciento adujeron razones
familiares tales como “los hijos viven acd”, “no tengo a nadie alla”, “los
hijos no quieren irse”, para no desear volver a su Area de origen.

Entre las razones que les hacian desear quedarse a vivir en el Area
Metropolitana la més frecuente fue que ‘“acd hay méas oportunidades de
trabajo” (25.8 por ciento), la segunda més frecuente fue “le gusta la vida
aca” (19.3 por ciento).

Resumen de los Hallazgos

Origen: Se observa que la mayoria de los jefes incluidos en la muestra
eran migrantes de areas rurales. Ademds, en los grupos familiares existe
un crecido nimero de adultos migrantes.

Las edades en que se produjo la migracién son las de mayor produc-
tividad del individuo. Se revela que no existe relacién entre el tiempo que
hace que se efectud la migracion y el estatus civil del jefe, la relacién que
si existe es entre la edad al momento de migrar y el estatus civil.

Tiempo que hace que se Efectué la Migracién: Al clasificar los grupos
migrantes por el tiempo de residencia en el Area Metropolitana, se encon-
tré que una alta proporcion de ellos llevaba més de veinte afios de haber
migrado, ¥y una proporcién muy baja llevaba menos de seis afios.

Iiscolaridad: Una cuarta parte de la poblacién incluida en la muestra
nunca habia asistide a la escuela. A pesar de que el nivel de analfabetismo
era més alto para los migrantes y que su escolaridad era mas baja que la
de los no-migrantes, no se encontré que esta diferencia fuese estadistica-
mente significativa. No existe relacién alguna entre la asistencia a la es-
cuela después de la migracién y el tiempo de residencia en el Area Metro-
politana.

Edades de los Jefes: Cerca de la mitad de los jefes pasaban de cuarenta
anos, lo cual es alto. En general, los jefes de familias migrantes eran ma-
yvores que los jefes de familia no-migrantes, pero esta diferencia no es esta-
disticamente significativa. Se encuentra una correlacién positiva entre la
edad del jefe y el tiempo de residencia en el Area Metropolitana.

Sexo del Jefe: La proporcién de jefes femeninos es alta. No existe di-
ferencia significativa entre la proporcién de jefes masculinos y femeninos
para los grupos migrantes y no-migrantes. A medida que el tiempo de re-
sidencia en el Area Metropolitana aumenta, la proporcién de jefes feme-
ninos exhibia tendencia a aumentar también. Esto se explica por los casos
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de viudas y mujeres separadas o divorciadas que también aumenta con
la edad.

Condicién de Empleo: Existe una alta proporcion de desempleo. El gru-
po de desempleados estd compuesto exclusivamente por migrantes. La es-
tabilidad de empleo exhibe tendencia a aumentar con el tiempo de residen-
cia en el Area Metropolitana, siendo mayor en los grupos no-migrantes.

Salario e ingreso familiar: El ingreso familiar es bajo. Una alta propor-
cién de familias depende de bienestar publico para subsistir economica-
mente. Los ingresos mas bajos tienden a concentrarse en las familias donde
el jefe de familia es del sexo femenino. No es estadisticamente significati-
va la diferencia en ingresos entre los grupos familiares migrantes y no-
migrantes. Tampoco existe la relacién entre los ingresos del jefe y el tiem-
po de residencia en el Area Metropolitana.

Causas de la Migracién: La causa més importante de la migraci(m es
la econémica. Esto refleja e_JiESbilrlI_ICe existente entre Ja economia rural
y la urbana. segunda razdn en ia es de tipo familiar.

“Condicién de Empleo Anterior a la Migracién: Una alta proporcién de
los jefes estaban desempleados antes de migrar. La inmensa mayoria de
ios que estaban empleados desempefiaban tareas de tipo agricola estacio-
nal, y cerca de una cuarta parte del total estaba fuera del grupo trabajador.

Satisfaccién e Insatisfaccién con el Cambio y la Vida en el Area Metro-
politana: La satisfaccién con la vida en el Area Metropolitana es practica-
mente undnime entre todos los jefes migrantes. La razon principal para
ello surge de consideraciones de tipo econdmico.

Actitud Hacia el Area de Origen: A medida que el tiempo transcurre,
la frecuencia de las visitas al area de origen exhiben una tendencia de dis-
minuir. Los migrantes expresaron su deseo de no volver a su area de ori-
gen, también expresaron que sentian que habian mejorado su situaciéh
economica después del traslado.

Conclusiones

El rezago existente entre la velocidad de incremento del desarrollo eco-
némico con relacién al proceso de urbanizacién que se experimenta en las
areas metropolitanas de Puerto Rico (especialmente en el Area Metropo-
litana de San Juan) ha tenido consecuencias sobre la estructura fisica y
social de la ciudad. La incapacidad del sistema para generar empleos para
la nueva poblacién urbana, la incapacidad del gobierno de proveer facilidades
de vivienda, servicios de transportacion, control de usos de terrenos v
otros, a tono con las rapidamente cambiantes necesidades del Area urba-
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na, ha provocado la creacién de una serie de arrabales que son la solucion
inmediata a los problemas de albergue de las familias migrantes.

“TT estudio realizado revel¢ la existencia de un alto grado de homoge-
neidad en Tokio en lo que se refiere a las caracteristicas estudiadas. Al
hacer uso de comparaciones entre los grupos migrantes y no-migrantes se
encontré que en los tnicos casos en que existe una diferencia significativa
entre 2 caracteristicas es en la condicién y estabilidad de empleo del jefe.
Sobre esto, se encuentra que en los grupos migrantes hay menos estabilidad
de empleo y mas desempleo que en los no-migrantes. Tal parece que uno
de los pocos instrumentos que se desarrolla a medida que aumenta el tiem-
po que hace que se efectud la migracién, es una habilidad para conseguir
vy mantener empleo.

El estudio de las caracteristicas de los migrantes asociadas al tiempo
que hace que se efectud la migracion, sefiala que, salvo en lo referente a
la condicién y estabilidad de empleo, no existen diferencias entre los mi-
erantes que puedan asociarse al tiempo que hace que se llevé a cabo la
migracién. Esto descarta la hipétesis nula que se formuld al comienzo del

estudio.

La homogeneidad existente entre los grupos en el area de estudio, el
hecho de que los residentes exhiban una alta estabilidad residencial a tra-
vés del tiempo, que el tiempo de residencia en el Area Metropolitana no
tenga relacion con el ascenso de las personas a otros grupos de ingreso,
sociales, ete., sino que los grupos exhiben las mismas caracteristicas que
los llevaron a ubicarse en ese lugar inicialmente, atin cuando el tiempo pase,
indica que estos migrantes no se estin integrando al modo urbano, social
y econémico de vida. En otras palabras, permanecen al margen y forman
una unidad con sentido propio.

La expresién de satisfaccién con la vida en el Area Metropolitana, la
satisfaccién con el ambiente inmediato, revela que es cierto que las perso-
nas tienden a gravitar hacia los grupos que exhiben caracteristicas simi-
lares y que ello produce un sentimiento de satisfaccién y poco o ningun
deseo de gravitar hacia otros grupos.
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