


Resumen

El trabajo de investigacion titulado La mujer en el campo laboral: Participacion y
tendencias, tiene como objetivo principal determinar si ain existe discrimen con-
tra las mujeres en el campo laboral. A esos efectos se compararon, sectorialmente,
las tasas de ocupacién y de salarios entre varones y mujeres. ‘

Los hallazgos més sobresalientes demuestran que las mujeres han logrado incursionar
con éxito en muchas ocupaciones que anteriormente les eran pricticamente
reservadas a los varones y que han logrado ocupar puestos en industrias donde
predomina el empleo de varones. También se encontré que el salario devengado
por las mujeres refleja un incremento sustancial general. » .
Sin embargo, otros hallazgos del trabajo de investigacién comprueban la existencia
de cierto grado de discrimen contra las mujeres. Este discrimen se.deducg de la
baja proporcién de mujeres empleadas en determinados sectores industriales y
ocupacionales, asi como en el salario inferior que se les paga a éstas por su labor, en
comparacién con los varones en algunos de esos sectores.

Victor M. Caparrés Gonzdlez*

La mujer en el campo laboral:
participacién y tendencias

Introduccién

L objetivo principal de este trabajo de investigacién es comprobar si
existe discrimen contra las mujeres en el campo laboral. A esos efectos
se compararon en forma detallada las tasas de ocupacién y de salarios entre
varones y mujeres en los diferentes sectores industriales y ocupacionales.
De primera intencién parece inconcebible la existencia de tal discrimen si
consideramos la abundante legislacién vigente que prohibe el discrimen por
razones de sexo. Es de esperarse que en virtud de esa legislacién y de la pro-
teccién constitucional que le garantiza a las mujeres igualdad en las oportu-
nidades de empleo y de salarios que el empleo femenino haya aumentado
sustancialmente. Ademds de la proteccién legal sabemos que existen otros
factores econémicos, sociales y educativos que deben haber contribuido a
que la mujer participe hoy de forma més activa en la fuerza laboral del pas.
Por ejemplo, hoy mds mujeres son jefas de familia, otras han superado los
tabies contra su empleo en ciertas ocupaciones y otras por necesidades eco-
némicas se han visto obligadas a trabajar para complementar el ingreso fa-
miliar. Hay otras que ya terminaron de criar a sus hijos y ahora disfrutan de
tiempo libre y optan por trabajar. Pero mds importante adin es el interés de
muchas mujeres en alcanzar una buena preparacién académica que les per-
mita competir con el varén en los distintos puestos de trabajo incluyendo
aquellos que por su condicién de mujer les eran vedados en el pasado.
El cambio registrado en la estructura ocupacional actual les hubiera
causado gran sorpresa a nuestros antepasados quienes jamés pensaron
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que algin dfa podrian ver a algunas mujeres manejando un taxi, un auto-
buds o una motora, o trabajando como policfa estatal o municipal, o traba-
jando en ciertas ocupaciones de construccién, o practicando el deporte de
boxeo o de lucha libre. Esos grandes logros de las mujeres, especialmente
en el campo laboral, han sido sefialados en otros trabajos de investigacién.
Sin embargo, la utilidad de éste radica, en nuestra opinién, en que el and-
lisis que se hace de los datos es mucho mds profundo, detallado y actualiza-
do lo que permite arrojar mas luz sobre el problema del discrimen que es el
objetivo de este trabajo de investigacién.

El autor desea aclarar que ha empleado, hasta donde lo ha creido conve-
niente, los mismos términos de varén y hembra que utiliza el Departamen-
to del Trabajo y Recursos Humanos en sus publicaciones oficiales a pesar
de que no le agradan esos términos. Sin embargo, sustituyé la palabra
hembra por mujeres en gran parte de este trabajo de investigacién aunque
no alteré el término varén.

Composicién de la poblacién

La creencia popular es que en Puerto Rico hay muchisimas mds mujeres
que hombres, sin embargo, las estadisticas del Negociadg del Censo Fede-
ral para el afio 1990 no sostienen esa idea. A esa fecha, aunque el nimero
de mujeres excedia a los varones esa diferencia era de sélo 6.6 por ciento.
De una poblacién estimada en 3,522,037 personas para ese afio el 51.6 por
ciento eran mujeres y el 48.4 por ciento eran varones. Si nos remontamos
al afio 1940 observamos que la proporcién de mujeres era més o menos la
misma de los varones (aunque ligeramente a favor de éstos). De una pobla-
cién estimada en 1,877,800 personas para el afio 1940 el 49.8 por ciento
eran mujeres y el 50.2 por ciento eran varones. Los datos revelan que aun-
que la proporcién de mujeres se invirti6 en favor de éstas durante un perio-
do de tiempo de poco mds de medio siglo, no obstante, la diferencia entre
hombres y mujeres no es significativa.

Es bueno sefialar que a pesar de que a nivel de toda la poblacién el
nimero de mujeres tiende a superar a los hombres esto no ocurre en todos
los grupos de edades. Por ejemplo, segin las cifras del censo de 1990 en el
grupo de edades de 19 afios y menos, los varones superan a las mujeres en
un 3.5 por ciento. Sin embargo, en los grupos de edades de 20 a 44 afios, de
45 a 74 afios y de 75 afios y mds el nimero de mujeres excede a los varones
enun 10.7, 14.0 y 22.6 por ciento, respectivamente.
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Fuerza laboral por sexo

Los datos sobre la composicién de la fuerza laboral proveen un buen
marco de referencia para medir el grado de participacién de las mujeres en
el mercado laboral a nivel global, asi como por grupo industrial, ocupacio-
nal y drea geografica entre otras segregaciones. También permiten descri-
bir las tendencias de esta participacién mediante el andlisis comparativo
de las cifras mds recientes con un periodo de tiempo anterior.

Un indicador aceptable de cémo las mujeres se han incorporado a la
fuerza laboral lo provee el término oficial conocido como la tasa de partici-
pacién. Este indicador, que es publicado por el Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos, mide el por ciento de la poblacién civil no institu-
cional de 16 afios y mds que pertenece al grupo trabajador. Para el mes de
agosto de 1997 la tasa de participaci6n de las mujeres era de 36.8 por cien-
to en comparacién con 61.8 por ciento correspondiente a los varones. Un
dato muy revelador es el aumento de la tasa de participacién de las mu jeres
de 28.0 por ciento que existfa en el 1970 a 34.2 por ciento prevaleciente
en el afio 1995, reflejando un incremento de un 22.1 por ciento en ese
lapso de tiempo de 25 afios. En cambio la tasa de participacion de los
varones disminuy6 de 70.8 por ciento a 61.2 por ciento en el 1995, o sea,
una reduccién de 15.7 por ciento en ese periodo.

Al analizar la composicién de la poblacién civil no institucional de 16
anos y mds que se registré para agosto de 1997 se observa que de un total de
1,135,000 personas empleadas habfa 658 mil varones (58 por ciento) y 477
mil mujeres (42 por ciento). Una comparacion del empleo promedio anual
entre los afios naturales 1970 y 1995 revela que el empleo de las mujeres
aument6 de 215 mil en el 1970 a 439 mil en el 1995 para un incremento de
104.2 por ciento. En lo que respecta a los varones, el incremento en el
empleo fue de 34 por ciento en el mismo periodo.

Para el mes de agosto de 1997, de un total de 2,724,000 personas com-
prendidas en la poblacién civil no institucional habfa 1,315,000 personas
en el grupo trabajador y 1,409,000 personas fuera del grupo trabajador. El
66.1 por ciento de las mujeres estaban fuera del grupo trabajador. La ma-
yorfa de éstas (83.5 por ciento) estaban clasificadas en oficios domésticos
en el hogar mientras el 14.7 por ciento de las 932 mil mujeres fuera del
grupo trabajador estaban estudiando. En el caso de los varones el 23.1 por
ciento de los 477 mil fuera del grupo trabajador estaban estudiando, el 21
por ciento estaban incapacitados, mientras que el 55.3 por ciento estaban
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clasificados como “otros” que incluye personas retiradas, ociosos voluntarios
y trabajadores en industrias estacionales. Un dato curioso es que de las 115
mil personas incapacitadas, 100 mil eran varones y sélo 15 mil eran mujcr.es.
En opinién del autor, cualquier explicacion a este fenémeno serfa mds bien
de cardcter especulativo, aunque no se debe descartar el hecho de que, gene-
ralmente, el varén realiza tareas de mds alto riesgo que las mujeres, como las
que requieren el levantamiento de objetos pesados. Podria especularse tam-
bién que el mayor uso de bebidas alcohélicas en horas laborables por parte de
los varones serfa otra causal para el incremento en incapacitados.

Personas empleadas por sexo y zonas geograficas

De los 658 mil varones empleados en agosto de 1997, el 69.8 por ciento
estaba localizado en la zona urbana y el 30.2 por ciento en la zona rural. En
el caso de las mujeres el 75.1 por ciento de las 477 mil trabajaban en la
zona urbana y el 24.9 por ciento en la zona rural. Una posible explicacion
a la menor proporcién de mujeres empleadas en la zona rural podrfa ser que
la industria agricola provee menos oportunidades de empleo a éstas.

Personas empleadas por grupo industrial y sexo

»

Para el mes de agosto de 1997 habfa 970 mil empleados asalariados, el
45.4 por ciento eran mujeres. De las 440 mil mujeres asalariadas, el 38 por
ciento estaban en el gobierno y el 62 por ciento en el sector privado. En el
caso de los empleados asalariados varones, un total de 145 mil (27.4 por
ciento) trabajaban en el gobierno y 384 mil (72.5 por ciento) en e! sector
privado. Se observa una tendencia a que un mayor nimero de mujeres se
empleen en el gobierno. .

Al comparar por sexo el nimero de personas empleadas en varios de lc?s
grupos industriales se observa que hay algunas industrias donde predomi-
nan los varones. Por ejemplo, en la industria de la Construccién el 97 por
ciento lo componfan varones. En la industria de Transportacién, Comuni-
cacién y Utilidades Pablicas el 75.9 de las personas empleadas eran varo-
nes. En la Manufactura, el Comercio y los Servicios la proporcién de em-
pleados varones era de 59.4 por ciento, 59.0 por ciento y clie 52;‘9 por c.:iento

respectivamente. Solamente en la Administracion Piblica y “otras indus-
trias” (Minerfa, Finanzas, Seguros y Bienes Raices) las mujeres mostraron
una proporcién mayor que los varones con un 54.2 por ciento y un 52.2

por ciento respectivamente.
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Personas empleadas por grupo ocupacional y sexo

El crecimiento en el nimero de mujeres empleadas en ciertos Zrupos

ocupacionales ha sido muy marcado en comparacién con el registrado por
los varones, segin lo reflejan las estadisticas sobre el empleo promedio
para los anos naturales 1975 y 1995. El crecimiento mayor en el empleo de
las mujeres entre esos dos afios se registr6 en los grupos ocupacionales de
Artesanos, Capataces y Relacionados (300.0 por ciento), Propietarios, Ad-
ministradores y Oficiales (254.5 por ciento), Profesionales y Relacionados
(159.0 por ciento) y Clericales y Relacionados (133.3 por ciento). Aun-
que los varones también reflejaron aumentos en el empleo entre los afios
1975 y 1995 el crecimiento fue inferior al de las mujeres. En los cuatro
grupos ocupacionales antes mencionados el crecimiento en el empleo de
varones fue de 54.2 por ciento, 49.1 por ciento, 100 por ciento y 60.0 por
ciento respectivamente. También en los grupos ocupacionales de Vende-
dores y Relacionados y el de Otros Servicios, el aumento en el empleo de
mujeres fue mayor que el de varones, siendo éste de 86.7 por ciento y de
78.9 por ciento respectivamente en comparacién con un aumento de 22.9
por ciento y de 53.6 por ciento para el grupo de varones.
El empleo de mujeres en el Servicio Protectivo (empleados a cargo de la
seguridad piblica y privada) aumenté sustancialmente, ya que para el 1975
$€ reportaron muy pocos casos en la muestra mientras que para el afio 1995
se registraron 4 mil empleos. En el Servicio Doméstico el nimero de mu-
jeres fue de 7 mil tanto para el afio 1975 como para el 1995. En el grupo
ocupacional de Operarios y Relacionados el aumento en el empleo de
mujeres fue de sélo 7.7 por ciento al aumentar éste de 52 mil a 56 mil
personas en comparacion con un aumento bastante marcado en el empleo
de varones de 73 mil a 99 mil empleos (35.6 por ciento) en el mismo perio-
do de 20 afios.

De acuerdo con las estadfsticas de empleo que publica el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos la participacién de las mujeres en las
ocupaciones agricolas es minima y en el caso de los varones ésta ha mostra-
do una tendencia declinante. Para el afio 1975 el nimero de trabajadores
agricolas varones era de 41 mil mientras que para el 1995 se redujo a 28 mil
empleos (46.4 por ciento).

Entre las ocupaciones en las que predomina el empleo de mujeres se
pueden mencionar el Servicio Doméstico (100 por ciento), Secretarias y
Dactilégrafas (96.9 por ciento), Técnicos de Salud (85.7 por ciento),
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Maestros (80.6 por ciento), Operarios de Mdquinas de Ropa y Textiles (81
por ciento) y la de Oficinistas y Relacionados (78.6 por ciento). Hay cier-
tas ocupaciones que a la mujer se le ha hecho bastante dificil incursionar
como las comprendidas en el grupo ocupacional de Artesanos, Capataces y
Relacionados donde el empleo no excede de 3 mil personas. Asimismo en
las ocupaciones de Operarios de Mdquinas de Precision, Operarios de
Transportacién y Relacionados y en la de Agricultores y Administrado-
res de Fincas, la mujer tiene una participacién limitadisima o practica-
mente nula. Cabe sefialar, sin embargo, que la mujer ha adelantado su
participacién en ocupaciones que anteriormente eran ocupadas princi-
palmente por varones como las de Profesionales y Relacionados, la de
Administradores, Gerenciales y Ejecutivos y la de Vendedores y Relacio-
nados. Llama la atencién que cerca de 8 mil mujeres estaban empleadas
en agosto de 1997 en la ocupacién de Servicios Protectivos, cifra que re-
presenta el 14 por ciento del total de 57 mil personas empleadas en este
servicio para csa fecha.

Salario semanal mediano - todas las industrias

Ante la ausencia de un indicador méds amplio y preciso para medir los
probables diferenciales salariales entre varonesy mujeres se opté por utili-
zar el salario semanal mediano que publica el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos. Se consideraron los datos correspondientes al perfodo
de 1953 al 1997.

Cuando se compara entre varones y mujeres el salario semanal mediano
correspondiente al mes de julio de 1997 se concluye que practicamente no
existe una diferencia significativa entre ambos sexos. A esa fecha los varo-
nes devengaban un salario semanal de $200.10 y las mujeres devengaban
$199.70. Esta situacién no era la misma para julio de 1953 cuando los
varones devengaban un salario semanal de $14.20 y las mujeres $8.80, siendo
el de los varones 61.4 por ciento mayor.

Aunque es alentador observar que a nivel de todas las industrias précti-
camente no existe diferencial salarial alguno entre varones y mujeres esto
no es del todo correcto cuando se hacen segregaciones por industrias y
grupos ocupacionales.
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Salario semanal mediano por grupo industrial

Para ofrecer una idea sobre las tendencias en el diferencial salarial por
sexo y grupo industrial fue necesario reducir el nimero de afios a ser consi-
derados para contar con mayor nimero de datos comparables. Las fechas
de referencia son julio de 1961 y julio de 1997.

A julio de 1961 el salario semanal de los varones superaba al de las
mujeres en un 4.0 por ciento cuando los primeros devengaban un salario
de $28.30 y las mujeres $27.20. Sin embargo, a julio de 1997 el salario
semanal de varones y mujeres eran pricticamente iguales.

No obstante al analizarse el salario semanal mediano por grupo indus-
trial se puede observar que a pesar de que en algunos sectores industriales
se redujo el diferencial salarial en otros todavia al varén se le paga un
salario superior. Este es el caso del sector de la Manufactura donde al va-
rén se le paga un salario que es 22.2 por ciento mayor que el de las mujeres,
asi como el sector de Comercio donde el varén recibe un salario que es
53.1 por ciento mayor al de éstas. En el caso del sector de Comercio es
curioso observar que en lugar de reducirse el diferencial salarial con res-
pecto al prevaleciente en el afio 1961 que era de 11.8 por ciento éste se
incrementd a 53.1 por ciento a julio de 1997.

Salario semanal mediano por grupo ocupacional

No empece a que pricticamente se ha eliminado la brecha en el sala-
rio semanal mediano entre varones y mujeres a nivel del total de las
ocupaciones, sin embargo, al analizarse los datos por grupo ocupacio-
nal se observa que el varén recibe una paga superior en muchas ocupa-
ciones. Por ejemplo a julio de 1997 devengaron un jornal semanal me-
diano de $362.00 en el grupo ocupacional de Propietarios, Administra-
dores y Oficiales, mientras que las mujeres devengaron un jornal sema-
nal mediano de $265.50 que representa un 42.2 por ciento menor. Asi-
mismo, en el grupo ocupacional de Trabajadores en Otros Servicios de-
vengaron un jornal semanal que es 34.1 por ciento mayor al devengado
por las mujeres. En los grupos ocupacionales de Profesionales y Rela-
cionados y el de Operarios y Relacionados el salario semanal mediano
de los varones superaba al de las mujeres en 9.0 por ciento y 5.3 por
ciento, respectivamente.
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Cabe sefialar que a pesar de la reduccion en el diferencial salarial entre
varones y mujeres durante el periodo de 1961 a 1997 en la mayoria de los
grupos ocupacionales, sin embargo, en el de Trabajadores en Otros Servi-
cios la brecha se amplié. En este grupo ocupacional el salario semanal
mediano de los varones para 1961 era 21.2 por ciento mayor al de las mu-
jeres mientras que para el afio 1997 el diferencial salarial se elevé a 34.1
por ciento.

La literatura econémica ofrece diversas explicaciones a la existencia de
ese diferencial salarial en perjuicio de las mujeres. Este se vincula al dis-
crimen que padeci6 y ain padecen las mujeres para ocupar puestos de
trabajo bien remunerados. A continuacién hacemos referencia a varias
de las explicaciones que ofrecen algunos economistas sobre este diferen-
cial salarial.

Comenzamos con Samuelson quien sostiene que el grupo més nume-
roso que padece la discriminacién econémica es el que estd formado por
las mujeres. Las diferencias de renta entre los varones y las mujeres, se-
gin Samuelson, son complejas y se basan en las costumbres y expectati-
vas sociales asf como en factores econémicos como la educacién, la for-
macién y la experiencia laboral. La menor retribucién de las mujeres se
debe a que eran excluidas de determinadas profesiones bien remuneradas
como la ingenierfa, la construccién y la minerfa del carbén y a que ten-

dfan a interrumpir su carrera para la procreacion y la realizacién de las
obligaciones familiares. La desigualdad econémica entre los sexos también
se ha mantenido, segin Samuelson, porque hasta hace poco eran raras las
mujeres elegidas para ocupar cargos en los consejos de administracién de
las grandes empresas, puestos de direccién en los grandes bufetes de aboga-
dos o catedras permanentes en las principales universidades.

Segin Ehrenberg uno de los factores que puede ayudar a explicar el
diferencial salarial entre varones y mujeres es la ocupacién del empleado.
La mujer tiende a estar sobrerepresentada en ocupaciones de baja remune-
racién y a estar subrepresentada en ocupaciones de alta remuneracion. La
explicacién anterior también es compartida por McEachern cuando sefa-
la que una de las explicaciones de la brecha salarial es que la mujer se ha
concentrado en ciertas ocupaciones tales como secretarial, enfermerfa y

ventas al detal porque se ha discriminado contra ella en otras ocupaciones
mejor remuneradas. Segiin McEachern el aumento en la oferta para muje-
res en estas ocupaciones es el causante de su bajo salario. Este, sin embar-
go, no ofrece datos para sustentar su explicacion.
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En opini6n del profesor Amacher la brecha salarial entre varones y mu-
jeres es un poco mds complicada para explicar que el diferencial salarial
que existe entre blancos y negros. Segiin Amacher, ademés del discrimen
por sexo hay estudios que han identificado otros factores como el inte-
rrumpimiento de estudios, diferenciacién de papeles, el nimero relativo
de horas trabajadas y la mobilidad geogrifica. En referencia a esos estudios
el profesor Amacher sostiene que el aumento en salario estd asociado a la
experiencia de trabajo la cual se ve afectada con la interrupcién del mis-
mo. También opina que la diferenciacién de papeles a menudo llevan a la
mujer a escoger un lugar de trabajo y responsabilidades de empleo compa-
tibles con el empleo de su esposo. También se refleja la diferenciacién de
papeles en las horas de trabajo y en la mobilidad geogrfica. Las mujeres
tienden a trabajar menos horas que el varén. Segiin Amacher, cuando el
trabajo es inm6vil las firmas pueden ejercer mayor poder monopsénico.
Asf por ejemplo las mujeres casadas pueden rechazar empleos atractivos
debido a la localizacién del empleo de su esposo y tienden a limitar la
bisqueda de empleo a dreas cercanas al hogar.

Conclusiones

El trabajo de investigacion titulado La mujer en el campo laboral: Participa-
cién y tendencias, revela una serie de hallazgos muy interesantes que aclaran
algunas falsas percepciones sobre el grado de participacién de la mujer en el
empleo y sobre el salario que se les paga en comparacién con el hombre.
Muchos de estos hallazgos comprueban la hipétesis del autor y coincideﬁ
con las conclusiones a que se llega en algunas de las referencias citadas en
este trabajo de investigacion sobre el discrimen laboral contra las mujeres.

Entre otros hallazgos se puede mencionar que la proporcién de mujeres
que componen la poblacién total de Puerto Rico es casi idéntica a la de los
varones. De una poblacién estimada en 3.5 millones de personas para el afio
1990 el 51.6 por ciento eran mujeres. Para el afio 1940 la proporcién de
varones era ligeramente superior (50.2 por ciento). Los datos estudiados tam-
bién revelan que la tasa de participacion de las mujeres en el grupo trabaja-
dor era de 36.8 por ciento y la de los varones era de 61.8 por ciento para el
mes de agosto de 1997. Cabe senalar que la tasa de participacién de las mu-
jeres ha crecido sustancialmente mientras que la de los varones ha disminui-
do. Entre los afios 1970y 1995 la tasa de participacion de la mujer aument6
enun 22.1 por ciento y la de los varones disminuy6 en un 15.7 por ciento.
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Otro de los hallazgos es que para el mes de agosto de 1997 habia 477 mil
mujeres empleadas que representaban el 42 por ciento del total de perso-
nas empleadas. El estudio también reveld que el 66.1 por ciento de las 1.4
millones de personas fuera del grupo trabajador en agosto de 1997 eran
mujeres. El 83.5 por ciento de las mujeres fuera del grupo trabajador se
dedicaban a oficios domésticos y el 14.7 por ciento estaban estudiando.
Un dato curioso es que de 115 mil personas incapacitadas solamente 15
mil eran mujeres.

El trabajo de investigaciéon también revelé que el 75.1 por ciento de
las 477 mil mujeres empleadas en agosto de 1997 trabajaban en la zona
urbana en comparacién con un 69.8 por ciento de los 658 mil varones
empleados en esta zona. También se desprende de este trabajo de inves-
tigacién que una proporcién mayor de mujeres se emplean en el gobier-
no. De un total de 440 mil mujeres asalariadas empleadas en agosto 1997
el 38 por ciento trabajaban en el gobierno mientras que el 27.4 por cien-
to de los 530 mil empleados varones asalariados a esa fecha trabajaban
en éste.

Este trabajo de investigacion también revela que sélo en dos sectores
industriales se empled una proporcién mayor de mujeres que fueron los
sectores de la Administracion Piblica con un 54.2 por cjento y el sector de
“Orras Industrias” (Mineria, Finanzas, Seguros y Bienes Raices) con un
52.2 por ciento. También revela que hubo ciertos sectores industriales
donde predominé el empleo de trabajadores varones. La proporcion de
varones empleados en esos sectores fue de 97 por ciento en la Construc-
cién, 75.9 por ciento en la Transportacién, Comunicacion, y Utilidades
Piblicas, 59.4 por ciento en la Manufactura, 59 por ciento en el Comercio
y 52.9 por ciento en el sector de los Servicios.

Uno de los hallazgos mas significativos de este estudio es que se com-
prueba la creencia general que siempre ha existido de asociar a las mujeres
con determinadas ocupaciones. Por ejemplo en el Servicio Doméstico el
empleo era un 100 por ciento femenino para el mes de agosto de 1997. Otras
ocupaciones que reflejaron una alta proporcién de empleo femenino fueron

las de Secretarios y Dactilégrafos con un 96.9 por ciento, la de Técnicos de
Salud con 85.7 por ciento, la de Maestro 80.6 por ciento, la de Operarios de
Migquinas de Ropa y Textiles 81 por ciento y en la ocupacion de Oficinistas
v Relacionados con un 78.6 por ciento. Esta tendencia a registrarse una
alta proporcion de mujeres en ocupaciones como las de secretarial, enfer-
merfa y ventas al detal es también sefialada por McEachern. En opinién de
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éste, la menor paga de las mujeres obedece a que se ha discriminado contra
ellas en otras ocupaciones mejor remuneradas.

Por otro lado, existen otras ocupaciones donde a la mujer se le ha hecho
bastante dificil incursionar como lo son la de Artesanos, Capataces y Rela-
cionados en las que el empleo no excede los 3 mil empleos. Eso mismo
ocurre en las ocupaciones de Operarios de Mdquinas de Precisién, en la de
Operarios de Transportacién y Relacionados y en la de Agricultores y Ad-
ministradores de Fincas en las que la mujer tiene una participacion limita-
disima o practicamente nula.

Este trabajo de investigacion también demuestra que el empleo de mu-
jeres en el Servicio Protectivo es un claro ejemplo de cé6mo la mujer ha
logrado incursionar en ocupaciones reservadas casi exclusivamente a los
varones. Asf, por ejemplo, para el aiio 1975 no se publicé empleo femeni-
no alguno en esta ocupacién mientras que para el aiio 1995 se reportaron 4
mil empleos y para agosto de 1997 se reportaron 8 mil empleos femeninos.

En lo referente a la paga salarial el estudio revela que el jornal semanal
mediano devengado por las mujeres a julio de 1997 era casi idéntico al
devengado por los varones al considerar todas las industrias juntas, pero
ese no era el caso cuando el andlisis se hace por sector industrial. Por ejem-
plo, el salario semanal mediano de los varones en la industria de Comercio
superaba al correspondiente de las mujeres en un 53.1 por ciento. Pero
mids desconcertante fue el hecho de que el diferencial salarial a julio de
1961 que era de sélo 11.8 por ciento se amplié a 53.1 por ciento a julio de
1997. En la Manufactura se encontré que el salario de los varones superaba

al de las mujeres en un 33.6 por ciento a julio de 1961, pero a pesar de que el
diferencial salarial se redujo a julio de 1997 éste, sin embargo, mostraba un
diferencial a favor de los varones de un 22.2 por ciento a esa fecha.

Otro de los hallazgos significativos es que en ciertas ocupaciones la paga
semanal de la mujer es inferior a la de los varones. Por ejemplo, en el
grupo ocupacional de Propietarios, Administradores y Oficiales el salario
semanal mediano de las mujeres era 42.2 por ciento inferior al de los varo-
nes a julio de 1997. Asimismo, en el grupo ocupacional de Trabajadores
en Otros Servicios, el salario semanal de los varones superaba al de las
mujeres en un 34.1 por ciento. También para la misma fecha, en los gru-
pos ocupacionales de Profesionales y Relacionados y en el de Operarios y
Relacionados el salario semanal mediano de los varones fue 9.0 por ciento
y 5.3 por ciento mayor al de las mujeres respectivamente. Un dltimo ha-
llazgo, muy interesante, es el que revela que en el grupo ocupacional de
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Otros Servicios la brecha salarial entre varones y mujeres se amplio. En
ese grupo ocupacional el salario semanal mediano de los varones superaba
el de las mujeres en un 21.2 por ciento en el 1961 y, sin embargo, para el
afio 1997 el diferencial salarial se elevé a 34.1 por ciento.

Los hallazgos de este trabajo de investigacion comprueban, que a pesar
de los grandes logros alcanzados por las mujeres en el campo laboral duran-
te los tltimos afios, éstas ain confrontan discrimen en el empleo. Este
discrimen se manifiesta, tanto en las dificultades que tienen para ocupar
puestos en determinados grupos industriales y ocupacionales, como en el

pago que reciben por su labor.
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