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PRESENTACION

La Junta Editora de la Revista de Administracion Piblica presenta
en esta edicion una variedad de articulos cuyo objetivo es discutir y
analizar desde una visi6n interdisciplinaria e internacional algunos
de los asuntos mas relevantes en el campo de la gerencia y la politi-
ca publica. En este volumen contribuyen distinguidos colegas uni-
versitarios de Puerto Rico asi como investigadores y académicos de
Argentina, Cuba, Chile, Costa Rica y México, lo cual ofrece una pers-
pectiva latinoamericana y caribena a los temas que abordamos.

El volumen contiene tres secciones principales que agrupa los
articulos por contenido tematico. La primera seccién, Etica y Ge-
rencia Pablica tiene la finalidad de discutir uno de los aspectos méas
actuales y sensitivos de la administracién puablica y la
gobernabilidad democrética: la ética pablica en el contexto de gran-
des transformaciones gerenciales y reformas estructurales del Es-
tado. Estas reformas globales en la gestion publica le asignan nue-
vos roles y responsabilidades al gobierno y a los servidores publi-
cos que pudieran representar areas de riesgo o vulnerabilidad como
son las privatizaciones de las empresas publicas, la elaboraciéon y
gerencia de contratos con terceros, la desregulaciéon de activida-
des econémicas, la devolucion de poderes y el aumento en la
discrecionalidad administrativa de los gerentes y empleados de
primera linea.

No exageramos en afirmar que en este entorno transformado, la
interiorizacion y compromiso con los valores éticos del servicio
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puablico, tales como la integridad, honradez, imparcialidad, respon-
sabilidad publica y el rendimiento de cuentas constituyen el anti-
doto més efectivo para combatir la corrupcién, asi como la falta de
confianza y la crisis de credibilidad que estan erosionando las ins-
tituciones publicas en distintos paises del Planeta. Esta seccién
inicia con la Conferencia Magistral, “La importancia de la ética en
el servicio piiblico”, impartida por el Lic. Hiram R. Morales Lugo,
director ejecutivo de la Oficina de Etica Gubernamental del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico durante la 3" Conferencia Anual Ro-
berto Sanchez Vilella auspiciada por nuestra Escuela. En esta parte
se analizan ademas algunas consideraciones sobre la formacion de
los administradores piblicos ante los problemas sefialados.

La segunda seccion, Politicas Laborales recoge cuatro articulos
relacionados con los retos, oportunidades y problemas de la sindi-
cacion en el servicio puablico. Inicia esta seccion, el profesor, Car-
los Ala Santiago -reconocido experto en estos temas— con un de-
bate en torno a laimplementacién de la Ley de Relaciones del Tra-
bajo para el Servicio Piablico, que autoriza la sindicacién de los
empleados publicos en Puerto Rico. Seguramente este articulo pro-
vocard una controversia maéas amplia en el sector académico y
sindical de nuestro Pais. También incluimos un andlisis sobre la
negociacion colectiva como mecanismo para la prevencién contra
riesgos en el trabajo, asi como una interesante discusién sobre las
tendencias en la organizaciones laborales y el rol del gobierno en
este proceso. Esta parte finaliza con una discusion sobre las politi-
cas de empleo en Puerto Rico.

La tercera seccion, Reformas del Estado y politicas piiblicas esta
integrada por seis articulos que desde diferentes miradas escudri-
fan algunos de los impactos de las reformas estatales efectuadas
en distintos escenarios, especialmente sus consecuencias en el di-
seno y ejecucion de politicas pablicas y programas sociales, tales
como la educacion, el bienestar social y la politica de privatizacién.
De hecho, el articulo que inicia esta seccién es un acucioso exa-
men de la profesora de la Universidad de Buenos Aires, Alicia Cal-
vo sobre las consecuencias del movimiento privatizador en Argen-
tina. Ciertamente, la situacién por la que atraviesa esa nacién tie-
ne —en gran medida— una explicacién en la politicas econémicas
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adoptadas por el gobierno de Argentina durante un largo periodo.

En la seccién, Documentos incluimos unos breves comentarios
del profesor Carlos Ala Santiago sobre las recientes enmiendas (Ley
Num. 96 de agosto de 2001) a la Ley de Relaciones del Trabajo para
el Servicio Pablico de Puerto Rico. Finalmente, en la seccion Infor-
mativa presentamos un listado de las tesis aprobadas por la Escue-
la Graduada de Administracién Pablica desde mayo hasta diciem-
bre de 2001.

La Junta Editora desea reconocer la entusiasta colaboracion de
Luz Celenia Reyes Torres, coordinadora de la Unidad de Informati-
ca e Investigacion de la Escuela, asimismo como de los asistentes
de investigacion: Julissa Carmona Vazquez, Janice Dee Charleman
y la estudiante becada por la Fundacién Roberto Sdnchez Vilella,
Katherine Cuevas Padré, quienes participaron con mucho compro-
miso y dedicacién en la elaboracion de esta edicion de nuestra
Revista de Administracién Piblica.
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