PROPUESTA PARA UNA EDUCACION ANTI RACISTA
Dra. Ada L. Verdejo Carrion”

En el siguiente articulo se discuten algunos aspectos concernien-
tes ala manifestacién del racismo en Puerto Rico y su relacién con
el proceso educativo. Se mencionan algunas de las situaciones del
contexto social y educativo que ejemplifican las ideologias racis-
tas que atin permean nuestra vida cotidiana. Finalmente se expo-
nen sugerencias pertinentes al ambito educativo, que a nuestro
juicio, pueden servir como estrategias para atacar el racismo. En
suma, se plantea la tesis de que unidas a otros procesos como la °
legislacion, el advenimiento al poder politico-econémico y la
representatividad, las estrategias educativas son ttiles para luchar
mas eficazmente contra el racismo en Puerto Rico.

Comencemos por la palabra “raza”. Esta se acuiié en los campos
de la Biologia y de la Antropologia Fisica para referirse a las subdivi-
siones de las especies, cuyas caracteristicas diferenciadas se mante-
nian a través de las generaciones (Gollinck y Chinn, 1994). Segtn el
Breve Diccionario Etimolégico de la Lengua Espaiiola, esta palabra
puede provenir del latin o el italiano y también se usa para referirse
a un grupo étnico o grupo de seres humanos que se distingue de
otros grupos por caracteristicas fisicas transmitidas genéticamen-
te (Gémez de Silva, 1995). De acuerdo con este concepto, los tres
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grandes grupos o “razas humanas” son la caucasoide, la mongo-
loide y la negroide. Como se observa, se ha decidido conservar
el sufijo del sustantivo ‘oide’ ya que este denota semejanzas y sig-
nifica ‘parecido a’ y también ‘de forma o aspecto que se parece a’.

Cabe sefialar que aunque la palabra “raza” continda en uso, se ha
debatido hasta ser desacreditada. El concepto ‘raza’ ya no se refiere
Unicamente a las diferencias biolégicas o genéticas de los grupos
humanos. Incluye ahora el contexto histérico, econémico, cultural y
politico en que se ubica a un grupo humano determinado, por lo
cual se aboga insistentemente en la vinculacién de los conceptos
razay etnia, siendo la tendencia mas reciente de utilizar el término
“étnico-racial” (Gollnick y Chinn, 1994; Quifnones y Franco, 1993).

Por su parte, el vocablo “racismo” se refiere a la ideologia que
afirma la superioridad de un grupo racial respecto a los demas.
Esta ideologia contiene un sistema de creencias que se transmiten
y perpetiian de una generacién a otra a través del proceso de so-
cializacion. El racismo se caracteriza por conductas o patrones de
conducta que sistematicamente (predecible y repetidamente) nie-
gan el acceso a las oportunidades y los derechos de un grupo ra-
cial, a la vez que perpetian los privilegios de los integrantes de
otro grupo racial de su preferencia.

De acuerdo con Ridley (1989) y Ponterrotto (1993), el racismo se
sostiene de siete supuestos que se enumeran a continuacion:

1. El racismo se manifiesta en la conducta (lo que se hace, se
piensa y se siente). Los actos racistas no siempre son abier-
tos o manifiestos.

2. Los actos racistas se pueden llevar a cabo por personas
prejuiciosas y por personas sin prejuicios.

3. Los actos racistas pueden ser premeditados o no intencionales.

4. El criterio para determinar si una conducta es racista o no,
radica en las consecuencias que ésta acarrea.

5. El racismo no es la responsabilidad tnica de un solo grupo
étnico o racial.

6. El poder es una fuerza esencial para mover y perpetuar el racismo.
7. El racismo puede ser individual, institucional o cultural.
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Tal como se expuso anteriormente, el racismo incluye creencias,
actitudes y practicas que se aprenden durante el proceso de socia-
lizacién y se transmiten de una generacion a otra. El instrumento
principal para la socializacién es la educacién y ésta a su vez impli-
ca cambio. De manera que las personas aprenden a adaptarse y a
participar en la sociedad mediante diversas relaciones, organiza-
ciones educativas y reglas.

Por lo general, los sociélogos educativos visualizan la socializa-
cién como un mandato cultural en el cual la familia ocupa el lugar
principal (Nieves-Aponte, 1978; Nieves-Falcon, 1974; Quintero-Alfaro,
1974; Staples, 1986). A ésta se suman otras instituciones que parti-
cipan en el proceso de socializacién como son la escuela, el vecin-
dario y la iglesia, entre otras. De modo que se puede afirmar que el
conjunto de estas instituciones inculcan sus costumbres, creen-
cias, reglas, juicios y valores en las personas; siendo la familia res-
ponsable por gran parte de la educacién informal en la formacién
de las personas y la escuela, responsable por la educacién formal.

Cabe resaltar que el vocablo “racismo” casi siempre va unido a
la palabra “prejuicio”. Prejuzgar se refiere a emitir un juicio antes
de razonar o tener experiencias con el asunto en cuestién. Convie-
ne aclarar que los prejuicios pueden ser positivos o negativos, pero
cuando se habla de prejuicio racial, se refiere al racismo.

Basandose en las experiencias de vida, por lo general, cuando se
pregunta a un(a) puertorriqueio(a) si existe el racismo en Puerto
Rico, se obtienen cinco tipos de respuesta:

1. La negacion, rechazando la existencia del racismo. Ejemplos
son comentarios como el siguiente, “Aqui no existe eso. En
Puerto Rico el que no tiene dinga tiene mandinga. Yo tengo
muchas amigas... asi, de tu color.”

2. La multiracialidad por conveniencia, que plantea el postula-
do de la “mezcla de razas” cuando sefalan: “En realidad los
puertorriquefios somos triguefios, mulatos, porque somos pro-
ducto de la mezcla del espaiiol, el taino y el africano.”

3. La aceptacién con el referente yanqui, de manera que justifi-
can hasta cierto grado el racismo en Puerto Rico. Un ejem-
plo es cuando dicen: “Si, en Puerto Rico hay racismo, pero
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es sutil, disimulado, no como esos barbaros de los Estados
Unidos que todavia linchan negros y tienen Ku Klux Klan.”

4. La aceptacion traicionera, que de alguna manera culpa a las
victimas de racismo por sufrir el mismo. Por ejemplo, “Si, aqui
hay racismo, pero tienes que reconocer que es problema de
€s0s negros que no se superan y estan llenos de complejos.”

5. La aceptacién frontal del problema, que no debate la exis-
tencia del racismo cuando sefala “Cierto, hay racismo y mu-
chas personas lo niegan.”

Estas respuestas evidencian el proceso de aprendizaje de largos
afnos con respecto a las actitudes, el lenguaje, los mecanismos de
defensa y las creencias racistas que sirven para perpetuar el esta-
do de esta problemética. Barbosa (1991) nos indica que “en Puerto
Rico el discrimen racial adopta muchas formas: desde el chiste hasta
el reclutamiento de personas para desempefarse en un empleo o
una profesion; desde la adjetivacién de las vivencias en que, si bien
es cierto que lo oscuro y lo negro se consideran lo profundo, no
menos es cierto que se identifica con la maldad, el dolor, la mala
suerte, lo pesimista.”

La transmisién social de la ideologia racista abarca también el
lenguaje oral y escrito. Pico y Alegria (1983) senalan que desde la
maés tierna edad, las personas aprenden el uso de lenguaje con ex-
presiones racistas, ya sean eufemisticas (disimuladas y de mal gus-
to), peyorativas o despreciativas. Sabido es que en Puerto Rico el
pelo rizo o ensortijado cominmente se denomina como “pelo malo”
y se va al salén de belleza a “arreglar el pelo”. Hasta las canciones
mas populares inadvertidamente hacen eco de este aprendizaje en
el lenguaje racista. Por ejemplo, una cancion famosa de Tite Curet
Alonso (negro, por cierto) e interpretada por Cheo Feliciano. (tam-
bién puertorriquefio negro) dice asi: “Ponte un sombrero busca una
capa, que del agua nadie se escapa..., que no me voy a mojar por-
que se me dafia el pelo, asi decia Marcelo. Sigue andando sin cesar,
porque no se va a danar lo que nunca ha sido bueno...”

En Puerto Rico, se ha discriminado histéricamente contra las
personas negras. De acuerdo con el fenecido demoégrafo puertorri-
queiio, Dr. José Vazquez Calzada (1998), desde que se realizaban
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censos en la época de la dominacion espaiiola, los informes oficia-
les se caracterizaban por el subconteo de la poblacién negra. Los
informes del periodo reflejan que la poblacion blanca de la isla ex-
perimentaba ritmos de crecimiento alzado en comparacién con la
poblacién de raza negra. Existen varias teorias para explicar este
hecho. Una de ellas se refiere a que los amos reducian en los infor-
mes la cantidad de esclavos y esclavas negras que poseian para
evadir el pago de impuestos. Otra teoria se refiere a que se oculta-
ban las cifras verdaderas para que nunca oficialmente se eviden-
ciara que en la isla habia una cantidad mayor de personas negras
(esclavos y libres) que de personas blancas. La realidad es que de
acuerdo a Vazquez, un andlisis de los nacimientos, las defuncio-
nes, las actas de bautismo y otros registros de la época refleja las
contradicciones de los informes.

Segin Vazquez (1988) una tercera e interesante teoria tiene que
ver con los matrimonios interraciales y el fenémeno del
“blanqueamiento” de la poblacién negra. A través de la sociedad
de la época y mediante los sistemas diversos que ésta imponia (y
todavia imponen), las personas negras se fueron autoidentificando
cada dia mas como blancas. Se debe tener presente que la determi-
nacién del color o la raza en los censos y otros documentos oficia-
les esta basada principalmente en la observacion del color de la
piel y que este juicio puede ser tan subjetivo que depende de c6mo
se clasifique quien lo realice. Curiosamente, en una entrevista con
el Dr. Vazquez, nos indicé que en los archivos del Registro Demo-
grafico del Departamento de Salud de Puerto Rico, existen varios
casos “tragicos” que pueden sostener esta hip6tesis. Por ejemplo,
existen registros de una misma mujer que aparece clasificada como
negra en su certificado de nacimiento, mulata en la licencia de
matrimonio y blanca en el certificado de defuncio6n.

Actualmente, los medios de comunicacion masiva también con-
tribuyen a esta distorsion de la realidad y a la no aceptacion de la
negritud en la puertorriquefiidad. La mayoria de las veces en los
programas de television por ejemplo, no se registra la presencia de
personas negras como parte de la sociedad puertorriquefia y en
otras ocasiones los personajes degradan la imagen de laraza negra
y estereotipan especialmente a las mujeres negras (Quifiones, 1999).
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Ademaés, en las escasas ocasiones en que se presenta informacién
relativa a nuestra herencia africana, se distorsiona o se presenta
una visién equivocada e incompleta de la realidad étnico-racial
puertorriquena. Muchas veces se insertan elementos bufonescos
para destacar rasgos especificos de las personas negras, tales como
la forma de hablar y de vestirse, como si éstas no fueran igual a la
del resto de la poblacién. Igualmente ocurre en lo relacionado con
su fisionomia, sus apetitos sexuales y sus aptitudes atléticas, musi-
cales y otras. Por otro lado, es igual de nociva la ausencia de figu-
ras negras positivas en las revistas y periédicos de mayor circula-
cion del pais, especialmente en aquellas secciones dedicadas a las
figuras destacadas, la belleza, la moda o los eventos sociales. Como
resultado, los medios de comunicacién en masa no incluyen en sus
publicaciones modelos de éxito pertenecientes a la raza negra.

Igual a como sucede en otros pueblos que sufren del prejuicio
racial, las aportaciones que han hecho los negros y las mujeres
negras en particular a través de la historia, estan ausentes de la
mayoria de las cronicas oficiales. Asimismo, existe una falta de re-
conocimiento de los esfuerzos y logros de nuestros predecesores
negros y cuando se reconocen algunos, se omite el “detalle” de su
color de piel. Ejemplo de ello se observa con la poetisa carolinense
Julia De Burgos. En este caso, a pesar de que en Puerto Rico se
estudia su poesia desde la escuela, muy pocas personas conocen
que era una mujer negra. Se utiliza a De Burgos como un ejemplo
loable y un modelo de poetisa, amante de la patria, pero se obvia el
andlisis de su autoreferencia a ser una mujer “grifa” que posee una
“negra nariz mozambiquea”.

Igual suerte han padecido otros personajes de la historia puer-
torriquena pertenecientes a la raza negra. Si se fuera a hablar acer-
ca de los logros alcanzados por figuras negras de la época contem-
poranea, es obligatorio coincidir con el educador y profesor uni-
versitario, Dr. Angel Luis Ortiz, cuando sefiala lo siguiente en su
ponencia Educacion y politica cultural (1999):

...estaes larazon por la cual a Roberto Clemente se le admira y
respeta mucho mas en los Estados Unidos que en Puerto Rico; a
Rafael Hernandez se le recuerda y quiere mas en México que en
nuestra Isla; a Pedro Albizu Campos se le tributa mas homenaje
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en Cuba, a Carmen Delia Dipini le rindieron por su deceso el aiio
pasado maés tributo en Venezuela que en nuestro pais y a Eugenio
Maria de Hostos se le recuerda mas en la Republica Dominicana
que en Puerto Rico.

Los paises antes mencionados no tan sélo identifican a estos
puertorriqueiios como destacados en diferentes ramas, sino que
les reconocen como personas de la raza negra.

Indudablemente, después de la familia, la escuela es el agente
socializador que més se encarga de perpetuar el aprendizaje de
conductas racistas. Tradicionalmente, nifios y nifias aprenden acer-
cade una “belleza ideal” representada por caracteristicas de laraza
blanca. En un estudio reciente titulado Visién de mundo y conducta
social en nifios y nifas puertorriquerios, otro profesor de la Univer-
sidad de Puerto Rico, el Dr. Roberto Ramos, concluy6 que “hay in-
dicios evidentes de discriminacién por color de piel, raza o nacio-
nalidad en los estudiantes de la muestra.” El profesor Ramos da en
el clavo cuando sefiala que “en una sociedad donde se aduce que
no hay un problema de racismo y que se considera democrética,
estos resultados nos llevan a plantearnos una gran preocupacion
sobre la funcion formativa democréatica de la escuela.”

Diversos estudios consideran a la escuela como una sociedad
en miniatura; un microcosmos reflejo de la sociedad. De modo que
si la sociedad es racista, también sera racista el contexto escolar
dentro de esa sociedad. Ademas, los pares, los maestros y las maes-
tras en la escuela son vehiculos por excelencia para diseminar el
racismo. Por otra parte, los materiales didacticos y otros recursos
de la ensefianza ejercen influencia para abonar y afianzar las ideo-
logias racistas.

Una mirada evaluadora a los libros de texto que se han utilizado
en las escuelas publicas de Puerto Rico arroja evidencia suficiente
para preocuparse. A manera de ejemplo se presenta este trozo del
libro titulado La musica en Puerto Rico, panorama histérico-cultu-
ral de Maria Luisa Mufioz (1966):

La cultura africana- Traidos por la fuerza a un Nuevo Mundo,
eran portadores de diversidad de creencias, dialectos y costum-
bres... Se destacaban los Yorubas, entre todos sus compafieros



140 DRA.ADA L.VERDEJO CARRION

de esclavitud, por un gran talento, quiza instintivo, en el cultivo
del ritmo y de la danza... Operdse un sincretismo musical, que
hoy dia se nos hace dificil encontrar en nuestros canticos y dan-
zas, una fuente auténtica de procedencia africana. Los primiti-
vos cantos negros, mas pobres melédicamente que las cancio-
nes europeas, sufrieron una rapida metamorfosis... El negro siente
verdadera pasion por la danza. Baila por cualquier motivo, o
sin motivo alguno. Baila para agradar a los buenos espiritus y
para alejar a los malos. Baila cuando esta alegre y cuando esta
triste; baila por amor y por venganza; para atraer la prosperidad
y para alejar la miseria; por motivos religiosos y por necesidad
pagana. (énfasis de la que suscribe).

Al referirse ala bomba, el mas auténticamente africano de todos
los bailes de Puerto Rico, describe lo siguiente con relacién al coro:

En las voces, lo méas apreciado es el volumen y el clamoreo, no
la calidad ni la entonacion justa. En esta clase de reuniones, las
gentes no escuchan con quietud. (énfasis de la que suscribe).

Como se puede observar, en ambos casos la descripcién es sub-
jetiva, prejuiciosa, y desconocedora de lo que critica, menospre-
ciando ala cultura negra y galardonando a la poblacion europea. Al
igual que en este texto escolar, muchos de los libros utilizados en
las escuelas han reflejado estereotipos, lenguaje racista,
blanqueamiento, imigenes visuales distorsionadas, carencia de
modelos positivos y falta de representatividad de negros y negras
(Comision de Derechos Civiles, 1972; Miranda, 1993; Picé y Alegria,
1983; Verdejo-Carrion, 1997, 1999).

Ante esta situacién, es necesario atacar el racismo desde diver-
sos angulos. Nuestra tesis es sencilla: del mismo modo que se
aprende a ser racista, puede desaprenderse este aprendizaje. La
educacion formal e informal contra el racismo, de manera planifi-
cada, deliberada y sistematica es fundamental y debe ser compar-
tida por todas las instituciones sociales, de forma tal que su meta
sea el desarrollo de una identidad étnico-racial puertorriquena. Se
considera que la base de esta identidad étnico-racial radica en que
cada persona gane conciencia y aceptacién de si misma y de la
cultura puertorriqueiia, asi como orgullo por la contribucion de la
raza negra a la idiosincrasia de ésta.
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A continuacion se enumeran algunas estrategias ttiles en el pro-
ceso educativo para desarrollar nuestra identidad étnico-racial
puertorriquefia y que a su vez son eficaces en la lucha contra el
racismo.

1. Educacién individual en el desarrollo de destrezas de:
a) Afirmaciéon, que aumenten la estima propia y el
autoconcepto que refuercen una identidad racial positiva.
b) Resistencia, que ayuden a los procesos de supervivencia
dentro de la cotidianidad racista y hostil.

¢) Confrontacidén, que provea respuestas asertivas, segan las
situaciones lo requieran.

2. Trabajo educativo con grupos organizados con intereses es-
pecificos, tales como el rescate de la historia, las tradiciones,
la musica, la artesania y otros.

3. Intervencion en los programas de preparacién de maestros y
maestras, debido al efecto multiplicador que esto conlleva,
ya sea mediante:

a) cambios curriculares que integren el aprendizaje de
metodologia educativa antirracista.
b)diseifio de programas y cursos especificos.

4. Elaboracion de textos escolares y otros materiales didacticos.

5. Trabajo interdisciplinario y transdisciplinario en el &mbito uni-
versitario, que no se limite a la docencia y la investigacion,
sino que también incluya diferentes servicios a la comunidad.

6. Proyectos colaboradores locales y regionales, estableciendo
redes con organizaciones de Puerto Rico y del exterior.

En armonia con la agenda de vida que representa el educar y
" luchar contra el racismo, se proponen las estrategias anteriores de
manera que sirvan como puntos de partida para el trabajo arduo
que nos espera a todos y a todas. Sirva este ensayo como una invi-
tacion a la reflexiéon y a la accién para lograr un Puerto Rico libre
de racismo.
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