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PRESENTACION

Con este nimero de la Revista de Administracién Publica nos
acercamos de manera critica al debate sobre las relaciones sociales en la
Universidad de Puerto Rico. En este sentido, el lustre principal del
ndamero son los primeros tres articulos que precisamente fueron escritos
por profesores de 1a Escuela Graduada de Administracién Pablica.

En el primer articulo—La Asociacién Puertorriquefia de Profesores
Universitarios(APPU)y la negociacion colectiva en el dmbito universitario
piblico de Puerto Rico—el profesor Carlos Ala Santiago continda
expandiendo el debate sobre la sindicacién del personal docente de la
Universidad de Puerto Rico, iniciado en el volumen XXII, nimero 1
(diciembre, 1989) de la Revista. Ahora Ala Santiago diserta sobre la
pertinencia de la negociacién colectiva en el &mbito universitario,
posicién que él defiende. Adems4s, el autor discute los retos de la APPU
ynarrala gestién de ésta en pro de la negociacién colectiva ante la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. Tras substanciar su posicién
con un estudio comparativo sobre los beneficios de la negociacién
colectiva en universidades norteamericanas, concluye que: El tiempo ha
llegado para que se organicen los docentes y adopten la negociacién
colectiva como una nueva forma de didlogo universitario.

Elarticulo del profesor Beauregard Gonzalez Ortiz — Los procesos
de participacién en la Universidad de Puerto Rico: Los estudiantes yel
personal no-docente— en torno a la participacién universitaria y la
propuesta alza en el costo de la matricula en la Universidad de Puerto
Rico, es el resultado de una investigacién descriptivo-exploratoria con
triple propésito: 1) auscultar algunas definiciones que del proceso de
participacién han discutido distintos cientificos sociales, 2) definir c6mo
estd estructurado el poderyla participacién —segun la Ley Universitaria
y el Reglamento de la Universidad de Puerto Rico— y 8) explorar la
opinién de un sector de la comunidad académica sobre los procesos de
participacién universitaria. Argumenta que en el caso de la Universidad
de Puerto Rico:

...elesquema de podery participacion noestd formulado de formatal que

conlleve a la democratizacion del sistema..., que no existe participacion

efectiva sino simbdlica, porque las estructuras de poder estdn altamente
centralizadas.



Finalmente, Gonzalez Ortiz concluye que las luchas por la
democracia universitaria es actualmente el centro de la lucha para la
consecucién de los objetivos universitarios. No hay duda que este articulo
tiene gran mérito y relevancia contemporanea.

Reflexiones sobre un programa de coexistencia y accién universitaria
en la Universidad de Puerto Rico, es el articulo que nos presenta el
también profesor Manuel Angel Morales. En este trabajo, el distinguid.
académico diserta con una nota optimista sobre la relacién entre la
Universidad y la sociedad puertorriquefia. Con gran seguridad el autor
plantea que: ’

Nuestro centro universitario ha inmunizado a una parte considerable

del pais contra los efectos de la trivialidad y la banalidad, lo que puede

degenerar en estados peligrosos de mediocridad.

Su definicién de universidad es el ambito en que se encuentran
distintas interpretaciones y propone tres visiones interrelacionadas: (a)
centro de promocién intelectual y de conocimientos, (b) campo de
entrenamiento para las profesiones, y (¢) institucién vocada hacia el
servicio y los problemas sociales. Plantea asimismo una amplia agenda
para humanizar la burocracia tradicional y posibilitar la mayor
participacién de todos los sectores. El programa de coexistencia y accién
universitaria propone tratar a los universitarios como finalidades en st
mismos, paraestimularla efervescencia, el ardor y la esperanza en éstos.

El prolifico escritor y profesor universitario Leonardo Santana
Rabell, nos obsequia —en su articulo La situacién actual de la
administracion publica en Puerto Rico— otro tratado sobre el estado
actual de la administracién ptiblica. El escrito comienza con la discusién
de cinco factores que —a juicio del autor— explican el declive de la
administracién publica a nivel internacional. La segunda parte del
articulo constituye una aportacién significativa al esfuerzo de reconstruir
el acontecer del desarrollo de la administracién publica en Puerto Rico.
Con ojo critico de teérico maduro, el autor afina imdgenes que bien
proporcionan la sintesis que requiere el abordar el tema:

El espiritu revanchista de los funcionarios descongelados tras cada

comicio crea un ambiente de guerrilla burocrdtica que exacerba a las

turbas partidistas e inmoviliza cualquier gestién que deba hacerse a

largo plazo, lo cual abona al desprestigio y bajo espiritu del sector

publico.

Sin restar importancia al tamafio del sector ptblico de Puerto Rico,
Santana Rabell reconoce que:

... el atractivo que otrora tenia una carrera en el servicio publico en

Puerto Rico ha desaparecido cast por completo para un sector importante
de la poblacisn.
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Finalmente, el autor nos presenta una serie de recomendaciones
para introducir cambios y reformas a la administracién piblica en
Puerto Rico dentro del marco de cuatro premisas conceptuales.

El profesor Waldemiro Vélez Cardona nos ofrece en su articulo La
interpenetracién del capital y el futuro de la economia mundial, un
replanteamiento de conceptos marxistas enlainterpretacién de capitulos
del concepto capital. El intento de Vélez Cardona es refutar con su
analisis las modernas teorias del superimperialismo que adjudican al
capital norteamericanoen la economia mundial contempordnea. Aunque
consideramos que no alcanza su ambicioso objetivo, nos proporciona una
discusién erudita sobre teéricos pertinentes al tema, por lo cual amerita
su publicacién.

En este niimero seincluye ademés variasresefias de libros pertinentes
al campo de la Administracién Publica.

Dr. Carlos Ald Santiago
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