UN ESFUERZO DE INTEGRACION

Rafael L. Irizarry®

En esta ponencia deseo puntualizar la tematica central que bajo dife-
rentes conceptos se ha desarrollado en las presentaciones de los participan-
tes de este simposio para tener asi una visién de conjunto de sus
planteamientos. Intentaré identificar las preguntas y dilemas que dichos
planteamientos implican en términos de los cursos de accién que estan
abiertos para incorporar las humanidades en las profesiones tanto en los
programas educativos como en la practica profesional.

Importancia y relieve del tema

La discusién de este tema en este simposio, si bien es cierto que es una de
muchas discusiones que ya se han realizado, me parece que hacia bastante
tiempo que el tema no se habia vuelto a discutir en un foro abierto y que no
se habia planteado la cuestién de la educacién humanistica y su aportacién
y funcién en la educacién profesional, particularmente en las profesiones
relacionadas con el servicio puiblico. A mi entender, esto refleja una especie
de letargo en los sectores que tienen la responsabilidad de la educacién
humanistica. Esto constituye motivo de preocupacién si tomamos en
cuenta que en aras de las estrecheces presupuestarias o en virtud de su
alegada inoperancia formativa para el mundo moderno, se estdn exclu-
yendo en forma creciente los componentes de contenido humanistico dela
educacién profesional y técnica de nivel universitario. En estas circunstan-
cias presentes, este simposio reviste singular importancia y deberia consti-
tuir un primer paso para promover la discusién publica y abierta de este
tema, y llevar esta discusién a todos los foros pertinentes.

El diagndstico del problema

De las presentaciones se desprende un compromiso de los participantes
con los valores humanisticos y con la educacién humanistica integrada y

* Profesor del Departamento de Ciencias Sociales General, Facultad de Ciencias Socia-
les, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
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n o divorciada, con la formacién profesional. En consonancia con esta
co1viccién, tienen ademads, una concepcién humanistica de la practica
prdesional, no sélo como una exigencia moral de la persona que ejerce la
acdom profesional, sino como un componente constitutivo del quehacer
prdfesional como tal. El médico, el abogado, el ingeniero y el administra-
do! publico no sélo estan obligados a servir al préjimo y a la sociedad y
delender sus valores fundamentales como ciudadanos, sino que su condi-
cidn de profesional le impone una exigencias particulares para lograr el
m €jor bienestar de las personas a que sirven; propulsar los valores demo-
craticos, de justicia, de equidad, dignidad y convivencia humana de sus
ciudadanos; y realizar y fomentar las creaciones artisticas e intelectuales
gue van enriqueciendo el acervo cultural nacional y universal.

Esta preocupacidn por la estrechez formativa de los profesionales que
lirrita su visién de la sociedad y hace borrosa su obligacién ética, la expresé
Ralph Nader (el distinguido defensor de los consumidores). En una charla
a dichos estudiantes, quienes son mayormente de ingenieria, afirmaba lo
siguiente:

Engineering has put itself on the side of wasteful technologies,
because education has become vocational. It produces tradespeople
who simply do their jobs, ask no questions, and take home their pay,
instead of “professionals’” who address problems first and their own
roles in them second. A first-rate engineer without a philosophy is a
robot.!

Ahora bien, lo que resalta en los planteamientos es que el cuerpo de
conocimientos de metodologias y de técnicas de las disciplinas profesiona-
les tal cual estdn contenidas en la literatura, manuales y curriculos acadé-
micos y se desarrollan en la practica distan de ser adecuados y suficientes
para la realizacién de los objetivos que rigen en las profesiones.

Como sefialara el profesor Morales, la educaciéon profesional no facilita
la ponderacién de las consecuencias de la propia accién técnicay profesio-
nal. El profesor Vazquez, en otra linea de analisis, sefiala que cuando la
educacién superior se divorcia de la realidad social, se divorcia también de
la condicién humana; y cuando la educacién esta desprovista de contenido
humano el conocimiento no va dirigido a comprender el hombre, a enten-
derlo, a desarrollarle su personalidad y conciencia; mas bien va dirigido a
objetivarlo, a explicarlo, a enumerarlo, a cosificarlo. Alega ademis, que a
este tipo de educacién se han comprometido las disciplinas cientificas, las
juridicas y lo mas grave y paraddjico, las pedagégicas, las sociales y las
mismas humanidades.

! Technology Review, July 1982.
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Segtn el Dr. Quintero Alfaro laeducacién humanistica en las universi-
dades se han ido deformando a causa de la fragmentacién del saber que
acompaifia el proceso de incremento en el saber. Esto conduceala especiali-
zacién vy al cisma entre las ciencias naturales y las disciplinas humanisticas
tradicionales. Esto crea una visién deformada de la realidad humana
—distorsién que se produce también en la sicologiay la sociologia (p2). De
modo que la escisién en la disciplina aplicada (profesionales) se ve refor-
zada por esta escisién en las disciplinas académicas que nutren al conoci-
miento y técnicas de las disciplinas profesionales.

Por consiguiente, la cuestién de integrar las humanidades a la forma-
cién profesional se tiene que abordar no sélo en el plano éticoy practico del
ejercicio de la profesién sino en el plano teérico de las disciplinas profesio-
nales. Esto conlleva reformular las teorias y métodos de las disciplinas
académicas sobre las cuales se elaboran los postulados y metodologias de
las disciplinas profesionales. En el caso de la administracién publica la
discusién se tiene que remitir a la sociologia, las ciencias politicas, la
sicologia y la economia las cuales deforman la realidad social y humana
que pretenden explicar.

A mi entender, uno de los factores importantes que han contribuido a
esta fragmentacién y divorcio de la visién humanistica por parte de las
disciplinas académicas'y profesionales es el “cientificismo” que aquéllas
han adoptado tanto en sus postulados fundamentales como en sus métodos
y éste es un problema medular en las disciplinas profesionales porque
muchas de las profesiones técnicas, administrativas y de servicio publico
(magisterio, trabajo social, supervision, administracién escolar, planifica-
cién) emergen bajo la hegemonia de la visién cientifica-técnica de princi-
pios desiglo XX. El éxito en los incrementos de productividad industrial se
atribuian entonces a la aplicacién de las ciencias a los procesos producti-
vos. De ahi se aplicaron los principios de laingenieriaala organizacién de
los trabajadores para la produccién (la gerencia cientifica de Frederick
Taylor). Esa visién “cientificista” luego sirve de base tedrica a las nuevas
profesiones del servicio publico y se ha reforzado en la actualidad con los
enfoques de analisis de sistemas y el ‘“behaviorismo’’.

La visién cientificista no s6lo incorpora la ciencia como instrumento
de dominio y control del ambiente fisico y social, sino que ademas adopta
el criterio cientifico como la base tltima para la legitimacién de las
decisiones y cursos de accion.? En la medida que estas disciplinas profesio-
nales sean presas de estos marcos tedricos cientificistas cabe esperar una
mayor impermeabilidad de estas disciplinas a las visiones humanistas.

2 Vea Magali Sarfatti Larson, The Rise of Professionalism, a Sociological Analysis,
Berkeley, University of California Press, 1979; y a David F. Noble, America by Design,
Science, Technology and the Rise of Corporate Capitalism, Oxford University Press, 1979.
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Agenda de investigacién y de accion

El cuadro que emerge de esta discusién respecto a la situacién de la
educacién humanistica es complejo y sumamente problemético. Por con-
siguiente, los cursos de accién a seguir tienen que bregar con diferentes
niveles y aspectos. En el plano teérico, sefialamos la necesidad de reformu-
lar los enfoques de las ciencias sociales y también de las mismas disciplinas
de las humanidades, que han caido en el formalismo y cientificismo. En
cuanto a la Administracién Publica, el profesor Juan Fernandez nos ha
descrito los intentos de la nueva Administracién Piiblica de incorporar una
visién y practica humanista que enfatiza la equidad, el respeto al hombrey
la participacién democratica. Estas nuevas corrientes ‘“‘humanizantes’ las
vemos en otras disciplinas profesionales: 1a planificacién interactiva (tran-
sactional planning), la investigacién social interactiva; la sicologia tran-
saccional, la humanista y la comunitaria. De modo que nos toca dar mayor
impulso a estas corrientes de pensamiento humanizante en las Ciencias
Sociales y cristalizar en la practica sus postulados tedricos.

Junto con esta reformulacién de las concepciones teéricas de las disci-
plinas profesionales y las disciplinas académicas relacionadas hay que
examinar los cambios estructurales y culturales y su impacto en los mode-
los o arquetipos que la sociedad tiene del profesional. Es obvio, por
ejemplo, que en Puerto Rico el papel y la imagen del profesional ha
sufrido unas transformaciones. En el pasado, el profesional conjugaba
diversos roles: periodista, liderato, filantropo y humanista. Esta imagen
arquetipica se ha manifestado en personalidades dispares como los docto-
res Betances, Stahl, Barbosa; los abogados de Diego y Lloréns Torres y el
educador Eugenio Maria de Hostos. Vemos el ocaso de ese modelo con
figuras contemporaneas como Geigel Polanco, Ramos Antonini, Aguedo
Mojica, Nilita Vient6s Gastén y en otra vertiente, a Luis A. Ferré. Esas
figuras no eran excepcionales sino que constituian las manifestaciones de
relieve del arquetipo del profesional de un tipo de sociedad diferente a la
presente. Hoy dia, el cultivo y promocién de las artes, las letras,los clasicos
y del pensamiento filos6fico y social constituyen el quehacer especializado
de académicos universitarios. Estos han venido a reemplazar a los profesio-
nales “‘ateneistas” del pasado. El profesional de las esferas ‘‘no académi-
cas” no se aventura en esas esferas humanistas, que son el campo de
especializaciéon de otros profesionales. Por lo tanto, estas expresiones
humanisticas se ven como algo ajenas para muchos profesionales. Habria
que preguntarse hasta qué punto los ‘‘profesionales de las humanidades”
han contribuido a matar el interés de otros grupos por las humanidades en
la medida que ensefian de modo “profesional”” una visién formalizada y
hasta cientifica de las mismas.

Por otro lado, existe en el Puerto Rico contemporineo una creciente
asimilacién de un rasgo cultural tipico de los Estados Unidos, el anti-
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intelectualismo. La inmensa influencia norteamericana en la educacién en
la formacién profesional y en muchas de las 4reas del saber ha inculcado en
nuestras instituciones educativas y en la poblacién en general un desdén
por el pensar abstracto, el cultivo del saber histérico, el aprecio por lo
clasico y a adoptar un criterio pragmatista y utilitario del conocimientoy,
por ende, de la educacién. Los medios de comunicacién, también alta-
mente influidos por los de los Estados Unidos con su alto contenido de
programacién de entretenimiento y muy poco de tipo educativo, de artes y
reflexién, refuerzan en la poblacién su inercia por desarrollar ese tipo de
saber y cultura.

La altima cuestién que planteo como tema de la agenda de investiga-
cién es la reduccién del espacio curricular disponible en las instituciones
de formacién profesional para integrar unos ofrecimientos adecuados de
estudios humanisticos. Los programas educativos profesionales tienden
cada vez mas a la especializacién. Se plantea, ademds, que es necesario
proveer al estudiante de mayores conocimientos y destrezas en su campo
profesional debido a la creciente complejidad de los mismos. Por lo tanto,
se amplia el espacio curricular para estas materias especializadas redu-
ciendo los requisitos de educacién humanistica.

Todas estas cuestiones, el cientificismo, el utilitarismo, el anti-
intelectualismo, la ascendencia de la especializacién profesional en las
instituciones educativas y la tecnocratizacién del trabajo y las instituciones
sociales estan estrechamente relacionadas, y por lo tanto, se deben abordar
en forma conjunta en una tarea de investigacién y de estrategia de reforma
educativa.

Por otro lado, se debe reconocer e identificar otras tendencias sociales y
culturales actuales que van en la direcciéon deseada de “humanizar’ las
instituciones y realzar el cultivo de las humanidades. Es indudable que en
medio de la creciente tecnocratizacién depuntan con mucho vigor iniciati-
vas colectivas de grupos preocupados por los derechos civiles, defensa de
los mas débiles (impedidos, enfermos, familias sin techo), rescate del
ambiente, los numerosos colectivos musicales, teatrales y de las artes que
estanrealizando contribuciones de peso en sus respectivas esferas de accién.
A diario vemos nacer un nuevo grupo de accién afirmativa y de expresién
en las artes y letras en las ciudades, pueblos de la isla, arrabales y caserios.
Entre estos grupos participan profesionales como abogados, cientificos
sociales, planificadores, especialistas en diferentes ramas de las ciencias
naturales, médicos, ingenieros, quienes laboran en unién a los grupos y
comunidades a quienes les brindan sus conocimientos y peritaje profesio-
nal para lograr los propésitos colectivamente trazados. Los que atin pode-
mos laborar en las instituciones del “establishment” civil, cultural y
educativo debemos prestar atencién a estas nuevas manifestaciones huma-
nizadoras y humanisticas a fin de recoger los nuevos valores y quehaceres
en lo humano y las humanidades, darles respaldo y recoger e integrar sus
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aportaciones y ejemplos para la formacién humanizadora y humanistica
apropiadas para la sociedad puertorriquefia de hoy.



