FILOSOFIA, EDUCACION Y LA LOGICA DE LAS PROFESIONES

Manuel Angel Morales*

Consideraciones iniciales

Tomando en su maxima intencion, el titulo de este simposio, “Estrate-
gias Favorables para la Incorporacién de las Humanidades en los Progra-
mas Profesionales”, puede hacerse sinénimo de la siguiente pregunta:
Jpara qué se educar

Hasta principios de la década del 60 en Puerto Rico se pens6 que la
educacién y el conocimiento constituian factores importantes para trans-
formar la realidad social y las condiciones humanas de la mayoria de los
puertorriquefios.! La sociedad se caracterizaba por un grupo reducido de
instituciones y una encogida élite que trabajaron conjuntamente para
incrementar la productividad social y econémica del pais, de manera de
encontrar soluciones razonables a los problemas de justicia social. Se
pensaba, ademas, que esta férmula permitiria rebasar conflictos de clases,
la politica estrictamente ideoldgica y la necesidad radical de la distribucién
de la riqueza y los recursos sociales. Hasta este momento, todos parecian
compartir tan digna exhuberancia. La educacién, el conocimiento técnico
y la proliferacién de las profesiones se consideraban como condiciones
necesarias para incrementar el crecimiento econémico y para divulgar una
concepcién de mundo como una serie de problemas que demandaban
peritaje y atencién organizacional. La preocupacién social de las décadas
del 40 al 60 se resumia con la siguiente interrogante: (Cémo educar a los
puertorriquefios, tanto en sus aspectos formales como de substancia peda-
gbgica?? No obstante, parece que se abdicé en algo laresponsabilidad de la
critica independiente para favorecer una concepcién que progresivamente
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se haria mas instrumental en torno a los valores dominantes en la sociedad.
Crecientemente se iba gestando, y en cierto sentido para bien, una afinidad
entre las instituciones educativas y el resto de la sociedad. De aqui que
frecuentemente se indicara que las organizaciones educativas, incluyendo
la Universidad, constituian microcosmos institucionales e intelectuales de
la sociedad mas amplia a las que éstas deberian rendir servicios.

Cuando se inicia la década de los 70 y se experimentan disloques
politicos, sociales, econémicos y también institucionales, se produce una
modificacién en la pregunta de ;cémo vamos a educar? a otra: Jes posible
educar frente a las nuevas realidades? Estos desarrollos practicos y concep-
tuales comenzaron a levantar preocupaciones acerca de consideraciones
éticas, de competencia, poder y justificacién filoséfica de las profesiones en
Puerto Rico.

A partir de estas elaboraciones, hace sentido la interpretacién de las
organizaciones educativas como instituciones que le imprimen seguridad
politica a la sociedad y que realizan una gestién de prevencién social.?
Entonces, se justifica el planteamiento periédico de cémo la educacién se
relaciona con los propésitos mas amplios de la sociedad. En otras palabras,
el significado social de la educacién tiene que redescubrirse constante-
mente. Pero también, la educacién que no induce, apoyaoimplementa un
examen critico de la vida moral deja de cumplir con sus propios propdsitos
y desatiende las necesidades del ciudadano y del bienestar de la sociedad.
Por tal motivo, resulta necesario entender el movimiento y la direccién de
las fuerzas sociales e identificar las necesidades y también los recursos
nuevos con que se puede contar para encarar las mismas,

Las humanidades y la ldgica de los programas profesionales

Elentendimiento de que las humanidades ayudan a proveer esta relacio-
nado con la accién que caracteriza a las profesiones. El conocimiento
humanistico resulta atil para establecer cémo trabajan y se pueden expli-
car las cosas o los problemas que enfrentan los profesionales.

Los programas profesionales estdn comprometidos con una variedad
de finalidades sustantivas. La mayoria de éstos se dirigen a unificar una
teoria y prictica de la moral, asi como aspectos normativos y descriptivos
que se relacionan con algiin sistema de ética. Estos programas, ademas, se
encaminan a la integracién de la educacién profesional con las artes
liberales. También se dirigen a dotar personas con aquellos conceptos y
destrezas analiticas que le permitiran a éstas asirse fuertemente auna teoria
referente a las obligaciones sociales de las personas que pretenden encarar
problemas o dilemas personales, profesionales y organizacionales y a
estimular la reflexién sobre los asuntos espirituales que enfrenta la socie-

meT——
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dad mas amplia.* Desde esta perspectiva las humanidades resultan indis-
pensables para la l6gica o la organizacién de las profesiones, ya que éstas
estimulan la imaginacién creativa y permiten que los estudiantes y profe-
sionales entrelacen normativamente la variedad de relaciones sociales y
organizacionales. La incorporacién de las humanidades en los programas
profesionales ayuda a que estos grupos reconsideren su responsabilidad
hacia otros grupos, hacia su profesién, hacia la sociedad, al igual que hacia
otras sociedades. Ademdas, mediante el conocimiento humanistico, se
puede descubrir el contenido valorativo de las decisiones sociales, que a
veces se presentan como neutrales o que denotan un problema estricta-
mente metodolégico. Es decir, que las humanidades entran en la 16gica de
las profesiones para suplir, entre otras cosas, inteligencia ética que puede
aplicarse de situacion en situacién.’ Esta dimensién resulta vital debido a
que los profesionales deben incrementar su tolerancia a la discrepancia
normativa y a la ambigiiedad sico-social que progresivamente caracteriza a
una sociedad que se hace mis heterogénea. Las humanidades constituyen
vehiculos analiticos de acomodo y adaptacién, al igual que de critica
profesional y social.

Las implicaciones de estas disquisiciones deben quedar claras. En los
disefios académicos hay el aislamiento del conocimiento que esta disponi-
ble para fundamentar la accién social. Tenemos que ponderar constante-
mente hasta qué punto los estudios, las metodologias y la administracién
de los programas académicos constituyen formas de conocimientos que se
interrelacionan unos con otros y que cobran pertinencia en la medida en
que examinan cémo se hacen las cosas, cémo se deberian hacer y cémo se
pueden hacer. Después de todo, el nexo entre la inteligencia y la accién
social es la justificacién mayor de las Ciencias Sociales. Cabe advertir que
las escuelas profesionales, en cierto sentido, son una respuesta al aisla-
miento de la inteligencia social que a veces se produce. De la misma
manera, cuando no se incorporan problemas nuevos en el trabajo de un
campo o una disciplina se observa la creacién de bloques de especializacién
nuevos. Esta condicién impone ciertas reglas de decisién para los que
realizan esfuerzos de integracién de conocimientos.

Por otro lado, las humanidades se explican en la l6gica de los progra-
mas profesionales a través de la contribucién que hacen para declarar en
torno a la siguiente pregunta: (qué hay que hacer para promover una
sociedad efectiva? Esto equivale a reconocer que las Ciencias, las Humani-
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Valuation”, International Encyclopedia of Unified Science. Vol. 2, Nim. 4. University of
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dades, la Administracién Publica y las profesiones en general hay que
explicarlas a partir de sus consecuencias actuales y potenciales para la
sociedad.

Aristételes hizo referencia a muchas de las dimensiones que aqui pre-
sentamos. Algunas de las preguntas principales de su obra Etica son las
siguientes; ¢Qué es la vida buena? ¢Qué es una persona buena? ¢Cémo debe
vivir la persona? Se reconoce en dicha obra que la educacién, que tiene
unas bases filoséficas, constituye una fé6rmula de mejoramiento social. No
debemos pasar por alto la estrecha relacién entre la politica y la sociedad.
La conducta moral siempre ocurre dentro de un contexio social. Las
personas, los grupos, los programas académicos y las organizaciones que
laboran para mejorar la sociedad en cuanto a sus elementos constitutivos
deben considerar que las contestaciones a las preguntas acerca de la vida
buena condicionan las contestaciones a preguntas subsidiarias relaciona-
das con la educacién y las profesiones.

Hay que preparar a las personas para que adquieran destrezas técnicas.
Esta decisién a veces esta predeterminada por la economia y el mercado de
trabajo social. Pero también las personas tienen que poder explicar el
significado de las industrias y las profesiones en la sociedad y examinar
hasta qué punto las practicas de estas organizaciones y vocaciones fortale-
cen o debilitan la fibra democrética de la sociedad.® Si aceptamos la
interpretacién de que la educacién humanista no le permite a la persona
ejercer previsiéon en torno a las fuerzas técnicas que van forjando a la
sociedad y que la educacién profesional tampoco facilita la ponderacién de
las consecuencias de la propia accién técnica y profesional, estamos reco-
nociendo cierta desarticulacién en el disefio académico y educativo en
general. Esto seria igual que aceptar que a nadie le corresponde la respon-
sabilidad por la integracién de los recursos de conocimiento que puedan
ayudar al mejoramiento social. Tal actitud de inmobilismo o pesimismo
social contribuye, al menos indirectamente, a mantener un estado de
situacién.

Cuando se escucha el comentario de que a veces se produce una brecha
marcada entre un cuerpo de conocimientos y las realidades dramaticas e
inmediatas de la sociedad, entonces del reto de disefio programatico y
académico también consiste en establecer cuindo, cémo y dénde este
conocimiento se puede ensefiar mas efectivamente. Este ejercicio debe
incluir analisis politico, econédmico, social y organizacién que vaya mas
alla de la aceptacién a ciegas de laretérica y la opinién estereotipadamente
convencional.

Tenemos que actuar con cautela profesional y no rechazar a “prima
facie” cuerpos de conocimientos que se prestan para la integracién signifi-

6 Alfred North Whitehead, “On Foresight”’ en Wallace B. Donham, Business Adrift,
New York. MacGraw-Hill. 1931.
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cativa que pueden realizar los estudiantes de programas profesionales y
que permiten el desarrollo de la sensibilidad que se requiere para el
mejoramiento de ellos mismos y de la sociedad. Silogramos impartir una
educacién integrada, como a veces se hace de una manera heroica, estare-
mos rindiéndole un servicio a la sociedad.” Claro estd silaideaes aceptada,
demandar4 configuraciones académicas visionarias que le permitan a los
programas profesionales ajustarse y crear nuevas posibilidades sociales.

Otra vez, AristSteles al igual que John Stuart Mill, entre otros, recono-
cieron que el requisito primario y el prop6sito fundamental de una socie-
dad efectiva se explica a partir de la virtud, la inteligencia y la
responsabilidad de la ciudadania.®

Elementos bdsicos del disefio

/Y qué hay de la pregunta que parece que nos hacemos en la actualidad
en torno a si es posible educar? Debemos evitar la sensacién de que somos
académicos profesionales sentimentalistas, que nos lamentamos del paso
de una época anterior. Ante la pregunta del pasado de como vamos a
educar, se respondié con la creacién y organizacién de una estrategia
educativa, que denotaba una jerarquia administrativa algo convencional.
Nos parece que hoy dia es posible educar. No obstante, tenemos que
plantearnos consideraciones de organizacién, analisis y redisefio
académico-profesional.? Los elementos bésicos de la agenda de trabajo,
que nos permitiran contestar en la afirmativa la pregunta anterior son los
siguientes:

1. Establecer los asuntos basicos a los cuales tienen que responder los
esfuerzos de educacién en la actualidad.

9. Incrementar la correspondencia entre recursos y actividades de
innovacién e investigacién académica y profesional.

3. Interpretar el sistema educativo como una configuraciéon multior-
ganizacional que se nutre de la cooperacion, el esfuerzo y lainteli-
gencia de diversos grupos y organizaciones en general.

4. Identificar y explicar las necesidades y posibilidades de una educa-
cién creativa y efectiva.

Aludimos a la necesidad de explicar la pertinencia de la educacion
integral en la sociedad contemporanea. Si realizamos esta tarea estaremos

7 “Science and Synthesis’’, An International Colloquium Organized by UNESCO on the
Tenth Anniversary of the Death of Albert Einstein and Teilhard de Chardin, Springer Verlaq,
N.Y. 1971

8 Aristételes, Obras Completas. Editorial Aguilar. 1972. Collected Works of John Stuart
Mill, Vol. 2, 3 ed., J.M. Robson y F.E. Priestly, Toronto. University of Toronto Press. 1965.

9 Herbert A. Simon, The Sciences of the Artificial. The M.L'T. Press. Cambridge,
Massachusetts. 1981.
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contribuyendo a evitar la dispersién o la fragmentacién del conocimiento y
quizas de la sociedad. Esta gestién implicara tener que encarar situaciones
que no podran administrarse de una forma totalmente ‘“racional”’, y que
consecuentemente significara tener que afrontar riesgos, como reconocer
que se estaba equivocado. Debemos tratar de hacer todo esto. Si no lo
hacemos, a lo mejor alguien decide hacerlo por nosotros. El hecho de que
nos planteemos hoy posibilidades para la incorporacién del conocimiento
humanistico en los programas profesionales, revela la responsabilidad
especial de la filosofia, la educacién y la légica de organizacién de las
profesiones.

Finalmente, deseamos cerrar con unas frases de algunos humanistas.
Hacemos referencia al dramaturgo espafiol del siglo XX, Federico Garcia
Lorca:

Yo sé que la verdad no la tiene el que dice hoy, hoy, hoy,
comiendo su pan junto a la lumbre, sino el que serenamente
mira a los lejos la primera luz en la alborada del campo”’.

También decia George Santayana en The Life of Reason:

La gran dificultad de la educacién es ensefiar a convertir las
ideas en accion.

Cabe apuntar, al hilo de la cita, por ejemplo, que en algunas profesio-
nes lo importante es a lainversa de lo que dice Santayana. De lo que se trata
a veces es de convertir la accién en ideas.®

Y he aqui unas palabras de Alberto Einstein en Cémo veo el mundo:

El arte més importante del maestro es provocar la alegria en la
accién creadora y el conocimiento”.

Ojala que por este camino podamos, frente a la tremenda realidad de
nuestro tiempo, encontrar confianza y coraje académico.

10 Estoy en deuda con don Wilfredo Braschi por éste y otros comentarios.
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