DETERMINANTES DEL INGRESO Y LA PROFESION
SELECCIONADA POR ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
o UN MODELO ECONOMICO “

Mam;el Fr au Ramos*

e Inn oduccmn '

"_'__"un modelo teérico acerca delos. determmantes de la decision deun estudiante
“acerca dela seleccién de una carrera umversxtarxa yla relacnon que ex1ste enire

Este estudio trata prcc1samcnte de. desarrollar y constatar empxrlcamente SRS

las dlferentes profesmnes ¥ eli mgreso esperado en cada una de ellas:! Este tipo R

de! demsmn dcpende “de ‘otras cosas. adnc;onales a.los costos, financieros -

: _asocxados ala educacxon pucsto que | estos costos son muy s;mllares para'_ :

i cualquier. carrera umversntana que conlleva cuatro afios de estudlos :Sin
b '_-cmbargo, los beneﬁcws no son 10s rmsmos en todas las profesxones que se - S
_.'-.estudlan en’ la 'universidad. Por . egernpio, en-la. Tabla 1 se informan lo‘;__"'_ L
resultados de.un estudio de. graduandos efectuado para el Sastema de. la_. I
. '_'Umvermdad de Puerto Rico. En la Tabla se encuentra que existe un alto. grado_. DN
“de correlacion entre 1a profeswn del graduado y el ingreso o salano que i

_':empmca del modelo se utilizaran los datos de’los siguientes estudios levado . 1
“a.cabo por. la_ Comision | de Rcsponsabllldad Social de la, Universidad de NI
"Puerto “Rico; '.__“Efectos de la Educacmn Umversﬁana “Estudlos de_'__i_'

L Graduados

L 'perc1be Rcsulta convemente 1nvest1gar las causas para. la dlstrlbucmn de los i
“estudiantes entre las diversas especialidades o profesiones, Para la yerificacién 0

coola muestra 'utlilzada en cste cstudio consta de 1255 estudlantcs y forma - :
: ._'_parte de la muestra de 2479 cstudlantes utlllzada por eI estudlo “Efectos de la e :';

" '_; -Educacxén

*El autor es profesor de la Escuela Graduada de Admm:stracnén Publ:ca Facu]tad de Clencms
'.Socnales ‘Universidad ‘de Puerto R:co, Recinto ‘de ‘Rio Picedras. Este traba}o resume una 3
1'1nvestlgac10n mas amph presemada como, les:s hacna el grado de maestna en Eccnomla

En el traba_qo ongmal sg 1dcntlﬂco erroneameme la fucnle de ]a muestra uuhzada La misma ik

: "_:prowene del estudio “Efectos dela Educacién’ Umversatana ' Ast mismo en el titulo del trabajo e
i deb16 ser ullhzada !a palabra “estudlamc” en’vez de Ta palabra “graduado '

: 2Homcm Matos Dlaz Estudw de Graduadns del Slstema dela Umvcrsndad de Puerto Rico: 1982-. PR

_-_'83 (Rlo Piedras: Consejo de Educamén Superior, 1985) y Horacm Matos Diaz, Efectos de ha

: Educacién Universitaria ‘en el Aprovechamlento Académico sobre los Determinantes Socie B

e Econémlcos Yy Demogréﬁcos {Rio Pledras COHSEJO de Educacnén Super;or, 1984)
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© DETERMINANTES DEL INGRESO Y LA PROFESION... .~ 29

"_-f_Rensmn de la. theratura

_ Desde los pnmeros anos dc los 1950 mlies dc artlculos y libros. han sldo' :
publlcados sobre el tema cie educacmn y. economia. Aunque es 1mpos1b}e_ R
8 _-'-:deSCI'lbll' totalmcnte la naturaieza y contemdo de estas yotras mvestlgacmnes '
s 1mp0rtante scnalar que ‘entre los temas quc enfoca la economia de la -
SN educacién s encuentran demanda por educacién, inversion en la educacmn, '

: -'_Z_.procesos demsmnales enla. seleccmn de conommtento entrc otros.} :
' La mayorla de las dlscusmnes que tradu:lona}mente 'se han generado

8 -'investlganvos han dlngldo sus esfuerzos ‘a_estudiar los efectos que:tiene la
ﬁ:j--educacxon sobre el ser humano una VEZ esta ha sido adqumda ‘Sobre este |

: "Zeducamon oy desarrollo economlco p]amfncacnon educatlva adqu1s1c1on y '

'::..dentro del campo de laeconomia - -de la educacmn se ‘concentran S
*-principalmente en los temas antes menmonados El grueso de estos trabajos G

: punto €s que se desarrolia lateoriader mversmn en capltal humano. ‘Desde’ esta o

' -'.-.:.desarrollan los estud:os acerca de la tasa de rendimlento de la: educacmn, la
-frelamon ‘de educacnon y desarrollo economlco y la plamﬁcamon cducatwa de L
. TECUIsos humanos“ PRI S B
CoiLa premxsa ba51ca de la teorla de capltal humano consnste en senalar que. '
5"las vanacmnes en. el ‘ingreso 1nd1v1dual se puedcn adjudlcar, ‘en. parte, '

R educatwo, mejor sera la dlstubucmn delos 1ngresos laborables Por:lo tanto

"":'.una manera de: reducir las desngualdadcs en’ mgreso seria ‘a traVcs dc la o0
: '_-"{reduccwn de: las deslgualdades en mvcrsmn de capltal humano que el'."_: .
i Z_-_mdlwduo reahza R SRR Do G

corr;ente teonca los economlstas han visto. la educacién como una: mversnon oy
-:productlva yno. solamente como puro consumo Es en esta corriente donde se .

'__dlferenc:as en la calidad del trabajador en términos de la cantidad de Capltal ':
'humano ddqumdo por éste.: “Esta teoria mantiene ‘que ‘a - ‘mayor nivel

sievdilna de: las primeras mterrogantes que surge de estc argumento ‘es 51 las S -
' -'._:_dlferencms en ingreso y: salario entre’ grupos’ con’ diferentes - mveles de. i

e Zeducacmn podrlan adjudlcarse a ]a preparaclon educanva En la dccada de los_ S

sPara cxammar una muestra de la vasta lnemtura sobre el tcma, vease Mark Blaug, Econom:cs i :
o of Education: A Se]ccted Annotated Bibliography (Oxford: Pergamon Press, 1978) y Elchanan__
G Cohn, The Economlcs of l"ducatlon (Cambndge Bal]mger Pubhshmg, 1979)

- 4Para profundlzar sobre el marco ‘tedrico de este iema £n partnular véase W Thcodore w

; Schu]tz “Investment in Human Capnal “Amerlcan Economlcs Review 5] (marzo 1961) 1-17y

Gary S. “Beckeer, “lnveslmcm in Human Capltal A Theorencal Anaiysts ” Journal of Puh!icai BE

E Economy 7(} (octubre 1962) 9-49, .
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. sesenta, las investigaciones realizadas por Mincer seftalan que las diferencias = -
" -en_ ingreso entre los. mdwxduos no_sélo ‘varfan .de.acuerdo . al ‘nivel de'_.
educacmn sino que también’ parecen ‘incrementarse con Ia edad 5 SRS
) Estud;os postenores reallzados por socmlogos y economlstas utlhzando_“f i
-_E_dlferentes técnicas estadisticas, ‘tienden a conﬁrmar la lmportanma dela’

- influencia del mvei de educacron sobre eli ingreso, esto es, dentro de grupos de

Cindividuos de la misma raza 'y sexo, aunque, sin e¢mbarga, ‘reducen.;

'.grandementc su 1mp0rtanc1a cuando se cons:deran partxcularmente ciertos -
: ~niveles de preparacmon academlca Algunos de cstos cstudms porotra parte -
'__.Ievantan dudas sobre la Idea generahzada de que una mayor mversmn en .
-'_.-capltal humano conduc1ra a una mcjor productmdad 6 s i

;! Vanas mvestx gacmncs sobre e] tema se pubhcaron a prmmplo de la decada"_
e de los: setenta -entre elias,’ 1os. estudlos reahzados ‘por Ivar: Berg, Kenneth .
o Arrow y Davxd Spencer Estos autores sefialan que fa: relacxon entre, educacnon S

;e ingreso puede estar eslabonada por la adqu:swlon deun dlploma academxco

academxco, ne: tenga un’ efecto sngmf:catwo sobre la productmdad Porlo
_ tanto, segiin este punto-de v:sta la educacmn es solamcnte un mecanismo de e
: --setecc;on “que 1dentlf1ca 1nd1v1duos con ; ciertos atrlbutos deseados ‘poriel

-+ patrono y; ademds; que la correlacion entre educacxon eingreso no es prueba L

e __.'-suflclente para sostener el argumento de- la teona de capnal ‘humano.”

En adicion al.grupo de mvestlgacmnes menczonadas antcnormente-, existe

o credencxales y.no: meramente por mayor. productwldad ]aboral Tamblen se
L argumenta que es p051blc quela: adquxsaclon de un dlp!oma o entrenamlento o

' e el ETUDPO. de economtstas que sostiene que la teoma de capltal humano. solo Se_:':'

' i-con31dera correcta Cuando esta se refiere a c1ert0s scctores 0 segmentos del

-mereado de tr abajo. P, Doe"ﬂger y M. Piore, los propulsores dela teoriade "

. '_'_-segmentacmn 0. seglegacmn del mercado de trabajo sostienen quela reIacronI i

- .entre educacidn e ingreso no esta establemda a través dela productwldad i

. 'no;quees funcnon «del segmento “del mercado. o industria donde el individuo es

A8 i :aceptado Segun esta corr;ente tedrica, eI mcrcado de trabajo esta dmdldo en R

LD, C.:. World Bank 1972), pig. 26,

; 3Jacob Mmcer, “On Ihe Job Training: Cosls Relurns and Some lmphcatlons, Jou'r_h'z;il.;of
B -Pohucal Econumy 70 (oc:ubre 1962) 76 108 : - S :

B ‘Martm Camoy, Cosl Bene[it Analysxs m Educatmn A Case Study of Kenya (Washmgton,__'

o 7Para una dlscusmn adlcmna] sobre ia teoria credencmhsla véase Ivar Berg, Educahon and : e
Jubs The- Grea! Trammg Robbery (New York Praegcr 1970), Kennelh Arrow, H:gher

‘Education as a Filter,” Journalof Public Ecnnomlcs 2 (julio 1973) 193-216y Dawd Spt;ncer, “Job _ i

L Markct Stgnalme" Quarterly Journal of ECOHOI‘!’]!CS 87 (agosto ]973) 355—374
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-_'dos scgmentos el mercado laboral pnmarlo y el secundario El mcrcado

. primario‘esta constituido por: mdmduos que son admitidos a entrenamlento_.' o

" académico, empleados en industrias de alta tccnologla ¥y 1ccompensados con
~altos’ saiarlos Por otro lado el mercado secundarlo esta: constltuldo por_

- individuos quc, “no;; lmporta ‘Cuél-sea su preparacnén acaclcrmca _son SR

"f'economla marxista’ argumema que el mayor: factor de Ta: de51gualdad del
: mgreso escl trasfondo socioecondmico. Dentro de. este’ grupo se destacan’ fos :

= trabajos de Samuel Bowles Herbert Gmtls ¥y Walliam Sewell. De acuerdo a los'._-

~ estudios’ de Bowles v Gintis, acerca del mercado de trabajo las ocupacmnes y

"Tos'salarios de: 1os md1v1duos en gran medida;se dcben alingreso, educacion yoon

' '-"ocupacxon de ‘los padres 'y ‘que, por: ‘1o tanto,- la funcién prmc;pal de'la

o educacmn eslade leglumlzar la rcproduccmn dela estructura de clase De esta - B

“manera, Bowies y Gintis ‘venfa eescuela’como:un mecamsmo adxcwnal de’

g '_:-'fxltraf:lon y. scgregacmn ‘que; pcrmite perpetuar 1a: jerarquia soc1a§ capltahsta. .
: - existente.” Para estos economistas: la educacién en los Estados Unidos ha sido, '

en posmlones socxales y economlcas donde la desxgua]dad que ex1stc entre Tas
las. dlferenmas ‘en’.el gracio de. podcr monopohstlco de’ varios sectores. de ia__"'.'

SO mcrementar la tasa de’ rendmnento monetano por; sus serwcnos. S

'-'que ‘ésta 1gnora los beneﬁcaos no—economlcos dela educamon y: presupone la

.histoncamentc un mecanismo mediante el cual se distribuyen los mdwxduos._ L
'__:pOSlClOIlCS ‘en si'es mherente enla: dmsmn Jerarqulca del mcrcado de trabajo S
economla y el poder de. diferentes grupos de profesnones para ilrmtar la ofcrta G

Desde sus comlenzos, Ja: teorla de cap1tal humano ha sxdo blanco de vanas 3 _ : '_
_Ob_]CCIOIleS (Shaffer 1961; Bowen; 1964) Los: cntlcos de la teoria argumentan' A

':fex1sienc1a de mercados de traba}o competmvos chun ellos, a teoriano:es .

Y especifica-en cuanto a ‘como la: educamon aumenta:la producnwdad de los_ .

-individuos, aila; 'vez que exagera la’ 1mportanc1a ‘dela educacmn formal en’ RATRE

: :-'relamon a‘la. educacién no'formal. Ademis, las. aphcacmnes empmcas Tes
'__restan 1mportanc1a al contcmdo ya los metodos educativos, mientras ‘que
exageran la 1mp0rtancxa de los afios de escolandad debldoaque estosu]timos_ '

i ;_'.son facﬂmente medlbles. -

aPeler Doermger ¥ Mlchael P;ore in!ernal Labur markets ami Manpower Analysis (Lexmgton, )

. Mass: D.C. Health, 1971)..

RN 9Samw:,l Bowles. y Herbert Gmtls Schoolmg in Capatahst Amenca (New York Bastc Books .
. 1976), pags.: 102 125 : A 3 -

"“’Ihid, pég 49




2132 T REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA . -

EE grueso de las crltlcas a la teorza de caprtal humano se basa en la pregunta =

- _;dc si la educacron ocasrona aumentos cn Ios ingresos y, de ser.asi, como ocurre -

o _.esto..Como e mdaco anterlormenle la: teona s¢ basa en que la educacién -

- laumenta los ingresos. y lo hace por, medio.de un aumento enla product1v1dad; S

:'.5de traba_]adores ‘cuyo .mayor - rendlmrento es- recompensado en mercados_f-'_'_"
~laborales competztlvos Atin esta’ prcmrsa pucde serdebatida a que podamos'.::--’ -

-":consrderar que: la educacron ~de. hecho, :puede ‘que- no aumente da .

_productrwdad ya que personas con mayor educacron puede que tengan-_'.-

"mayores ingr esos pero.que esto no se ‘ha debrdo a nlngun efectodel proceso B

educativo . sobre el nivel de. productlvrdad Ademis, el hecho de.que: los:ﬁ?- 25

.-'mdrvxduos £on altos mveles educatlvos puedan tener mayores 1ngresos no.

: necesanamentc puede atrrburrse ala. compctencra en el mercado laboral que

s les recompensa su alta productmdad smo que puede deberse a recompensas Lo
'.'-_de clases socrales.‘_‘_._ i L RS

~ .Por otra. parte, exrste -una extensa llteratura sobre mvestrgacmnes que";
estudlan el desarrollo de. recursos humanos antes. de realizarse la‘inversion, -

-_ Como ejemplo deeste enfoque tenemos los estudms que anahzan la dcmanda RN
--'por educacion formal consrderando restrrcmones tales ‘como; mgreso o

5 habrlrdad cognoscmva ‘precio de matrlcula .elc, Dcntro de -este grupo de o
'.-;'estudros 3¢ destaca la: mvestlgacron realrzada por. “los econom1stas Robert =

Campbeil R Barry Sregel acerca. dela demanda por educacron postsecundarla v

B en los, Estados Unidos. durante - los. -afios 1919-1964, Los halle ZgOs mas
o '1mportantes de este estudlo reve]an quc el 87 por crento de la dr*manda por_“-_'._:. '
i ';educacmn durante este: perlodo es exphcada por varrables tales. como in greso y

S -gran mﬂuenma en la dec:sron de segurr estudrando Bl

S precro (costo de mamcula) Adacronal aesto, la’ mvestrgacron revelo quela - 2

_.dcmanda respondla posrtrvamente alos cambros en ingresoy. negatrvamente a’
‘cambiosen ¢l precio.? Slgulendo el mismo enfoque del trabajo anterior,

e '.'George Psacharopoulos -realiza un estudio. sobre los determmantes de la 7o

8 demanda de: educacron secundarra en Portugal Este estudio. concluye quelas -

i expectatrvas dei mgresos futuros en las profcsrones que] les gustana estudrar alis T
"'lgual que la: edad, mgreso farmllar promedlo escolar.y. el trpo de escucla tlene

o ”Dona]d R Snodgrass “Educa[ron and Work" en Planmng Educatlon for Deve]opment Vol : IR

T ed Russell G Davrs (Cambrrdge, Massachusclls Harvard Uruversrly, 1980) pags l98‘? 190

- ”Robert Campbell ¥ Barry Sregel “The Demand for Hrgher Educauon in th_e Umted Stales, : .. %
- 1915-1964,” American Econumlc Revlew 57 (marzo 1967) pags 482 494, . -

) : ”Georgc l’sacharopoulos “An Ana!ysrs of the Determmants of the Demand for, Upper o _'
: Sccondary Education j in Portugal” Economics of Educatlon Revrew 2 (verano 1982) pégs 233- i
252, 0 : o . : _ ERERET
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""._';-prwada en Puerto Rlco en sus mve]es prlmarlo y secundano reallzado por -
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- Ramén’ J Cao. Garcxa, senala que la desigualdad econdmica es un ‘-

R detelmmante dc 1mportanc1a para la. demanda de . educacmn cn escuelas_ :
= prlvada Aparentemente sefala el estudno una delas razones para que se

- demande esta educacion es porque la dxstnbuc:on de las rlquezas es demgual ¥y

B '_}demgualdad 14 Como se puede observar nmguno de ‘los dos grupos_
*‘mencionados antenormente ‘ha dmg1do sus esfuerzos a estudlar el proceso de R
“sclccmon 'de una carrera unlvcrsuarla ' - : : L

Sla educacnon pnvada parece ser uno de los medlos para mantcner esta - -

La llteratura que estudla el proceso dc selcccmn de conommlento o__::.'j '

_'e_leccmn curncular a mvei post secundarlo desde un punto de v1sta___ L

j"'estucho por parte de James Daws quc estudla las razones que ]levan a un f

" estudiante de bachillerato en una unwcr51dad norteamencana a camblar de

' _'.facultad 0 departamento Este estudio obtuvo sus resultados a‘través de un_'.'

'_cuestlonano ‘Entre - los - haliazgos mas sobresahentes con: respccto a ]os_.- g
factores que- llevan a un camblo en prcparacwn academma se encuentran la .

mﬂuenua de los padres decepcmn con lacarrera prewamente scleccmnada Y. '
" elingreso esperado una vezse haya graduado. ' Los profesores Alan Freldan Yo
3 _Robert Staaf, ‘por: su' parte construyen un’ modclo economxco sobre la

" ‘conducta’del ‘estudiante dentro del ambiente colegial 0 universitario. Este "I

e traba)o vuelve a enfocar el asunto de camblo currlcular demostrando que los :
: fact_ores de: ttpo economlco son los ‘mas., sobresahentes en'este: proceso B
“Posteriormente, los profesores Rxchard McKen21e y Robert Staaf pubhcan i
“un hbro sobrc una teorla econdmica acerca de. ia adqu:sxclon de conocimiento,
“Fsen esta obra que’ “los autores presentan ‘dentro de la lxteratura de la

i _ﬁeéonomza de la educacmn un modelo econom:co acerca del proceso de oo

geleceibn currlcular umversxtana por parte de un estudlante A En su obra’ Ios
'autorcs tratan de desarrollar una teoria general acerca de los procesos de :

“Ramon J Cao Garcxa, "Educacwn prwada y desngualdad Un anahsns econémlco “Rewsta j-:. g
: __de Clenclas Sm:lales XXIII (marzo-]umo 1981) pgs. 53—69 o :

) ‘5James A Davn Undergraduate Carccr Dec;s:ons (Chicago Nat:onal Opmmn Research ._ 3
-_S-Center, I965) U

. - "AlanN FreldenyRobertJ Staaf “An Economnc Model ol'Siudem Bchavnor,‘_"l‘he.lournal
v -of Human Behav:or (verano 1973) 396 404 -

- " ¥Richard McKenzw y Roberl J. Staaf An Economlc Theory of Learnmg (V]rglma Umvcrsuy o
'_Prcss 1974) pags 6 33 : . :
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e _umvcrmdad Su 1n[eres es predecu: la conducta dc estudlantes y profesores
: dentro del proceso educatlvo umversxtano La seleccxon de una carrera .

L umvcrsuana se trata como uno de los resultados del proceso, El traba_]o de_';; L

McKcnne y Staff comparte con este trabajo el mtcres de. anahzar y predemr la i
;ublcacxon de cstudlantes racaonaies en dlferﬁntes carreras. Sin cmbargo se
_ _dlferenman €st0s. irabajos en ‘que. McKenzw vy Staff ‘desarrollan una '
S perspectlva mas amplia, mlcntras ‘que aqui el tema se limita a Ia seleccion de:
-carrera, -Otra dlferenma es.que este trabajo adopta da; poswlon de quela
seleceibn de carrera y el flujo de ingresos profesmna]es futuros son producto
" ‘de una misma _decisién, Esta. mvestxgacuﬁn, ademés, tiene uninterés de -
i explorar la relamon entre las caracteristicas mherentes delos. estudiantes. y la- - -
'se!cccwn de la carrera - universitaria, ademas de que trata de brmdar una' L

: constatacién empmca del modelo tedrico a desarrollar, aspectos éstos que caen .
5'-fucra del émblto del estudlo de McK ] 'Z:i_e y_FStaz__i_f._.-“"-" DI A g

1a demanda por educac,tén post—S cundaria en la Isla ha temdo un alza

i .-.'dramatlca en las ultlmas dos décadas, tanto en el sector prlvado como enel.
S publlco La. Tabla 1.2 ‘describe - la s:tuac'on' dela matrlcula total 'de

. pitblica, ha sido notable. Program:

| ;mstxtucnonc:s post sccundarlas desde prmclp 0s del presentc mgio A Ia par“:‘."' i
“icon este aumento £en: ia dcmanda por educac:on umversntana la demanda por

o :-ﬂ'algunos programas curnculares sobre otros dentro del snstema de educamén_:-j S

académicos tales como Administracion = -

Cde Empresas Computadoras y Ciencias. Naturales han cxpenmcntado un’

code las; escuelas super;ores'de la: Isla Po__'otro lado,: ‘en. los. curriculos -

'aumento en la demanda por p_arte de los estudlantes que. cada aflo se graduan_:

: _academmos asocnados al campo de las cxenclas socmies se ha nota o'una__' S

- ‘merma. sustanmai en la demanda y en'la ‘matricula’ actual ‘Estas tendenmas_i_. i

L podrlan estar asoc;adas a factores de. t1p0 socio-econdmico y a. condiciones - -

"'-1mperantes en el mercado de. trabajo durante las u]umas dos décadas.!®
v Estrechamente hgado a la seleccmn currlcuiar 0 demanda por especrahdades';. S
encontramos el proceso demsmnal inherente a_esta situacion que lleva al ="
“individuo a seleccionar una cspemallzacnon sobre otra, El estudiante tomars S
:-.en cuenta y considerard una serie de factores al lienar la Sohc1tud de Admxsnon s

‘de ‘la: Universidad _de Puerto Rico y sclcccmnar su rcspcctwo programa

: :"academlco Entre muchos factores el 1nd1v1duo ponderara las ventajasy -

: : dcsventajas comparanvas que el posee al seleccmnar un programa sobre otro. o

“ Matos Dlaz Horacm Estudw de Graduadus del Slstema de la UmverSIdad de Puerto_Rlco._ S

'-_'1932 83, pigs. 15-34,
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_ Basandose en lo antermrmentc expueqto, ‘este cstudlo pues pretendera o
E anallzar cudles son los dclermmantes que llevan a un individuo aseleccionar”
‘una especialidad sobre las demas. Este proceso de seleccién estard basado en S

: el marco conceptual de 1a teorla de la demanda del consumldor SN

Un Modelo ']‘e-:)rn::o19 R

o “En’ esta sccmon se. desarroliara un modclo teorlco ‘acerca - de ios =y
: de[ermmantes de la de(:lsnon de la seleccmn de una espec1a11dad 0 profes;on
por. parte del individuo ‘en sus. estudlos umversutarlos ‘A diferencia de la
“‘mayoria ‘de los, estudios que -se.encuentran en la literatura. profesmnal__'_"

i relacmnada esta mvestlgacmn no trata acerca de la decision de efectuar.o no..

jestudlos umvcrsnanos smo una vez ‘tomada esta decmon, mvestlgara los:

-'determmantes dela dxstnbucxon de los estudxantes entre las diferentes carreras F
RN espeaahdades profesmnales Eneste sentldo el presente, estudlo entra enun
““Area .poco exp}orada en’la literatula y que hasta el presente no. ha sndo'.'-'
'estudlada en Puerto. RICO - - : 2 CHLT
-l analisis de los determmantes dc la dec1smn de 1os estudlantes dc
ublcarse en las, d:ferentes profesmnes es importante porque este. aspecto del

o progeso educatlvo es uno que. establece diferencias entre 1os individuos. El .

ubicarse en un campo de estudlos en partlcular no solo conlleva adqumr :
' destrezas dlferencmdas sino que las dlfcrentes ﬂUJOS deingresos esperados en -

i _-'-_el futuro. La’ pregunta es entonces i,por qué: un estudiante habra de seieccmnar B

" una profesion y. efectuar una inversion de capltal humano que conlieve una :
- tasa de rend1m1entos menor de la maxlma‘? ' '

: _-:A Supuestos del Modelo

R o primer paso ml(:lal en cl desarrollo del presente modelo teorlco eq e
;1dent1ficar Ios supuestos necesarlos que se habran de ut1E1zar Estos supuestos, o
junto con las deflmclones forman parte fundamental del proceso 16gico. que .-

“iodlevaa la construceion. de cualquler modclo teouco Los supuestos

fundamentaies dcl modelo son los 51gu1cntes

1. Conducta racxonal por parte dcl estudlante toda la teoria economlca_'-:
~“desarrollada hasta ahora se fundamenta sobre este supuesto de conducta
-raqon_a}. Para sustentar este exlstc una - vasta lxtcratura Conducta;

‘“Agradezco al Profesor Ramon CdO Garcia su ;mpurtame aportauon en el desarmllo el
modelo leor|c0 : : :
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'racxonal se deﬁne en termmos de que la persona trata Ia maxunlzacmn e
_mdlvndual de su blenestar -para, alcanzar metas privadas, sujeto a las.
3._rcstrlcc1ones técnicas. e insfitucionales que actien sobressu.
comportamxento, En el caso partlcular dela. educacmn ¢sta se mterpreta RSN
- aqui como inversién en capltal humano, de forma queel mvel OPtlmo esta ol
fdado por. la eficlenma marginal del capltai que es 1guaf al costo margmal o
i Asi, a través dela educacwn €. mcrementa el flujo de ingr esos futuros de - *
Jila persona lo cuai es un bien o argumenlo posmvo en la funcion de.
. ‘bienestar del mdwaduo Se reconoce que el flujo. dei mgresos futulos habra ;-
'-:-.'.:'de ‘variar -entre’ las dlferentes profeslones que el estudlante pueda
.-.'_-seleccmnar g SRR e R EARIRNE
.f_La se]eccmn de: una carrera umversntaua estara condlcwnada p01 eI 2
_-.-'Zacervo de: conommlento 0 mvel de: aprovechamlento que un estudlante .
~haya acumulado previamente.” Aprovechamiento ‘se ‘define ‘como todo.
-aquel ACEIVO O acumulaaon de conocimiento que el cstudlante posee €n
“un momento dado. Este acervo establece la capacxdad de iransformar NS
"""esfuerzo academlco ‘en ‘nuevo conoc1m1ento medtdo en’ termmos de
i tlempo ‘Esto. s;gmﬁca que un. mdmduo con’ un nivel de conoc:mlento R
"'_'.'supenor a otro. tendra que rcahzar menos esfuerzo acadcmlco, por lo_;3
" tanto, su costo serd menor pala obtener nuevo_conocimiento. Por lo
__.lanto, cada mdmduo seleccmnara una calrcra umversnana donde el v
_esfuerzo ¥ su costo sea el menor. p051ble y su mgreso esperado sea mayor, '_
' ."-Eflcmm:la margmal del capltal es latasade’ rendlmlento delainversionen
R '._-_educacmn ‘de manera que estd: determmada p01 ‘el aumento esperado en i
elilujo de i mgresos futuros. Estc ﬂujo varia con las profesiones.” W '_
4.:Fl nivel. de aprovechamlento esta determmado por. la apmud y. mveles de .
"esfuerzo asociados a la adguisicién de conacimiento, Aptitud se define
';"como 1a tasa de. aprendaza_]e m1cntras ‘que esfuerzo es el | precio. pagado_.'_
“por: transformar ocio en conocimiento. Aprovechamlento esunelemento.
3'_'.-dentro de la funcxon de ut1hdad ‘Se puede observal que Ja aptitud yel oo
"+ esfuerzo 'son defmldos ‘por: cada individuo de forma potenmaimentc-'_"
“idiferente’ y que porlo tanto, para, cualqmer nlvel de aprovechamlcnto el
= esfuerzo dedlcado a adqulrlr ese c0n0c1mlento sera dlferente para cada
lnlelduO LT X : : . A : : L1

: 1°De acuerdo al Estudm de Graduadcs eI mgreso mcnsual esperado devengado en. el pr:mer
_empleo son los | mguxentes ingemena,_cxccpto civil, ‘$1, 113, Ciencias Naturales $709;
Admmlslramon de Empresas, 8761, 0tras cspemahdades, $?44 Clentlas de la Salud $729;
> Clenclas Somales $663 C:enc:as Agnco]as, $650 Humamdades $679 y Educacmn $679
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"-'.‘B La thci('m de Ut.hdad

Establecndos 108 cuatro supuestos basncos del modelo,_se esbozara a

que rciacmnan la: eflclenma margmal del capltal el mgreso esperado y la
o :profesnon seleccmnada como snguen : : : : "

-;EM_C"{' . PYE
EMC 22

Donde EMC represcnta la efncxenc:la margmal de! capltal 1‘ 81gn1f1ca el 2

'--"-:contmuacmn el modelo tedrico. aneramente establecemos 1as ecuacnones_'-' oE

: 1ngreso esperado. y P es la profesmn seleccionada. ‘Primero se establece la i

' ;efu:lenma magginal ¢ del capltalcomo funcmn deli mgreso esperado La segunda °: =

S _ecuacnon establecc 1a relacion. entre ingreso y profes:on selecc;onada Por

o oadtimo, establecemos que, Ia EfiCiBﬂCla margmal es, por 10 tanto func:on de la :
L profcsmn seleccxonada : e Lo :
La profcsnon seleccnonada (Pl) a <;u vez, cs determmada por el accrvo

g miCIa} del estudlante dek capual humano (a,) la tasa de aprcndizajc (bJ.) V£ el o

' esfuerzo academ:co (ej) Esto puede ser representado por 1a 31gu1ent ccuacxon 3j e

- ; (a,.)_ (b» CF = n
_ Deﬁmendo el producto de (a,.) (b,) como’ )
2 1 esta sufrara ]a sagunente transformacxon

f 2 (‘P;) e)

Asx se: establece que el mgrcso esperado por el estud;ante despues de 1a':_:

sustltuyendo 2 3 en la ecuacxon'i_ ;

":__graduacmn dependera del esfuerzo.académico que reqmera la profesmn que'--'f o
. selecciond 'y del paramctro @ Este parametro se habia definido.como ¢l ="
: producto del ACErVo de capual que tuvxese el esmdlante al iniciar sus estudios

' que. 1o, cs otra. cosa que 1a tasa .a. la que.el estudiante ‘puede. tansformar.

s unaversnanos (a) y de la tasa o capacxdad de aprendlzaje del estudiante {b),1a :

_ 'esfuerzo en conocumcnto Tanto el capltal humano inicial como la: tasa de =
S aprendlzaje son paramctros que estan determmados para cl estudlante antes_-'_-. e
B de comenzar sus estudlos unwermtanos v, en la iltcratura se.le 1dcnt1fican SR
Lcomo depend1cntes de las caracteristicas inherentes del estudiante, en cspecxal

- como dependientes de sus condiciones socioecondmicos iniciales. 21 Asi, 'Z(J, N
puede mtelpretarse como 1a apmud academma dcl cstudlante la que ‘es
funcmn de sus caractensucas mherentes : B (RS

i “Para una. dlSCUSIOl’l detallada sobrc cste tema véase John Sheehan, The }:.cunnmlcs nf P

- "._!_'.ducatmn (Oxford Georgc Allen and Unwm, 1973) pags. 31 =45,
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Por su parte la ecuacmn 2 4 puede transformarse en la szgmente relamon

PoR@ie) o as

) Una vez establcada !a relacaon EMC 1 y P se proccde a establecer la o
v funcmn “de utilidad del estudlante umversnarlo Supongamos que csta

S funcmn es la mgulente :

Dondc X_| representa f:l mvcl de aprovcchamlento, L representa el tlempo y

[ dedlcado a ocio e 1°. 51gn1f1ca eli ingreso esperado Supomendose qua tos tres R
B -argumentos son bienes esto es B : - T

o ...9__U_
RY).¢

L >0 5

Cau o
:_ gre > 0 i

~cada estudxante durante sus estudlos umversnanos posee una rcslrlccmn que il

_“es el factor tiempo. No importa al | programa o grado académico a que aspire,

B ;.'-:e] tlempo sera un factor ilmltante FEl tiempo total dlspomble por un’ estu-’

i diante (que pueden ser horas -semanas, scmestres 0 anos) esta espemﬂcado
L por la 51gu1ente educacmn ' R o

La pasada ecuacmn pucde ser transformada de la 51gulente forma -

T o zs

-.'Donde L representa €l tlcmpo dedlcado al 0010 oa actmdades no o

educatlvas Tesel total de tlempo dlspomble yiesla sumatorxa oclitotal dc los AL
o esfuerzos academlcos “Utilizando la ecuacion 2.5, donde se establece que = da. o
.'_ecuacmn puede ser modlficad_a de la 51gu1ente forma -- PERY

l

mTsgp e

il : . Por lo tanto la funcxon de unhdad puedc ser transformada de ]a mguxente_ NI




I escnblr estas func1ones del mgmente modo N

Cocla0 i .. REVISTA DE ADMINISTRACION PUBLICA ~ - -

Las condlc;ones de pnmer orden necesarias para maxnmlzar la funmon de S
L utlhdad son cxpresadas de 1a s;gmene forma : ORI

an 0 ol BOIRPRB 2“3 o

¢?f_

~La ecuacién 2.11b puede reescribirse como;

--.__.@f o om L G T

i Combmando las ecuacmnes 2 lla y 2.11b. se pueden establecel las:
s s:gmentes relacmnes ' : e

:an ol BPJ, = alt’.:

BUaU e

: Susutuyendo 2 13 en 2 12 obtencmoq que la tasa de camblo en el mgreso i
S esperado con respcclo a las condiciones inherentes es 1gua1 alatasa decambio i
Cesiiren antilidad icon respccto ‘al. nivel de: aprovcchamlento Esta 1gualdad queda AR

' expresada de: la sxguncnte manera:
I al‘ L aU

Ahora se puedc cstablecer quc cl mgreso esperado de un mdwnduo dado la S

SRRt profesnon seleccionada es funcién de y X_] y.Que a su vez es una funcmn delas

-+ caracteristicas mherentes del mdmduo En tcrmmos matematlcos se pueden"'--

(l | Pr)'m f(d% X;)
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- Como se “ha’ demostrado teoncamente el ingreso . esperado dado la
rofesmn seleccmnada c§ funcmn del acervo inicial de capxtat humano latasa =
: :'-de aprendlzaje yel mvel de aprovechamlento Por lotanto, se. ha establemdq :
quela capacxdad que tenga el md1v1duo para ‘transformar - esfuerzo -eén S
3conoc1mzento es funcuSn ‘de factores o caractenstlcas inherentes a cada_ L _
_':1nd1v1du0 Este argumento puede expresarse como una hipotesis operamonal PN
~de la siguiente forma: “La profeswn que seleccione un estudlante y,por ende,_
:fel ﬂujo ‘esperado de‘sus’ ingresos profesmnales futuros .es funcién’ de las -~
s caractensttcas 1nhcrentes del estudiante, las que. se adquleren antesdeingresar .
‘a la mstltuczon dc estudlos umversnarld %, Asi, habra estudlantes quetienen -
t entajas comparatlvas Y absolutas al comienzo del proceso de selecc:ion dela -
i “-profesién. Esde’ esperar que los estudlantes racwnales que tengan una ventaja ST
*la utilicen. Aquel que comience el proceso con una ventaja absoluta habrade =~
cmplearla para ublcarse en' la profes:én que. brmde el mayor. flujo de ingresos.
_sperados enel futuro mientras que aqucl que comiénce con una desventaja R
_ .-absoluta se ublcara en la profesmn dlspomble en que tenga mayores ventajas ST
._'comparatwas & RS . R - : s
S Un Modelo de Estlmacién

5 35 En la :SCCIOD anterlor se denvo Lm modelo teérlco para exphcar la dec151on R
_.';del estudlante para ubicarse en una u ‘otra profesmn © campo de estudlos a
n_wel universitarios. De ese modelo se dcrwé la predlccaon o hlpotcms de que:
R P profcmon que seleccmne un estudlante y, POT ende el ﬂmo esperado de.
. mgresos profesmnales futuros, depende 0.€8 func1on de. las caracterastncas_
:mherentes del estudiante, las que adqulere antesdei ingresara lai institucionde -
'_"._.jestudlos umversnanos En, términos mateméncos esta’ predlccxon aparece-_"
- expresada por la ecuamon ?(2 15) como sague. G :

__: (l 1P) = = s
(Ie i J) :_

3_-:'Ingrcso esperado dada 1a
f-'.profesmn o carrera que es- i
--_--CO_]a la persona L

donder o

. :Aptltud academxca del estu-.' S
" diante, que ‘se supone que’
- depende de sus caractensttcas
i inherentes. '

= '3"N:ve1 de aprovechamlcnto del
L] estud1ante :

LOS Indlcadores : : I R R A X SR RN
Segun es'lo’ usual 1a mformacmn que se- obtlene de Ios fenomenos del
mundo reaf no comc1de con exactltud con las varlables dcl modeio teonco
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: -maxxmc cuando algunas varlabies (como apt:tud <I>,) no son drrcclamente 1' e
e ::observab}es As, es necesario. constrmr 1ndrcadores para gsas wvariables. que' S
% sean empxrlcamentc medlblcs ¥ jusufrcar ia. relacmn entre la variable. . su L

B indicador, Para’la.variable dependlente se ha sel.ccczonado al salario en el

S Zpr;mer empieo del estudiante como indicador: del mgreso espcrado dada la "

: __._profesron espcrada Previamente, se ofreero ewdencm acerca dei ques el mgreso'.. v

2ade los graduados varia con la profesron seleccmnada yes dc esperar queel
_.salario_en. ‘el ‘primer - empleo después de - la graduacron sea ‘un. mdlcador"“.
' ':_'._adecuado del flujo de los ingresos. futuros, : : R R TN O
-Como 1nd1cador del mvei de aprovcchamlenlo (x,) se: utlhza el resultado i
que haya obtemdo la persona enlas pruebas de’ aprovcchamrento academlco.-_
- en el examcn dc mgrcso ala umversrdad adrmnrstrado por ¢l College

f-.;-__Entrance Exammatlon Board Se esco_;e este. mdrcador del aprovechamrento ah
. -académico porque eslaninica mcdrda estandarrzada del aprovechamrento del
:._estudlantc ya. que. el ‘indice. obtemdo por €l individuo - no.es un, ‘valor LR
: -';estandarrzado y puede estar sujetoa ﬂuctuacrones y sesgos depcndlendo de la =

' institucién universitaria, 1a facultad 'y ain el programa de. estudlos dela
_._.':persona Adcmas cxrste ev1dencua empirica. ‘de_que-los resultados en: las_.' -

- pruebas . de: aprovechamrento del . Coliegc Emrancc Exammatlon Board_:_-_-':*’ :
- “pueden ser el mejor prcdrctor estadlstrco ‘del aprovechamlento académicodel

: "'.estudrante en sus estudios’ umvermtarros,” porlo que ‘desde un puntode’ vista :;::: _
i _'estadxstrco ambas varlables noson dlstmgmbles, asr que_una'puede emplcarse '
: omo mdrcador de la otra.. e : _
TEb problema es un tanto mas comphcado para la medxclon cmpmca dc laiio
'vanablc aptrtud (@), pues esta no es dircctamente ‘obsérvable, Sin emba go e
: prevrarﬁénte se ‘habia: argumenlado que la aptltud académica deun cstudlante R
._depende ‘o es una funcién, de’ 'sus caracteristicas mherentes las ‘que’ estan"__
_'.relacronadas con las caraclensncas socioecondmicas del medio ambiente del
“que provrene el estudranle 24 'En la literatura actualmente se ‘sefialan las "
7L siguientes: var;ables coma determmantes de fas caracterrshcas mherentes de}:i__:
“ estudiante: region de procedencra escuela de la que se gradud, sexo 1ngreso_
. ._'famlhar tamafio de la famrlra y cscoiarldad de los padres B SR

ZZVcase ia Tabla l l . . .
: 23 Maios I)iaz, El‘ectos de!a Educaclon Umversr&arra en el Aprmechammnto Académlco sohre !os - :
: Determinanles Socioeconomlcos ¥. Demograficos, pégs i- 7 : : :

) "Vease Chrrstopher Jencks ‘et. al !nequallty A Reassessment o[ the El‘fect of Famrly and TR :
i Schooling in America (New York Harper and Row, 1973), pégs 52-130; Pierre BourdreuyJean- RN

.- Clude Y'asseron, Reproduclmn in Education, Society and Culture (London: SAGE: Publicanons L

o197, pégs 71-220, chrome KarabciyA H. HaEsey,eds Powerand ldeolngyln Ilducaiion (New BRI

E York Oxford Umvermy Presq, 1977) pégs 87-306, ' NESTERE
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Con rcspccto a la regiom, usuaimenle se argumenta que los estudxantes de _

R ﬁ .las areas urbanas tlencn mayores experlenmas que los de las rurales por! Io que.

¥ argumento sxmllar se presenta con respecto a la escuela de procedencxa en el S

~"sentido de que a mayores scan las facilidades institucionales, mas amplioserd =~ ° '
isu desarro}lo educativo, 1o que cxpandlra su_aptitud académica . para. el A

'i_-aprend;za_;c posterior, Respecto al sexo, varios estudlos han encontrado una R

i3 ~correlacidn entre eli mgreso y esta vanable ‘Bl prob}ema que se piantea aqm es _—

cuno de. dxscrlmmamon en ¢l mercado_laboral “donde se argumenta enla
. literatura que. 1as personas del:sexo fcmemno tienden a reclblr una__.-"
. remuneracion mfenor que las del: mascuhn"_zs. 'Asx dos. personas de SeX0s
'_d;ferentes con una -misma profesxon en una situacion de dlscrlmen scxual B
“.::"como la indicada para el mercado laboral, la tendenma sera que el mgreso L
'-:__esperado de la mujer sea menor que el del hombre '

~Tos otros tres 1nd1cadores se refleren a las caractenstlcas soc1oeconom1&:as" L

(3) tamafio . ‘de ‘la familia,” Los prime

_gdc la familia de. procedencna del estudiante las que usualmente se con51deran S
- “como. determmantes 1mportantes de sus caracterlstlcas mherentes Estos tres_ o
'_ndlcadores son: (1) i ingreso famlhar,_ (2)_ escolandad de} padre o) tutor y : _' :
s ‘dos se refieren ‘al ‘status ‘o

" "socioecondmico de la farml:a consnderandosa_.que a mayores sean los valores =

"-'-'de los mdlcadorcs mayores Serén o
'__ac:on con el tama io. de la amtha no es tan ev1dentc Por i
“una parte,- puede argumentarse queel ta maﬁo dela familia tiende a decrecer a:

T oportumdades y ventajas iniciales del . S

2 :medula ‘que aumenta el ingreso. famlhar, por. lo ‘tanto, “los mcremcntos en St
el tamafio de. la famlha pueden estar asoc1ad0s a desventajas m1c1ales para el_ e
Bt 1nd1v1duo Tamblen podrla argumentarse que a medlda que crece el famafio.

Ciide la famllia aumentan las experiencias de la persona, lo que puede brindarle

'-.'__-:';'una ventaja mu:lal En este estudio se habra de adoplar prowszonalmente el .

: '-supuesto de que mcrementos en el tamano de la; famiha estan asoclados con.
una reduccidn en las ventajas 1m01ales dela persona, ‘La Tabla 111 brinda una |

o espemﬁcacmn de las caracterlstlcas ylas fuentes de los mdlcadores a emplear g :
' “en el modelo de estlmamén Enla tabla también se indica la reiacion postulada SIVE
:--_'-:entre cada mdlcador y el salarlo dcvengado dada la profesuﬁn seleccmnada S

"-'por la_persona,:
B Modelo a Estlmarse

-Para corraborar la hlpétesls de este estudm se utlhza el S,gmentc modelo de & S

' _: .mgrcsmn multlple : (I P_,u) = Bo + ngz + B3X3 = B4X4 ..
Lol 5X5+B6X6+BTX?+U :

; 25Sar A Lev:tan Garth L. Mangum y Ray Marshall Human Resources and Labur MarketS' TR

Emp!oyment and Traming in the American Ecunomy (New York Harper and Row, 1981), pags. :
2?5 288 ) : .
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g :Donde la espec1fxca01én de los mdlcadores en cl modelo de estxmacuﬁn estan_ o

e -expresados en la Tabla III,

Establecida la ecuacion de regreswn a est;marse y espemflcados los s1gnos

i _'espcrados enla Tabia 111 se esbozaran las reglas de docimacia, tanto para los - L

o dlferentes parametros establecu:los como para la lmea dc regresxon_ R

:_5.'-_'Ev1den(:la Empmca '

. “Los resultados dei anahsls de la ecuacxon que mejor expllco el mode]o o
_'-'teonco son ‘expresados en la Tabla 1V. Este resultado sefiala el
5 aprovechamlento académico como.el mejor predlctor, exphcando cam_el 4% -

' -'..'de la variacion en el ingreso esperado dadala profcsmn seleccionada. En el e

. mismo. orden ‘de importancia fueron mcorporados en subsxgulentes pasos los

i 94598 mlcntras que la F computada s de 4396 49

ERETE Resumen y Concluswnes k

“siguientes: predlctores ‘tamafio de la familia, escolaridad del padre sexoy - .

finalmente ‘escuela. de procedenma Fueron excluldos del’ modelo los .

i 'predlctores zona e 1ngreso de fos padres Con respecto alos s:gnos esperados

8ex0.y escolarldad 0btuv1eron 31gnos negativos mientras que tamafio de a0

negativos mientras para el segundo negativo.: SR
~‘Por otro lado, el coef1c1ente de determmacwn a_]ustado obtuvo un Valor de

fam:lla signo posmvo “Para los primeros dos predlctores se: esperaban 51gnos .

Es sabxdo que dlferentes profeswnes generan d1ferentes mgresos_.; S

esperados a-5US practlcantes Independlentemente de: las razones para tales R
“* variaciones -por. profesnén en la tasa de rendlmlentos de la. educac1on se

s plantea’ la:pregunta de por qué los estudlantes universitarios se ublcan enlas -

" diferentess profesmnes sablendo que existen dlferenmas en los mgresos entre :

“las profesmnes Esta pregunta puede refrasearse de la SIgulcnte forma para S

R propos;tos del cstudlo

o (,Cualcs son los determmantes de ]a dcc151on de un estudlante de RREp
BRDRE seleccaonar un ﬂl.l_]O dei ingresos espcrados dada una profemén umversuana‘?__-

El objeto de !a mvesngacnén puede rcformularse de esta forma porque las

: 3dec1510nes de seleccion de una profes16n y de un flujo dei ingresos; futuros €5 ..

“una decisién conjunta, pues ambas coinciden en un mismo acto mseparablc,

Sy al estudlante seleccionar una carrera de estudlos estd escoglendo alaz ‘misma -

vez, el flu_jo esperado de sus mgresos futuros que esta asomado a esa g
g profesnf)n = ' i A _ S
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: A base dc los supuestos establec1dos se derwaron ias condlcmnes de i

'pnmer orden para la maximizacion’ “de la’ funcmn de bxencstar sujeta’a
: _-:.'__estncmones. La conclusion dé’ este proceso que € la hxpotesxs a: venﬁcar ;
gl 'empmcamente en el estudio es: : : = Qo

: ‘La profesmn que selecmone un estudlante y, por endc el ﬂuJo esperado de_ L

sus mgresos profesnonales futuros es funcmn de las caraclcnsncas mherentes ;

i al estud1ante las que se adqmeren antes de mgresar a la 1nst1tuc;0n de estudlos ;
-.'unlverSItarloS o TR B T,

A31 habra estudlantes que tlenen Ventajas comparatlvas y: absolutas aI

estudlantcs racmnales que tengan una ventaja la utlhcen Aquélque comlence_ N

“comienzo del proceso de seleccion de la profesion, Es de esperar. que los ©.-

: 3*_'_eI proceso ‘con una, ventaja absoluta habra de cmplearla para ubicarseenla . 5

:fprofesmn que brinde el mayor ﬂl.l_}O de mgresos esperados en el. futuro o

“.mientras que. aquel estudiante que conuence con.una desventaja absoiuta se.
. lubxcara en la; profesmn dlspombie en que tenga mayores ventajas

5 comparauvas

_ Esta hlpotesm de ser constatada como empmcamentcvahda plantea una "
"fscne de unpilcacmnes 1nteresanlcs En primer lugar’ 1mphca que los

'estudlantes comienzan el proceso. de selecc;on de profesion con d1ferentes' e
L mvcles de ventajas abso]utas y. comparativas De acuerdo ala hteratura gstas

: .'-ventajas, o dlferenmas en ias caracterlsucas 1nherentes, habran de depender-

" "de la extraccién socioecondmica del estudiante. Asi, a través del proceso de

_’seleccnon del campo de especnahzacmn la educamon universitaria puede estar -
i 'reforzando las dlferenmas 1n1c1aies entre los estudrantes “Tal concluswn serla_;': -
' . contrana, al menos en forma parcml a 1a: creenma tradlcmnai de que. la_'_'-
- .jeducacmn y: en partlcular la_universitaria. tiene una funcmn de promomén 3
: _'_-soc1al de las personas procedentes de los estratos de menos ingresos -y de:

igualar’ la dlstrlbucmn del ‘ingreso. Desbancar tal creencia erosionaria los

i argumentos ‘3 favor de la. democranzamon [+ masxﬁcacxon df: la educacxén S

" universitaria. Por este. motwo era 1mportante 1a constatacmn empmca del
B .'modclo teonco RO S S i

'Para la constatacmn emplnca de este modelo fue necesarzo espec1ﬂcarlos S

"-__mdlcadorcs para ‘las vanables ‘de forma tal de poder formular un modclo de o S
.-_estlmacmn que: corresponda al teonco Para da: vamable dependlente se.
._selecmono el saiarlo en el primer empleo de] estudlante como indicador del

: ; _mgrcso esperado dada la profesion seleccionada. Como mdlcador del mvel de _
v provechamxento se selecciond el resultado obtemdo por. la persona en las

"'__prucbas de aprovechamlento académlco en el examen de ingreso ‘de 1a

S .'.umvermdad Para rcsolver el problcma de mcdlmon empmca de la varlable :




S obtuvo el valor ‘mas alto. de entre todas 1as ecuaciones para el estadlst:co F. _} i

' pareceria tenet’ 10s problemas de heterocedasncxdad ni autocorreiacmn Lt s
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'apmtud que no . es. dlrectamente observabie se. establemo que la aptltud_ sl
‘académica del. estudiante erd. funcmn de ‘sus caracteristicas mhcrentes las
:_cuales estan. rciacnonadas con las caractenstlcas ‘socioecombcas del mcdlo S
_amblente del ‘cual -proviene el estudiante :Como determmante de das

. -‘caracteristicas mherentes quedaron estabiecxdas las sxgmentes reglon de g

_procedencm escucla donde se graduo sexo, mgrcso famlliar tamaﬁo de la:

familia y. escolandad de los padres SR

: Para constatar 1a hlpOtCSlS se utlilzé un modelo dc regresmn mu1t1plc
donde se. cspemﬁcaron los mdlcadores del modelo de estimacion.De . Ias_:. o
cuatro: 'estimaciones efectuadas, se’ accpté comola mejor ‘estimacion la
: 'computada sin mtercepto por el metodo “stepw1se" “Ademas de tenerun -
coeficiente’ de determmac;on a]ustado con’ n calor de’. 04, esta ecuacxon-_' i

Las pruebas EStadlStlcaS correspondientes mdlcaron que ‘el ‘estimado ne .

ndlcadores que resultaron sex estadlsucamente 51gn1f1cantes fucron en orden""-'
de 1mportanc1a aprovechamlcnto académico, tamafio de'la famﬂla
_ escolamdad del padre SEX0 Y | escuela de procedenma Todos los coeflclentes [
- con la. cxccpmon de la esco}andad del padre rcsu]taron <on ios 51gnos'-. '
':esperados RS : L :

§ Estos rcsultados senalan que el mcjor predxctor o determmante de Ia
" dccnsuﬁn ‘de un estudlante a seleccionar una’ carrera sobre. otra rcsu]ta seriel
nivel’ de aprovccharmento académlco scguldo por el tamafio’ de la: famlha,

:escolaridad del padre 0 tutor, sex0 v escuela de proccdenma ‘En pnmer lugar,3:'.- =

- esto smphcana que los: cstudlantes comxenzan el proceso de seleccmn de. la_*. B
-profesmn con “diferentes mvcles de ventajas ‘absolutas 'y comparatwas De S

[ _'acuerdo a: los hallazgos “gstas’ dlferenmas habran de- dcpendcr ‘del ongcn i

‘socioeconémico ‘del estud;ante “Por lo tanto,en‘el iproceso.de scleccwn del' B
_'-area de espcmahzacwn 1a- educacmn umversnana '
o 3_d1fcrcnc1as soczales ongmales de cada estudxante e

_ El mdlcador que rcsuito ser el mejor predlctor del mgreso profcsmnal R
dada Ia profesxon de la persona, lo fue ¢l aprovechamxento academlco antes - 5
L fde entrar-a la umvermdad Esta es una medida de la ventaja absoluta del =
: estudiante antes de ingresar a ia umvemdad Estc resultado es. c01nc1dente R
e con la prediccwn dcl ‘modelo. teonco de.que. los. estudlantes con ventajas

: absolutas iniciales, habran dc copar’ las profesmnes conlos mayores flujos dd- o
_ 'mgrcsos esperados En este scntldo, la. educacxén unlvermtiﬁa no tiene. un :
efecto de 1gualar oportumdadf:s economlcas entre los estudlantes smo que
.';agudlza las dlfercnmas 1mc1ales : ' L
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“familiar, éstos estén altamentc correlamonados con los otros indicadores
(véase Tabla 3,3), por lo que su efecto estadlsuco ya aparece recogxdo por. las

: otras variables. El tmico resultado sorprendentc eselsigno negatwo asomado R
1| coeﬁcnentc de ia escolarldad del padre o tutor para lo que no se tlene una oo

o exphcamén

“ingresos despues de la graduacu‘.’)n

. tconco 'lo que, a su vez, plantea dudas acerca del papel que juega la educacién

umversnana en la. promocién de 1gualdad soc1al :8i los. estudiantes.con .
sus caracterlstlcas R
o socxoeconomwas son los que se ublcan en las profesmnes con mayores ﬂujos S
- de ingresos; se plantea 1a duda de equldad acerca dela validez de submdlar a. i
_"__aqucllos que tienen pnv;legzos iniciales. Qu1zas pueda plantearse un_-_'_';
i argumento de. efxmenma econdmica para Jusnflcar tal estado dc cosas, pero eI ; s

-mayores Vcntajas mwlalcs con respecto a

.de equldad es, cuanto menos dudoso

'“Esle hal]azgo s consmtente con otros cstudlos reahzados ‘que seﬁalan que las d:fcrencms en

2 8 'salarms entre hombres y mujeres no se deben a dzl'erem‘,las en capltat humano y si a condiciones - B
en el mercado de traba_po Véase, por e_;emplo a B, Bergrnann "Occupatlonai Segrcganon, B
-'Wages, and Profits when Empioyers Dlscnmmate by Scx” Easlem Econumlcs Jnumal 1(abnl- )

julio 1974) phgs. 103-110.

_ Respecto a los mdlcadores referentcs a las caracterlsncas
" socioecondmicas de - los estudiantes, los ‘Bnicos que no Tesuitaron ser': s
D estadlstlcamente s1gmﬁcantes fueron la zona de procedencia y el ingreso ..

Los demas resuItados conflrman que (1) ex1stc ‘una dlscnmmacmn en ei BEaRS
mercado Eaboral contra Ja mujer 26 y(2). a mayores hayan sido las. '
:--oportumdades socnoeconémwas de la persona antes de iniciar sus estudlos '

- universitarios, mayores Seran 'sus ‘ingresos profesaonalcs despues de la
e graduacnén Lo que: nuevamente es consistente con la hipatesis del estudlo de .

& que las ventajas 1n1(:1a1es inciden sobre la seleccmn de ia profcsnon y cl ﬂujo de -

La evndenma empmca comc1de con el argumento derwado de] modelo_ S
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_"PantOJas Garc1a,—-~Em1ho -—La Crzszs dei Mode!a Desarwlhsta y Ia_':'. :

Reestructuracion Capztahsm de Puerto Rico enla Ecanamra Hem:sfenca

CEREP Cuadernos de Investlgacmn y Anahsls Num 9, 1984,

':_Santana Rabell Leonardo ———Plamfrcacmn y. Pahtrca Durante La'_.‘:'_._
' Admmrstracron de. Lms Mufiuz Marin. Santurce Ed Anahsls Rev1sta de_'_'._ -
Plamﬁcacmn 1984 243 pags SERREEERE : SRR

- . US Department of Commcrce ——Ecanomrc Srudy of Puerto cho Repart to rhe'i' :_' v

Presrdemof the Us.. Washmgton us Dept of Commerce 1979 Voi 2.0

Federal Expendnm es by Statefar F:scal Year Flscal Years 1981 ':
1982 1983 and 1984 ' : : . o

n _"Wannacot Paul y Ronald Ecanomm Bogota Mc Graw H1|1 1979 818 pags _'




. DETERMINANTES DEL INGRESO Y LA PROFESION.,._ R TR | B

TABLA II

MATRICULA TOTAL EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
L  POSTSECUNDARIA EN PUERTO RICO -
" PRIMER SEMESTRE
0 71902-03 AL 1983-84

o203 s s e
00405 3T AT e e

o Tﬂ‘a' biblen  Privada O

19091910 a6 are AU N Sl

“:;:1_9_19__20 R ._:-.'.'744 SRR 7UREE T F

1945 SgRl e e e

ok R 4486166 e

1934.35 ' 3,691 S __3691 L e e
103940 ... L b426 o 4987 439 -

945 oL 7898 7300 T 386 -
Cqo49m0 12497 M348 1140 e
.U 1e5485 - 16208 0 132% 2076 -0

1950-60 . . 24532 18228 06308 -

196484 36895 24800 012086 -
{06970 - . 67338 . o 37,839 . 19,480 -

{97475/ 96314 . 54000 o 42314 S
L9757 o 105426 053450~ 51976 -l oo
Q67T MBIt 52686 - 58626 - oo

C4e778 . 119,083 . 53078 . 66,005 -

197879 . 126,196 527030 - .. 73,483 S

-"-;‘-1979 80 - 130,405 053956 0 . - 76,149 e

98081 . 135480 . 5596 . T924 - o
4981-82b/ .. 139459 . E2580 . 8GET9.

1982-83 {51803 - . B5268 - - 96,625 - -

198384 160208 0 5503 102439 1

:-"'-_a/ En 1974-75 se empezé a recop:lar mformacmn de otras instituciones pubhcas de mvel B

Sl '_poslsecundano en adicion 4 la Universidad de Puerto Rico.

b/ En 1981-82 se empezé a recoptlar informacién delas msutumones prlvadas autonzadas por el_ ._ AR

. Consejo de Educacién Superior, -

M FUBNTE: Consc]o de Educacién Superlor Estadfsiicas Sobre Las Instituciones de Educacaén p
L __jPostsecundarm en Puerro R:co (Rxo P:edras) Pueno Rico: COI‘ISC_]O dc Educacwn Supermr, 1984 : AR

.'-_'-p 10




