PRESENTACION

Esta edicién retine los resultados de investigaciones Hevadas a cabo por profesores y
studiantes de la Escuela Graduada de Administracién Piblica, asi como de otras
inidades, centros y agencias gubernamentales. La misma pone de relieve el interés de
os distintos autores por diversos problemas que contribuyen, en alguna medida, a
ncrementar las actividades de investigacién, que son necesarias para la produccién de
-onocimientos utilizables.

Estamos conscientes de nuestra responsabilidad en la generacion, transmision y
lifusién de inteligencia, asi como de promover la aplicacién de los resultados de
nuestras indagaciones.

El primer expositor, Laura L. Ortiz Negron, presenta un “Estudio acerca de la
viabilidad de un programa doctoral en la Escuela de Administracién Pablica”. Este
irabajo de naturaleza empirica recoge el sentir de estudiantes, profesores y
administradores del sistema universitario en relacion a las posibilidades de desarrollar
un programa doctoral en Administracién Publica. Resulta interesante el hallazgo que
presenta la investigadora, que ocho de cada diez estudiantes declard estar satisfecho con
la instruccién recibida en nuestra unidad.

El ensayo siguiente: “'La elenfantiasis de la Rama Fjecutiva: una sintesis empirica”
por el profesor Manuel Angel Morales y el investigador Reinaldo Gonzilez Colén
explica politico-organizacionalmente por qué el niimero de organizaciones que forman
la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto Rico ha ido en constante aumento.

A continuacién, el profesor Angel Ruiz, del Departamento de Economia de la
Facultad de Ciencias Sociales, expone consideraciones importantes sobre la
problematica de la "Transformacion estructural del sector de los servicios en Puerto
Rico™.

Fl profesor Angel M. Pacheco presenta los hallazgos de un estudio acerca de “El
desarrollo del concepto de ley en nifios y jévenes puertorriquefios’’. Argumenta este
certero investigador que es importante levantar inteligencia en torno al desarrollo de los
juicios morales en los jovenes puertorriquefios y las implicaciones de estos procesos
para las gestiones de formulacién de politica ptblica.

Desde una perspectiva organizacional, el profesor Carlos A. Toro Diaz y el
investigador José R. Tirado Pérez presentan una investigacion relacionada con “'El
conflicto del rol ocupacional y variables correlativas en una agencia gubernamental
puertorriqueiia’”, Argumentan estos investigadores que es necesario reconocer el
conflicto 'de roles como un problema concreto cuya administracién contribuye a la
ejecucion més efectiva de la organizacién.

En un uabajo innovativo, desaliante y algo provocador el profesor Rafael L.
Irizarry adelanta unos planteamientos epistemolégicos en torno al problema de la
generacién e integracién del conocimiento utilizable.

Los resultados del andlisis posterior establecen la relacién entre los cortes
presupuestarios y las pricticas y procesos de personal a nivel de los gobiernos locales en
Estados Unidos. Beth Walter Honadle, una economista del Departamento de
Agricultura Federal discute la dindmica de los cortes presupuestarios; la relacién entre
los aumentos salariales y el empleo; aspectos de promocién, reclutamiento y retencidn,

Fstamos anuentes de complacer a aquellos lectores que constantemente nos
estimulan a hacer de este medio divulgativo uno de cardcter mas multidisciplinario




