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BALANCE DE LA EDUCACION OBRERA
EN MEXICO

José Alfonso Bouzas Ortiz*

INTRODUCGCION

El concepto de educacién obrera se utiliza para referirse de manera
amplia y diversificada a distintos aspectos de la formacién intelectual o el
desarrollo de actividades manuales de los trabajadores. En consecuencia,
esto puede entenderse como el acopio de actos de inteleccion relaciona-
dos. El aprendizaje no es ajeno a cierta ensefianza, pues ensefiar implica
Ia comunicacién de actos de inteleccion, de tal forma que esto permite
concebir sistemdaticamente los significados del concepto de educacién
obrera.

Segitin todas las apariencias, todavia existe una sorprendente reserva
por parte de los interlocutores sociales en lo que se refiere a la
definicién y objetivos de la educacién obrera. Es de esperar que la
resolucién sobre acceso de los trabajadores afa educacién adoptada en
la titima reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo (1986)
dé mayor confianzay seguridad alos trabajadoresy a sus representantes,
de modo que sus exigencias puedan reconocerse en el marco de una
filosofia social que abarque la educacién obrera en su mds amplio
significado.’

Las propias organizaciones internacionales del trabajo sesgan una
definicién al respecto. Razén por la cual es necesario intentar un breve
recuento de los significados que se le otorgan a dicho concepto.

Fducacién obrera es la labor intencionada que las organizaciones de
trabajadoresy las instituciones estatales o privadas realizan en términos de
escolarizacién con los trabajadores y tiene Ia pretension de elevar su nivel
formativo.? En este supuesto caen algunos de los programas de la Confe-
deracién de Trabajadores de México (CTM) —la mayor organizacién de

* Licenciado en Derecho y Maestro en Sociologia del Trabajo; Investigador del Instituto de
Investigaciones Econdémicas, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

I Mohammed Foucault, “La perspectivaindustrial de la ensefianzay la formacion profesional”,
Editorial de Educacién Obrera. Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, Niimero 65,
1986, 3.

? Para destacar Ia diferencia entre escolarizacion y formacidn, véase Francisco Gutiérrez,
Educacion come praxis politica (Siglo XXI, México, 1984),
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trabajadores mexicanos—y los de la Universidad Obrera de México, los que
mas adelante puntualizaremos. :

También educacién obrera se refiere a la formacién de cuadros para
el trabajo sindical y que se realiza en programas vinculados con las
actividades sindicales. Se aplica también este concepto —y quizds sea la
connotacién mas adecuada en la actualidad— para hacer referencia a la
labor educativa en que participan los trabajadores con el objeto de
responder a los requerimientos del cambiante proceso productivo.

En esta interpretacién del concepto existen diferentes épticas. En este
trabajo asumimos que los procesos de cambio son irreversibles y es
necesario ofrecer educacién a los trabajadores para enfrentar las transfor-
maciones tecnolégicas. Precisamente, es en la idea de la educacién para
el trabajo es donde las interpretaciones del concepto se diversifican con
mayor amplitud.

EDUCACION SINDICAL

Desde Ia 6ptica de los trabajadores y sus organizaciones, la educacién
obrera trata deconstruir un proyecto que ponga limites con fundamenta-
cién cientifica a la irracionalidad degradante del neoliberalismo que, sin
mayores elementos, presupone que los viejos esquemas de intensidad en
el trabajo son los requerimientos de la modernidad. Fsta visién, a la vez,
intenta hacer una propuesta para enfrentar la competitividad e incremen-
tar la productividad.

Los programas que presentamos para su andlisis son s6lo una muestra
traida a referencia con intencién de destacar lo mas representativo. Un
estudic acabado deberd considerar un sinntimero de programas que
diversas organizaciones sindicales sélidas, como los ferrocarrileros, los
petroleros, los electricistas, los trabajadores de la industria nuclear, los
telefonistas y otras més que han implementado programas que son fruto
de los saldos de su particular experiencia, y que en dltimo caso, se plantean
como orientaciones alternativas.

La CTM, instancia del sindicalismo oficial que orienta su proyecto
educativo en tres instituciones: el Centro Sindical de Estudios Superiores, que
para el afio lectivo 1993-1994 ofrece estudios superiores a nivel de
licenciatura en Derecho, Economia, y Administracién; cuenta con una
planta para 92 alumnos, tienc 307 egresados y una matrictila de 292
estudiantes. Este es un proyecto que se encuadra en la primera forma de
entender el concepto de educacién obrera que planteamos con anteriori-
dad. El Centro de Educacion Sindical y Capacitacion Politica de la CTM, que
informa haber Hevado a cabo 57 eventos educativos en once meses de
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labores (febrero 1993 a enero 1994), a los que asistieron 2,339 trabajado-
res, cuadros y lideres de la Central, procedentes de 24 federaciones
estatales; nueve (9) regionales; nueve (9) locales; y 16 de sindicatos de
industria, habiendo trabajado con los ejes referidos en el cuadro anterior
(Cuadro 1), que se ilustra més adelante. Este es un proyecto que cae en la
segunda y tercera forma de entender el concepto educacién obrera.

Cuadro 1
EDUCACION SINDICAL Y
CAPACITACION POLITICA DEL CTM:
TEMATICAS DE CAPACITACION
* Productividad y T.L.C.
s Fducacién obrera y formacién de formadores.

e Modgrnizacién.

* Sector informal de fa economia.

» Administracion de la justicia laboral.

¢ impuestos.

» Prestaciones sociales y contratacion colectiva.,
s QOrganizacion sindical.

* Mujer trabajadora y participacion sindical.

* Trabajo y medio ambiente.

¢ Partidos politicos y procesos electorales.

Fuente: Informe del Comité Nacional a ln 116a Asamblea General
Ordinaria del H. Consgjo Nacional de la C.T.M., marzo
1994.

La CTM ademis tiene un proyecto con la Universidad Tecnoldgica
Fidel Veldzquez, en el Estado de México. Lste, que altn no se concreta,
pretende ofrecer dos licenciaturas: Informdtica y Mantenimiento Industrial.
Estauniversidad se encuadra en la primera forma de entender el concepto
educacion obrera que planteamos con anterioridad. La segunda licenciatura
que ofrece, nos permite pensar que en un futuro capacite profesionales
para la asesorfa técnica de trabajadores en la definicién de su concepto de
educacién o en la defensa de sus propuestas de productividad, de acuerdo
con la tercera connotacién que al término referimos. F inalmente, existe el
Programa de Colaboracidn a Distancia, que a la fecha cuenta con tres
manuales educativos sobre temas juridicos, histéricos y econémicos. Este
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es un proyecto que cae en la tercera forma de entender el concepto
educacién obrera.

Un proyecto igualmente importante en materia de educacién obrera
se realiza en la Universidad Obrera de México Vicente Lombardo Toleda-
no. Fsta se fund6 el 8 de febrero de 1936 con el propésito de atender la
necesidad de formar cuadros dirigentes del movimiento obrero en fun-
cién de los intereses de la clase obrera.® La Universidad Obrera realiza sus
trabajos en términos del plan de estudios de formacién sindical en
derecho del trabajo, temdticas de capacitacién especializada y otras de
actualidad. Todas tratadas de manera muy general. (Vea el cuadro 2).

El Frente Auténtico del Trabajo (FAT) cuenta con un proyecto educativo
financiado por la misma organizacién. Este se encuentra vinculado con la
estrategia a seguir en la lucha laboral y su finalidad es alcanzar una
vinculacién consciente de los militantes, basicamente en la formacién
autogestionaria del Frente. En este contexto, el trabajo de educacién
obrera pretende los siguientes objetivos:*

e Poner las bases tedricas y pricticas que permitan al compafiero
tener acceso a los conocimientos fundamentales que requiere como
militante del FAT.

* Abrirle nuevas perspectivas de formacién o, estudio a los militantes.

¢ Proveer al militante de material de trabajo para que pueda en forma
autodidacta profundizar o ampliar sus conocimientos y habilida-
des.

En el programa educativo del FAT se sostiene también la tesis de que
nuevas realidades, nuevos retos urgen el desarrollo de temas actuales que
desde la perspectiva de la organizacion brinden respuesta a las necesida-
des obreras. Los temas derechos humanos, medio ambiente, productivi-
dad, mujeres, democracia en México, nuevas relaciones de produccion y
TLC, se anaden a los ya tradicionales en los contenidos de la formacion
(vea el Cuadro 3).°

Las cbservaciones hechas a los anteriores proyectos, coinciden con
este filtimo, fundamentalmente por la falta de profundidad en las temé-
ticas y por la ausencia de integracién de algunos temas relacionados con
ciertas problematicas concretas de los trabajadores.

3 Plan de Estudios de la Universidad Obrera de México, 3.

4 Tomado del decumento denominado “Formacion de militantes”. Plan Nacional del FAT,
México.

% Del documento Aportes de la Comisién Nacional al X Congreso Nacional del Frente Auténtico def
Trabajo.
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Cuadro 2

UNIVERSIDAD OBRERA DE MEXICO
VICENTE LOMBARDO TOLEDANO

1. FORMACION SINDICAL

1.1 CURSO DE ORGANIZACION SINDICAL
Objstivo: Proporcionar al educando trabajador los elementos teéricos, juridicos,
politicos y técnicos para fa promocién y organizacién de un sindicate clasista
comprometido con la defensa de los intereses legitimos e histéricos de la clase
obrera mexicana.

1.2 CURS0S DE DERECHO OBRERC
Obijetivo: Capacitar a los participantes en el conocimiente y manejo de la
normatividad en materia laboral para la defensa de los derechos individuales y
colectivos de los trabajadores.

1.3 CURSQ DE PERIODISMO SINDICAL

Objetivos: Que el participante adquiera tos conocimientos tedricos y practicos de
ta comunicacion gue le permitan la elaboracién de drganos de difusion en las
organizaciones obreras. -
1.4 CURSOS INTENSIVOS ESPECIALES
Tematicas:
Organizacion sindical
Historia del movimiento obrero
Nuevas formas de organizacion del trabajo
Globalizacién de la economia
Tendencias actuates del movimiento obrero
Otros

2. CURSOS DE ACTUALIZACION SOBRE TEMAS LABORALES
2.1 SEMINARIOS

2.2 DIPLOMADOS
Teméticas:
Modernizacion productiva y derechos laborales
Globalizacién de la economia
Flexibilizacién del proceso productivo
Transformaciones del Estado Mexicano
Relaciones Estado-sociedad
Contratacion colectiva
Derecho de huelga
La productividad como factor para determinar el salario
Seguridad social
Modificaciones a la Ley Federal del Trabajo
Ef Tratado de Libre Comercio y la situacion sindical
Otros

3. CAPACITACION PARA EL TRABAJO (ESCOLARIZACION)
1. Secundaria abierta para trabajadores
2. Asesorias de preparatoria abierta
3. Computacién

Fuente: Plen de Estudios 1994, Universidad Obrera de México.
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Cuadro 3

FRENTE AUTENTICO DEL TRABAJO:
PROGRAMA DE ESTUDIO

MODULO 1. La coyuntura: economia, politica y politica laboral.
MODULO 2. Ei FAT: Estudio de sus documentos programéticos.
MODULO 3. El organizador autogestionario.

MODULO 4. Talleres de formacién de cuadros sindicales.

Fuente: Formacion de militantes, Plan Nacional del FAT.

Por otra parte, el traslape temdtico -—como apreciamos— esta presen-
te también en este programa. De forma significativa se entremezclan
tematicas de la formacién sindical con las de la formacién para el trabajo.
Es posible que esta mezcla de tematicas obedece al transito de sindicatos,
a la circulacién de la fuerza de trabajo, a sindicatos integrados en el
proceso productivo; sindicatos de la produccién, y con ello, los requeri-
mientos que esta mutacién demanda.

Otro programa que merece también ser tomado en cuenta, lo consti-
tuye el del Instituto de Estudios Sindicales de América (IESA). Sus actividades
son de andlisis y reflexién, no obstante, por la seriedad de sus plantea-
mientos invita a considerario en la vertiente de btsqueda de alternativas
educativas para la clase trabajadora.

El TESA se inscribe en los esfuerzos de construccién de un nuevo
proyecto sindical con capacidad de respuesta y de propuesta. En este
nuevo espacio se estimula la creacién de un nuevo liderazgo y cultura
sindical. Este proyecto se propone, en lo fundamental:®

1. Llevaracabo investigaciones sobre los procesos de cambio econé-
mico, politico, social y cultural, que afectan los ambitos laboral,
educativo y sindical en México, el Continente Americano y el
mundo.

2. Realizar estudios sobre los principales momentos, situacién actual
y perspectivas del sindicalismo.

3. Realizar anilisis sobre las condiciones econémicas y labm ales de
los trabajadores, especialmente del sector educativo.

% Del docurnento constitutivo del Fastituto de Estudios Sindicales de América.
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4, Desarrollar investigaciones en torno a las politicas y a la inversién
educativa.

5. Analizar la participacién del sindicalismo magisterial en los
- p ' + . .
procesos de cambio o modernizacion de los sistemas educativos.

6. Contribuir, mediante estudios y analisis, a la formulacién de
diagn6sticos y, a partir de éstos, al disefio de propuestas de
estratégias v tActicas y cursos de accién sindical que atiendan los
‘intereses y alienten las reivindicaciones de los trabajadores de la
educacion.

Disefiar y Hevar a cabo programas de formacién sindical.

Generar una conciencia y una cultura critica, democratica y
comprometida con la clase y los intereses populares.

9. Promover el acercamiento e intercambio de ideas en las materias
de su competencia, entre dirigentes y representantes de diferen-
tes sindicatos, asf como entre éstos, académicos y especialistas en
la materia.

10. Editary difundir estudios nacionales e internacionales, generados
por el propio Instituto o en colaboracién con otros organismos o
personas que contribuyan al cumplimiento de sus propositos.

EDUCACION OBRERA ESTATAL

En esta seccién tratemos de plantear un panorama general de la
tematica de la educacion escolarizada en México. A mediados de los 80 la
educacién tecnoldgica estaba integrada por: 79 Instituciones; 500 Gentros
de ensefianza media, terminal y propedéutica; 159 Unidades del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica; 1400 secundarias técnicas; 100
Centros de Capacitacién para el Trabajo, que atendian 700 mil estudian-
tes en educacién formal y un millén en educacién informal.’”

A la fecha, se sostiene que la educacién tecnologica debe estar en
estrecha relacion con los problemas que plantea el aparato productivo;® la
educacion tecnolégica debe crecer conforme a las necesidades del pais y
participar en la biisqueda de nuevas alternativas de produccién que

7 Magdalena Salamon, “F1 proyecto educativo en el Plan Nacional de Desarrolle 1983”7,
Cuadernos del CESU, niim, 23, 26.

"8 No obstante, esta educacidn se basa en modelos educativos de nivel medio superior,
destacando dos opciones de manera especifica: la téenico profesional de carécter téenicoy
la del bachiflerate conjunto con una carrera técnica. Los egresados configuraban un perfit
adecuado para un nivel de mando medio en el sector productivo.
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propicien una sociedad mds justa.” El Sistema de Educacidon Tecnoldgica
(SET) esti integrado por la Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnolégicas y sus Direcciones generales; el Instituto Politéenico Nacional, el
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica; y otras instituciones
complementarias. E1 SET se integra con servicios educativos que abarcan
desde la capacitacién para el trabajo hasta la formacién de personal de alto
nivel en las dreas agropecuarias, ciencias del mar, industria y de servicios.
El perfil y los objetivos del programa quedan consignados como se indica
en el Cuadro 4.1

Cuadro 4

SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA:
PERFIL DEL SISTEMA

OBJETIVOS.

Objetivo general.
* Vincular la educacion e investigacion tecnolégica con el sistema productivo
de bienes y servicios sociales y nacionalmente necesarios.

Objetivos particulares.

* Reafirmar el caracter democratico y popular del sistema de educacion
tecnolGgica, entendiendo esto basicamente en la iguaidad de oportunidades
para los distintos grupoes sociales que conforman la demanda educativa y en
la contribucion del sistema al proceso de desarrollo social.

* Conciliar la demanda social de educacion con los requerimientos regionales
y sectoriales de formacién de recursos humanos.

* Elevar ia calidad de la educacién que se imparte en las instituciones que
integran el sistema.

¢ Desarrollar las actividades de investigacion cientitica y tecnoldgica que estén
dirigidas hacia la generacién, adaptacion y aplicacion de tecnologias para la
solucion de problemas regionales y sectoriales.

* Utilizar mas racionalmente los recursos disponibles y mejorar la eficacia de
la administracion educativa.

* Configurar un sistema integrado y coherente, en lo administrativo y 1o
académico, de niveles, ciclos y modalidades de ia educacion tecnoldgica.

Fuente: Desarrollo del sistema de educacién tecnoldgica 1989-1990, Secretaria de Educacion
Piblica, 113-114,

% Documento de la Secretaria de Educacién Piblica titukado: Desarrollo del Sistema de Educacion
Tecnpldgica 1980-1990.

1% Patos tomados de Desarvollo del sistema de educacion teenolsgica 1989-1990, Secretaria de
Educacién Pitblica,
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Por otro lado, encontramos que la visién de la Secretarfa del Trabajo
tiene un matiz productivista donde la discusién sobre la capacitacién para
el trabajo industrial debe planearla, disefiarla, realizarla y evaluarla el
Ejecutivo del Estado.

En estavertiente, es necesario senalar la existencia del Sistema Nacional
de Capacitacion y Adiestramiento integrado con la participacién del gobierno
federal, gobiernos estatales, los empresarios y los trabajadores. El sistema
que se estructura en las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento.

En lo formal, intenta ser una respuesta a las demandas de productivi-
dad econémica y social que requiere el pafs actualmente. En su
instrumentacién se sostiene que la pretensién del legislador era
institucionalizar un medio que propiciara que el trabajador contribuya, en
lo que a él corresponde, a la modernizacién tecnolégica y productiva
nacional.”

La aplicacién federalizada de las normas de trabajo en materia de
capacitaciény adiestramiento, es un elemento importante a considerar. El
Articulo 123 de la Constitucién manifiesta la expresidn del verticalismo y
centralismo con el que la temdtica se estructura.

El cuerpo normativo correspondiente establece como pretension de la
capacitacién, elevar el nivel de vida y productividad del trabajador,
conforme a los planes y programas formulados de comnin acuerdo entre
patrén y sindicato, y deben ser aprobados por la Secretarfa del Trabajo. ™
Al efecto, se establecen diversas instancias tripartitas y reitera para todos
los casos la necesidad del voto aprobatorio de la indicada Secretaria. Los
objetivos que persigue la Capacitacion y el Adiestramiento son referidos en la
indicada Ley en los términos que se consignan més adelante:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos del trabajador en su
actividad; as{ como proporcionarle informacién sobre la aplica-
cion de nueva tecnologia en ella.

2. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacion.

3. Prevenir riesgos de trabajo.

Incrementar la productividad.

It Jestis Gonzilez de la Rosa, “Disefio de una metodologia para evaluar el impacto de la
Capacitacién en las empresas”, Creadernos INET, ntim, 28, INET, Secretarfa del Trabajo,
México, 1982,

12 Capitulo 111 bis del Titulo IV de la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado A
del Artfculo 123 de la Constitucion.

13 Capitulo 111 bis del Titulo TV de la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado A
del Articulo 123 de la Constitucion.
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5. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

En cualquier caso, el referido marco legal, establecido en 1970, resulta
obsoleto e incluye disposiciones que ninguna logica de las relaciones de
trabajo sostiene actualmente. En ella, el trabajador no tiene derecho a ser
capacitado en una actividad distinta a la que realiza. Toda otra la
capacitacién deber4 realizarse fuera de las horas de trabajo. Es decir, la
légica de la Ley estd en contra de los reclamos modernos de polivalencia.

Por Gltimo, en la indicada ley se contempla también que el costo del
programa de capacitacién corre por cuenta del patrén; lo que ha reper-
cutido en que ni los programas, ni los convenios de capacitacion se leven
a Ia préctica.

Finalmente, debemos mencionar también a los Centros de Capacitacion
para el Trabajo Industrial, que opera con base en un Sistema de Capacitacién
Formal para el Trabajo —asi denominado— que integra a las instancias
capacitadoras federales, paraestatales, estatales, y municipales con la
pretensién de asegurar la vinculacién intersectorial en materia de Capa-
citacién,

Esta opcién educativa para los trabajadores depende también del
Estado y se diferencia de la anterior en que es instrumentada por la
Secretaria de Educacion Piblica como proyecto paralelo. Los objetivos
que se proponen los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial son:™

* Contribuir a ampliar la oferta de los servicios de capacitacién
formal para el trabajo y mejorar la calidad de los mismos.

* Proporcionar a la poblacién demandante del servicio de capacita-
cién que permitan su incorporacién a un trabajo remunerable,
estable y socialmente 1til,

* Vincular a los Centros de Capacitacién para el Trabajo Industrial
con el sector productivo para la revisién permanente de planes y
programas de estudio, y para que los capacitados tengan acceso a la
planta productiva, con objeto de complementar su capacitacién y
facilitar su adaptacién al proceso de la produccién.

* Fomentar el reconocimiento oficial de la capacitacién adquirida
fuera de las aunlas.
El Sistema de Capacitacion Formal para el Trabajo, de la Secretaria de
Educacién Pablica, ofrece las especialidades que se consignanien el cuadro
sigutente (Cuadro 5},

4 Datos tomados de la publicacion Qué es la Direccion General de Centros de Capacitacion,
documento de ka Secretaria de Educacién Pablica, Subsecretaria de Educacion e Investigacion
Tecnolégica, septiembre 1993,
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CUADRO 5
ESPECIALIDADES QUE OFRECE EL SISTEMA DE
CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

* Acabados Industriales. + Mantenimiento automotriz.

° Ares graficas. * Mecanica dental.

* Artesanias de precision. ¢ Moldeado plastico.

* Artesanias familiares. * Metrologia dimensional.

¢ Carpinteria. * Microelectronica.

s Caramica y alfareria. * Operacion y mantenimiento de
equipos de T.V.

s Confeccion industrial de ropa.

+ Confeccién de-ropa de punto. Sastreria.

* Preparacion y conservacion de

* Computacion y procesamiento alimentos

de datos. o

e Construccion. Prétesis y ortesis.

R " * Refrigeracion y aire
Contabilidad. acondicionado.

* Dibujo. .

Relojeria.
* Disefio de modas. * Reposteria.
* Electronica. * Salud y seguridad en el trabajo.
* Empagque y embalaje. * Salud visual.
* Enfermeria auxiliar, * Tapiceria.
* Instalaciones hidraulicas y de s Secretarial.
gas.

: * Servicios de belleza.
* Lenguas extranjeras.

. . e ici risticos.
* Maquinas-herramienta. Servicios tu 0s

* Sistemas de contruccion

* Manienimiento industrial. industriales.

+ Mantenimiento de maguinas » Soldadura y paileria
industriales de costura. o
* Mantenimiento de méaquinas de Soplado de vidrio.

oficina. * Zapater(a.

Fuente: Qué es la Direccitin General de Centros de Capacitacion, documento de la Secretarfa
de Educacion Pablica, Subsecretaria de Educacién e Investigacion Tecnioldgica,
septieinbre 1993,
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Este proyecto estd destinado a personal no ocupado, y debido a los
bajos niveles de formacién de las especialidades que ofrece, se encuentra
desfasado totalmente con la realidad que se vive.

Por ultimo, debemos mencionar también el programa educativo del
Instituto Nacional de Solidaridad, programa instrumentado a partir de 1992,
¥ que declara como uno de sus tres propésitos:

...alcanzar la Solidaridad para la produccién, en la oportunidad de
empleo y desarrollo de las capacidades y recursos de las comunidades
con apoyo a las actividades agropecuarias, agroindustriales,
microindustriales y piscicolas.’®

El programa esta destinado —entre otros— a empresarios y lideres
sindicales. Su propésito es la consolidacién de la organizacién social y la
participacién comunitaria a través de talleres, seminarios, conferencias y
mesas redondas. Los participantes tienen la oportunidad de combinar la
préactica con la teoria a partir de la reflexion colectiva y el intercambio de
experiencias.'®

REFLEXIONES RESPECTO A LA
EDUCACION OBRERA EN MEXICO

La situacién que hemos descrito nos lleva a desarrollar el siguiente
balance de la educacidn obrera. Las temiticas que en México se abordan
en la disciplina, se encuentran bastante distantes de los requerimientos
actuales del proceso productivo. La participacién de los empresarios en
los programas implementados, en general, no responden a planes y
proyectos concretos. Tampoco se centran en las necesidades especificas de
las empresas. Las organizaciones sindicales son quienes —pese a la
oposicién empresarial y al nivel de generalidad en el que lo hacen—
discuten y reflexionan sobre ¢l perfil del trabajador del futuro y cémo
formarlo.

La educacién escolarizada para los trabajadores se quedé décadas
atras y tal vez nacié obsoleta; es profundamente burocratizada; ajena a la
realidad; improvisada y, lo mas grave, tampoco reflejan beneficio social

15 Folleto de Antecedentes y Objetivos del Instituto Nacional de Solidaridad.

16 Revisamos cuidadosamente los documentos que ha hecho piblicos el Instituto
-—particularmente en el renglén del programa de formacién e incluso solicitamos informacion
directa respecto al tipo de educacién obrera que vienen realizando-- sin concretay
particularidades de ninguna fndole. Apuntamos Ia existencia de este proyecto porque
tenemos conocimiento de su importante asignacion presupuestal y de que ha realizado
diversos eventos con la participacién de importantes sindicatos, pero apreciamos que son
esfuierzos coyunturales, sin una légica de conjunto y sin objetivos definidos, cuando menos,
por cuanto hace a educacién obrera.
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alguno. Témese en cuenta nada miés lo elemental que son los cursos de
capacitacién para trabajadores desempleados. En cualquier caso, las limi-
taciones no dependen sélo de la ley de 1970, sino del propio proyecto
educativo para los trabajadores, tanto los de Secretaria de Educacién como
los de la Secretaria del Trabajo.

Lairracionalidad del proyecto estatal se manifiesta en el bajo nivel de
coordinacién de las tres instancias federales: la Secretaria de Educacidn, la
Secretaria del Trabajo y el Instituto de Solidaridad, encomendados a llevar a
cabo la educacién de los trabajadores. Ademis de la descoordinacion,
existen serias contradicciones, duplicidad de esfuerzos, légicas distintas,
competencias y, por supuesto, un enorme gasto federal que poco redunda
en benelicio de los trabajadores,
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