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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

REGLAMENTO DE ETICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 1. BASE LEGAL

Este reglamento se establece en virtud de las disposiciones de Ia Ley
Niim. 12 del 24 de julio de 1985, segtin enmendada, conocida como “Ley
de Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y Ia Ley
Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

ARTICULO 2. PROPOSITO

Es esencial que los funcionarios y empleados del servicio piblico
mantengan principios del mis alto grado de honestidad, integridad,
imparcialidad y conducta para garantizar el debido funcionamiento de las
instituciones gubernamentales y conservar la confianza de los ciudadanos
en su gobierno. Evitar una conducta impropia y conflictos de intereses por
parte de los servidores pGblicos es indispensable para mantener estos
principios. Por consiguiente, este Reglamento tiene el propoésito de
establecer normas de conducta ética aplicables a todos los funcionarios y
empleados de la Rama Ejecutiva del Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, incluyendo las corporaciones piblicas, los municipios y las
agencias bajo la jurisdiccién de dicha Rama y establecer, ademis, ciertas
normas para las actuaciones de los ex-servidores publicos de las tres ramas
del Gobierno.

ARTICULO 3. DEFINICIONES

Las palabras o frases que se¢ enumeran a continnaciéon tendrin el
significado que aqui se indica, para propésitos de este Reglamento, a
menos que del contexto surja claramente otro significado:

(A) Accion Oficial: Incluye, entre otras, las decisiones o acciones
ejecutivas o administrativas tales como la concesién de permisos,
licencias, ordenes, autorizaciones, exenciones, resoluciones y
contratos, No incluye la aprobacién de legislacion estatal.
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(B) Agencia Ejecutiva: Organismosy entidades de la Rama Ejecutiva

del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyen-
do las corporaciones piblicas, los municipios y las agencias que
estén bajo la jurisdiccién de la Rama Ejecutiva.

(C) Asunto: Materias o casos en que el funcionario o empleado

priblico haya participado personal y sustancialmente y que hayan
ocurrido mediante decisién, aprobacién o desaprobacién, reco-
mendacién o consejo o investigacién particular que involucre
partes especificas. No incluye la intervencién o participacién del
funcionario o empleado piblico en la promulgacién de normas o
reglamentos de aplicacién general o de directrices e instrucciones
abstractas que no aludan a situaciones particulares o casos espe-
cificos.

(D) Conducta Inmoral: Toda conducta hostil al bienestar del piblico

(E)

(¥)

en general, inclusive aquella conducta que conflija con la rectitud
o que es indicativa de corrupcién, indecencia, depravacién o de
actitud licenciosa; o de conducta deliberada, flagrante y desver-
gonzada indicativa de indiferencia moral hacia la opini6n de los
miembros respetables de una comunidad; o la actitud desconside-
rada con respecto al buen orden y al bienestar publico,

Director: El Director Ejecutive de la Oficina de Etica Guberna-
mental de Puerto Rico creada por la Ley Nim. 12, citada.

Empleado Piiblico: Personas que ocupan cargos o empleos en el
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que no estan
investidos de parte de la soberania del Estado, inclusive los
empleados ptiblicos regulares e irregulares, los que prestan servi-
cios por contrato, los cuales equivalen a un puesto o cargo regular,
los de nombramiento transitorio y los que se encuentren en
periodo probatorio.

(G) Ex-servidor piiblico: Personas que hayan servido como funciona-

rios o empleados prblicos en las Ramas Ejecutiva, Legislativa y

Judicial.

(1) Fin Pdblico: Objetivos que redunden en beneficio de la salud,

M

seguridad, moral y bienestar general de todos los ciudadanos.
Este concepto no es estatico sino que se cifie a las cambiantes
condiciones sociales de nuestra comunidad.

Funcionario piblico: Personas que ocupan cargos o empleos en
el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico que estdn
investidos de parte de la soberanfa del Estado, o sea, que
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intervengan directamente en la formulacién o implantacién de la
politica ptblica.

(J) Informacién o Documento Confidencial: Aquellos asi declara-
dos por ley; que estén protegidos por alguno de los privilegios
evidenciarios; cuando revelar los mismos puede lesionar derechos
fundamentales de terceros o el derecho a la intimidad y vida
privada de funcionarios ptblicos; cuando revelar los mismos
pueda constituir una violacién del privilegio ejecutivo; incluye
informes, memorandos o cualquier escrito preparado por un
empleado u oficina piblica en el ejercicio de su cargo o empleo
para su superior o para fines internos de las decisiones y actuacio-
nes departamentales; cuando el documento o informacién sea
parte del proceso deliberativo en la formulacién de Ia politica
pablica; y cuando divulgar la misma puede poner en peligro Ia
vida o integridad fisica del funcionario ptblico o de otra persona,
la seguridad del pais o afectar transacciones de negocios o gestio-
nes oficiales del Estado en proceso durante la solicitud.

(K) Justa Causa: Causa ajena a la causa legal que estd basada en
motivos razonables y debe existir una razén honesta y regulada
por la buena fe.

(L) Ley: Ley Niim. 12 del 24 de julio de 1985, seglin enmendada,
conocida como “Ley de Etica Gubernamental del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

(M) Obligacién financiera: Deudas reconocidas por el servidor publi-
co o impuestas por ley o por sentencia de un tribunal competente.

(N) Oficina: La Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rlco
creada por la Ley Niim. 12, citada.

(O) Persona: Las personas o grupos de personas naturales o juridicas,
publicas o privadas.

(P) Servidor Pablico: Los funcionarios y los empleados ptiblicos de
la Rama Ejecutiva.

(Q) Unidad Familiar: El cényuge del funcionario o empleado pabli-
co, los hijos dependientes de éste, o aquellas personas que
comparten con el servidor piblico su residencia legal o cuyos
asuntos financieros estdn bajo su control legal.
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ARTICULO 4. PUBLICIDAD

(A) La Oficina proveerd una copia de la Ley y de este Reglamento a
cada una de las agencias ejecutivas. Estas deberan informar a
todos sus funcionarios y empleados el lugar en que dichas copias
estardn disponibles para examen.

(B) La Oficina preparard un resumen de la Ley y de este Reglamento,
y proveerd varias copias del mismo a cada una de las agencias
ejecativas. Estas deberan circular dichas copias entre todos sus
funcionarios y empleados, para su informacién y conocimiento, y
conservaran por lo menos una de ellas junto con las copias de la
Ley y de este Reglamento.

ARTICULO 5. DESIGNACION DE OFICIAL DE ENLACE,
NORMAS, CONSULTAS Y OPINIONES

{A) Cada agencia ejecutiva designara a un funcionario de alto nivel,
preferiblemente el Director de Personal o de Recursos Humanos,
para que sirva de enlace con la Oficina sobre cualquier asunto
relacionado con la Ley y este Reglamento.

(B) El Director de 1a Oficina podra emitir cartas circulares u érdenes
administrativas con normas generales relativas a la prevencién y
prohibicién de conducta que pueda resultar en o crear laaparien-
cia de conflicto de intereses.

(C) Los jefes de agencias ejecutivas podrdn someter consultas por
escrito al Director de la Oficina, solicitando su asesoramiento con
respecto a la interpretacion y aplicacién de las disposiciones de Ia
Ley y de este Reglamento.

(D) El Director de la Oficina podr4 emitir opiniones por escrito sobre
asuntos de su incumbencia, ya sean de aplicacion general o sobre
cuestiones especificas que le consulten los jefes de agencias
ejecutivas, segin establecido mediante reglamento. Copia de
tales opiniones se mantendrin enun archivo disponible al piblico.

ARTICULO 6. DEBERES DE TODO SERVIDOR PUBLICO
Todo servidor pdblico debera:

(A) Evitar tomar cualquier accién, esté o no especificamente prohibida
por este Reglamento, que pueda resultar en o crear Ia apariencia
de:
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1) Usar las facultades de su cargo, propiedad o fondos piblicos
para un fin privado.

2) Dar trato preferencial a cualquier persona, salvo justa causa.

3) Impedir o entorpecer la eficiencia y la economia guberna-
mental.

4) Perder su completa independencia o imparcialidad.
5} Tomar una decisién fisera de los canales oficiales.

6) Afectar adversamente la confianza del pablico en la integri-
dad y honestidad de las instituciones gubernamentales.

7) Promover una accién oficial sin observar los procedimientos
establecidos. :

(B) Conducirse de tal forma que el trabajo de la agencia se lleve a cabo
eficientemente y observar cortesia, consideracién y prontitud al
tratar con el piblico y la clientela de la agencia.

(C) Conducirse en su vida privada de forma tal que su conducta no
traiga descrédito a la agencia para la cual trabaja.

(D) Evitar incurrir en conducta criminal, infame o lesiva al buen
nombre de la agencia ejecutiva para la cual trabaja o al Gobierno
de Puerto Rico.

(E) Evitar incurrir en prevaricacién o conducta inmoral,

(F) Evitar utilizar su posicién oficial para fines privados, politico-
partidistas o para otros fines no compatibles con el servicio
publico.

(G) Someter a la Oficina los informes financieros o la informacion
solicitada conforme el Capitulo IV de la Ley cuando este requisito
le sea aplicable.

{(H) Cumplir con todas las leyes, reglamentos y normas que le puedan
ser aplicables en el desempeiio de sus funciones oficiales.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES POLITICAS

Ningun funcionario o empleado piiblico aplicard criterios politicos al
ejercicio de su funcién administrativa ni utilizard poderes, informacién o
recursos originados o derivados de su funcion administrativa a actividades
politicas.
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ARTICULO 8. PROHIBICIONES ETICAS DE CARACTER

GENERAL

(A) Ningian funcionario o empleado publico desacatara, ya sea perso-

nalmente o actuando como servidor ptiblico, las leyes en vigor ni
las citaciones u 6rdenes de los Tribunales de Justicia, de 1a Rama
Legislativa o de las agencias de la Rama Ejecutiva que tengan
autoridad para ello. Las leyes, citaciones u 6rdenes a que se refiere
esta disposicién serdn aquellas cuya violacién implique conducta
inmoral. La Oficina evaluar4 si ¢l asunto debe ser referido al
organismo gubernamental con competencia primaria o concu-
rrente para determinacién inicial.

(B) Ningin funcionario o empleado piiblico dilataré la prestacién de

los servicios que las agencias ejecutivas det Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico estin obligadas a ofrecer, ni
entorpecer el funcionamiento eficiente de la Rama Ejecutiva. Se
entenderi como dilatar o entorpecer los servicios el no atenderlos
o no prestarlos conforme los parametros ordinarios establecidos
en la propia agencia por ley o reglamento.

(C) Ningtn funcionario o empleado pablico utilizaré los deberes y

facultades de su cargo ni la propiedad o fondos publicos para
obtener, directa o indirectamente, para €, para algtin miembro
de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona, negocio o
entidad, ventajas, beneficios o privilegios, salvo que esté autoriza-
do, expresa o implicitamente, por ley.

(D) Ningin funcionario o empleado piablico solicitard ni aceptard de

(E)

persona alguna, directa o indirectamente, para €él, o para algtin
miembro de su unidad familiar bien alguno de valor econémico,
incluyendo propinas, descuentos, regalos, promesas, préstamos,
favores o servicios como pago por o al realizar los deberes y
responsabilidades de su empleo aparte del sueldo, jornal o com-
pensaci6n a que tiene derecho por su funcién o empleo.

Ningtn funcionario o empleado piiblico aceptaré o solicitard de
persona alguna, directa o indirectamente, para ¢}, para algtin
miembro de su unidad familiar, ni para cualquier otra persona,
negocio o entidad bien alguno de valor econémico, incluyendo
regalos, préstamos, promesas, favores o servicios a cambio de que
la actuacién de dicho funcionario o empleado esté influenciada a
favor de esa o cualquier otra persona.
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(F) Ningtn funcionario o empleado piiblico revelara o usara informa-
cién o documentos adquiridos durante el desempeito de su
empleo para propdsitos ajenos al mismo, y mantendra la
confidencialidad de aquellos asuntos relacionados con el empleo,
a menos que reciba una solicitud que requiera la divulgacién de
algin asunto y que esté permitido por autoridad competente.
Nada de lo anterior menoscabara el derecho de los ciudadanos
que tienen acceso a los documentos y otra informacién de caricter
puablico.

(G) Ningtn funcionario o empleado publico podrd intervenir, para
obtener un beneficio, en cualquier asunto en el que él o algin
miembro de su unidad familiar tenga un interés pecuniario
directo o indirecto. Esta prohibicién no se entendera como que
limita la participacién de los funcionarios o empleados piblicos
en aquellos asuntos en que el beneficio que pueda recibir esté
comprendido en la comunidad general o una parte de ella.

ARTICULO 9. PAGA ADICIONAL O REMUNERACION
EXTRAORDINARIA

NingGn funcionario o empleado pablico que esté regularmente em-
pleado en el Gobierno recibir4 paga adicional o compensacién extraordi-
naria de ninguna especie del Gobierno de Puerto Rico o de cualquier
municipio, junta, comisién u organismo que dependa del Gobierno, en
ninguna forma, por servicio personal u oficial de cualquier género,
aunque sea prestado ademas de las funciones ordinarias de dicho funcio-
nario o empleado, a menos que la referida paga adicional o compensacion
extraordinaria esté expresamente autorizada por el Articulo 177 del
Cdédigo Politico o por alguna otra disposicién de ley.

ARTICULO 10. USO DE INFORMAGION CONFIDENCIAL

Ningan funcionario o empleado piblico revelara o usara informacién
definida por ley o reglamento como confidencial y adquirida durante el
desempefio de su empleo para obtener, directa o indirectamente, ventaja
de cualquier naturaleza o beneficio econémico para él, para un miembro
de su unidad familiar o para otra persona, negocio o entidad.

ARTICULO 11. REGALOS, FAVORES Y SERVICIOS

(A) Ningiin funcionario o empleado piblico solicitari o aceptard, de
gu p p p
persona alguna, directa o indirectamente, para él, para algin
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miembro de su unidad familiar o para cualquier otra persona,
regalos, gratificaciones, favores, servicios, donativos, préstamos o
cualquier otra cosa de valor monetario de una persona que:

(1) Tenga o esté tratando de obtener relaciones coniractuales,
comerciales o financieras con su agencia.

(2) Efecttie negocios o actividades que estén reglamentadas por
su agencia.

(3) Tenga intereses que puedan ser sustancialmente afectados
por el camplimiento o incumplimiento de sus deberes oficia-
les.

(B) Las agencias ejecutivas podrén hacer aquellas excepciones a esta

prohibicién que sean necesarias y apropiadas en su Reglamento
de Personal o Normas Internas de Trabajo, tomando en conside-
racién la naturaleza de las funciones que lleva a cabo la agenciay
los deberes y responsabilidades de sus funcionarios y empleados
piiblicos. Algunas excepciones permisibles que podrén hacer las
agencias incluyen, entre otras, las siguientes:

(1) Relaciones familiares o personales, tales como aquellas entre
padbres, hijos o cényuge del funcionario o empleado y éste
cuando las circunstancias reflejan que los motivos son esas
relaciones y no los negocios de las personas en cuesti6n.

(2) Aceptar alimentos y bebidas de valor nominal ocasionalmen-
te y en el curso de una reunién o en una gira de inspeccién
donde el funcionario o empleado deba estar presente.

(3) Obtener préstamos de bancos u otras instituciones financie-
ras bajo aquellos términos y condiciones normales en la
industria, para financiar actividades propias y comunes de los
funcionarios y empleados, tales como préstamos hipoteca-
rios,

(4) Aceptar material promocional, tales como lapices, boligrafos,
libretas, calendarios y otros articulos o bienes de valor nomi-
nal. El valor nominal se determinara tomando en considera-
cién, entre otros, los siguientes criterios:

a) Posicién econdmica del proveedor y del receptor del
bien.

b) Posicién que ocupa el receptor del bien en la agencia
ejecutiva para la cual trabaja.
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c) Las circunstancias que rodean el acto.

(6} Obtenerbecasy otras formas similares de asistencia econémi-
ca incidentales a {a educacién o entrenamiento del funciona-
rio o empleado en su tiempo libre y de su propia iniciativa,

(C) Ningiin servidor pablico solicitard una contribucién de otro
funcionario o empleado publico para hacer un regalo a un
servidor puiblico de mayor jerarquia. Tampoco hard un donativo
como un regalo a un funcionario de autoridad superior, ni
aceptard un regalo de un empleado que reciba menos paga que éL
Sin embargo, esto no prohibe un regalo voluntario de un valor
nominal o un donativo deuna suma nominal hecha enuna ocasién
especial tal como una boda, enfermedad o retiro,

(D) Ningun funcionario o empleado piblico aceptara regalos, dona-
tivos, condecoraciones u otra cosa de valor de un pais o funciona-
rio extranjero sin la previa autorizacién de la Asamblea Legisla-
tiva, segiin prescrito en el Articulo II, Seccién 14, de la Constitu-
cion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(E) Ningiin funcionario o empleado piblico solicitard o aceptari de
una persona privada pago o reembolso alguno por gastos de
transportacién y subsistencia incurridos mientras esté en gestio-
nes oficiales de la agencia para la cual trabaja,

ARTICULO 12. PROHIBICIONES RELACIONADAS CON
OTROS EMPLEOS, CONTRATOS O NEGOCIOS

(A) Ninguin funcionario o empleado piblico aceptard o mantendrd un
empleo, relaciones contractuales o de negocios, o responsabilida-
des adicionales a las de su empleo o cargo piblico, ya sea en el
Gobierno o en la esfera privada, que aunque legalmente permiti-
dos, se pueda razonablemente esperar que menoscabe el ejercicio
de sus deberes oficiales.

(B) Ningin funcionario o empleado ptiblico aceptard o mantendrid un
empleo, relaciones contractuales o de negocio o responsabilida-
des adicionales a las de su empleo o cargo piblico con una
persona, negocio o entidad que esté reglamentada por o que haga
negocios con la agencia ejecutiva para la cual él trabaja, cuando el
funcionaric o empleado publico participe en las decisiones
institucionales de la agencia o tenga facultad para decidir o
influenciar las actuaciones oficiales de la agencia que tengan
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relacién con dicha persona, negocio o entidad.

(C) Ningiin funcionario o empleado piéblico, en su cardcter privado,

ya sea personalmente o a través de una sociedad, asociacion,
comité, agrupacién o personajuridica, podra celebrar un contrato
con una persona natural o juridica con la cual la agencia guberna-
mental para la cual trabaja mantiene relaciones contractuales de
negocio, si dicho funcionario o empleado piiblico, como parte de
sus funciones oficiales, participé sustancialmente en la otorgacién
de las mistnas.

(D} Ningin funcionario o empleado publico podr4, como parte de sus

(E)

(¥)

funciones oficiales y en representacién de la agencia guberna-
mental para la cual trabaja, Hlevar a cabo un contrato con cualguier
persona, negocio o entidad con la cual, antes de ser servidor
publico, hubiera otorgado un contrato y el mismo estuviere
vigente. Solo podri llevarse a cabo la contratacién si se le demues-
tra al Director que el contrato formalizado por el funcionario o
empleado pablico en su cardcter privado cumplié con todas las
normas comunes para la otorgacién del mismo.

Ningiin funcionario o empleado ptblico que esté autorizado para
contratar a nombre de la agencia ejecutiva para la cual trabaja
podr4 llevar a cabo un contrato entre su agencia y una entidad o
negocio en el que él o algan miembro de suunidad familiar tenga,
directa o indirectamente, interés pecuniario.

Ninguna agencia ejecutiva podra lievar a cabo un contrato en el
que cualquiera de sus funcionarios o empleados o algdn miembro
de las unidades familiares de éstos tenga, directa o indirectamen-
te, algtn interés en las ganancias o beneficios producto de éste, a
menos que el Gobernador, previa recomendacién del Secretario
de Hacienda y del Secretario de Justicia, o autorice.

S6lo podra levarse a cabo la contratacién en el caso previsto en este
pérrafo sin solicitar ni obtener la autorizacién del Gobernador cuando
se trata de:

(1) Contratos por un valor de $3,000.00 o menos y ocurran una
sola vez durante cualquier afio fiscal.

(2) Contratos otorgados mediante subasta piiblica en que concu-
rran todos los requisitos establecidos por Ley.

{(3) Contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, présta-
mo, seguro hipotecario o de cualquier otra naturaleza que se
refieran a una vivienda o solar provisto o a ser financiado o
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cuyo financiamiento es asegurado o garantizado por una
agencia gubernamental.

{4) Programas de servicios, préstamos, garantias, beneficios, o

incentivos auspiciados por agencias gubernamentales,

(5) Contratos otorgados en virtud de lo establecido en el Articulo

177 del Cédigo Politico y el Articulo 3.2F de Ia Ley.

En los casos especificados en los apartados 3, 4 y 5 la agencia
contratante autorizard estos contratos mediante certificacién al efec-
to, siempre que concurran los siguientes requisitos:

(1)

(@)
(3)

4)

Se trate de contratos accesibles a cualquier ciudadano que
cualifique.

Las normas de elegibilidad sean de aplicacién general.

El funcionario o empleado pablico cumpla con todas las
normas de elegibilidad y no se le otorgue directa o indirecta-
mente un trato preferente o distinto al de piblico en general.

El funcionario o empleado ptiblico no participé en el proceso
de toma de decisién para el otorgamiento del contrato.

(G) Ningan funcionario o empleado piblico podrd ser parte o tener
algin interés en las ganancias o beneficios producto de un
contrato con cualquier otra agencia ejecutiva o dependencia
gubernamental, a menos que el Gobernador, previa recomenda-
cién del Secretario de Hacienda y del Secretario de Justicia,
expresamente lo autorice. S6lo podra llevarse a cabo la contrata-
cién en el caso previsto en este parrafo sin solicitar y obtener la
autorizacién del Gobernador cuando se trate de:

(1)
@)

3)

@

Contratos por un valor de $3,000.00 o0 menos y ocurran una
sola vez durante cualquier afio fiscal.

Contratos otorgados mediante subasta pablica en que concu-
rran todos los requisitos establecidos por ley.

Contratos de arrendamiento, permuta, compraventa, présta-
mo, seguro hipotecario de cualquier otra naturaleza que se
refleran a una vivienda o solar provisto o a ser financiado o
cuyo financiamiento es asegurado o garantizado por una
agencia gubernamental.

Programas de servicios, préstamos, garantias, beneficios, o
incentivos auspiciados por agencias gubernamentales.
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(5) Contratos otorgados en virtud de lo establecido en el Articulo
177 del Gédigo Politico y el Articulo 3.2 F de la Ley.

En los casos especificados en los Apartados 3, 4 y b la agencia
contratante autorizar4 las transacciones mediante certificacion al
efecto, siempre que concurran los siguientes requisitos:

a. Se trate de contratos, servicios, préstamos, seguros, ga-
rantias o transacciones accesibles a cualquier ciudadano
que cualifique.

b. Las normas de elegibilidad sean de aplicacién general.

c. Elfuncionario o empleado pdblico cumpla con todas las
normas de elegibilidad y no se le otorgue, directa o
indirectamente, un trato preferente o distinto al del
publico en general.

{(H) Cuando se trate de contratos con funcionarios y empleados
publicos que rinden sus servicios sin paga o que s6lo reciben dietas
o reembolso de gastos la autorizacién que requieren los Apartados
F y G serd concedida conforme a lo establecido en el Boletin
Administrativo OE-1991-11, Orden Ejecutiva del 8 de marzo de
1991.

(I} Las prohibiciones establecidas en este Articulo no se aplicaran a
los contratos celebrados por cualquier agencia ejecutiva para la
adquisicién de derechos sobre propiedad literaria o patentes de
invencién de los funcionarios y empleados piblicos o que fomen-
ten las artes y la cultura.

(J) No se entendera que un funcionario o empleado ptiblico incurre
en la conducta prohibida en este articulo cuando se trate de
permisos, concesiones, licencias, patentes o cualquier otro de
igual o similar naturaleza, exigido por ley, ordenanza municipal
o reglamento para que el funcionario o empleado pueda ejercer
una profesién, oficio, negocio o actividad, siempre y cuando
cumpla con todos los requisitos de ley y reglamentos y no solicite
trato preferente o distinto al del pablico en general.

ARTICULO 13. ACTIVIDADES INCOMPATIBLES
CON EL EMPLEO

(A) Ningtin funcionario o empleado pablico aceptard honorarios,
compensacién, regalos, pago de gastos o cualquier otra
recompensa con un valor monetario bajo circunstancias en que su
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aceptacién pueda resultar en o crear la apariencia de un conflicto
de intereses con sus obligaciones como servidor pablico.

(B) Ningan funcionario o empleado piblico realizara labores fuera

del horario regular de trabajo que menoscaben sustancialmente
su eficiencia o rendimiento para llevar a cabo sus deberes y
responsabilidades gubernamentales en una forma aceptable.

(C) Ningtin funcionario o empleado ptiblico aceptari otro erpleo, ni

se dedicard a cualquier actividad comercial, profesional o de otra
naturaleza, en las siguientes circunstancias:

(1) Cuando esté o parezca estar en conflicto sustancial con los
intereses de la agencia ejecutiva para la cual trabaja o con los
intereses del Gobierno.

(2) Cuando interfiera o razonablemente se pueda esperar que
influya en el desempefio de sus funciones oficiales.

(3) Cuando le impida prestar una jornada completa de trabajo a
la agencia.

(4) Cuando traiga descrédito a la agencia o al Gobierno.

(D) Dentro de las limitaciones establecidas en este Articulo, los servi-

dores piblicos podrin dedicarse a la docencia, a dar conferencias
y a escribir. No obstante, un servidor piblico no podri, con o sin
compensacién dedicarse a ensefiar, dar conferencias, hacer dis-
cursos o escribir sobre materias que dependan de informacién
obtenida de su empleo gubernamental, excepto cuando dicha
informacién haya estado disponible para el pablico en general o
esté disponible a peticién de parte, o cuando el jefe de la agencia
ejecutiva para la cual trabaja dé su autorizacién por escrito para
el uso de dicha informacién, a base de que su uso es de interés
piblico.

(E) Un servidor ptblico que tenga la intencién de obtener un empleo

(F)

adicional en la empresa privada o dedicarse a otras actividades
fuera de su jornada regular de trabajo, debera notificarlo al jefe
de la agencia ejecutiva para la cual trabaja.

Las disposiciones de este Articulo no impiden a un servidor
publico participar en actividades politicas de los partidos naciona-
les y estatales que no estén prohibidas por ley o reglamento, ni
participar en los asuntos de una asociacién civica sin fines pecu-
niarios o aceptar una distincién concedida por tal asociacién por
una contribucién piblica meritoria.
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ARTICULO 14. INTERESES Y TRANSACCIONES
FINANCIERAS

(A) Ningin funcionario o empleado ptiblico tendra, directa o indirec-
tamente, intereses financieros que estén, o parezcan estar, en
conflicto sustancial con sus deberes y responsabilidades como
servidor piblico, ni llevara a cabo, directa o indirectamente,
transacciones financieras que estén basadas en informacién obte-
nida por razén de su empleo.

(B) Nada de lo dispuesto en este Articulo impide que un funcionario
o empleado publico tenga intereses financieros o lleve a cabo
transacciones financieras de la misma manera que una persona
privada que no esté empleada por el Gobierno, siempre gue ello
no esté prohibido por cualquier ley o reglamento.

(C) Los servidores piblicos deberan tener presente que los intereses
financieros de su unidad familiar se pueden considerar, para los
propdsitos de este Articulo, como intereses financieros del propio
servidor publico.

ARTICULO 15. USO DE PROPIEDAD GUBERNAMENTAL

Ningtin funcionario o empleado piblico usard ni permitird el uso de
la propiedad del Gobierno, directa o indirectamente, inclusive propiedad
bajo arrendamiento, para fines que no sean oficiales, Todo servidor
piiblico tendrd el deber de proteger y conservar equipos, suministros y
cualquier otra propiedad del Gobierno que le haya sido entregada.

ARTICULO 16. DEUDAS

(A) Todo funcionario o empleado publico debera pagar, en el térmi-
no provisto para ello, las obligaciones financieras impuestas por
ley o por sentencia de un Tribunal competente, tales como
contribuciones sobre ingresos, patentes, pensiones alimenticias y
otras.

(B) Este Articulo no requiere que la agencia ejecutiva determine la
validez o cuantia de la deuda en controversia en caso de disputa
entre un servidor pablico y un acreedor,
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ARTICULO 17. OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES

Todo servidor piiblico deberi conocer cada ley que esté relacionada
con su conducta ética como empleado de la agencia ejecutiva para la cual
trabaja y del Gobierno y en especifico, las siguientes disposiciones
estatutarias:

(A) El Articulo 7 de la Ley Niim. 8 del 29 de diciembre de 1950, sobre
el derrocamiento del Gobierno de Puerto Rico o del Gobierno de
los Estados Unidos.

(B) El Articulo II, Seccién 1 de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y el Articulo 154 del Codigo Penal de
Puerto Rico, sobre la discriminaciéon por razones politicas, religio-
sas, de raza, color, sexo, condicién social u origen nacional.

(C) Los Articulos 200 a 215 del Codigo Penal de Puerto Rico, sobre los
delitos contra la funcién pablica.

(D) Los Articulos 216 a 224 del Cédigo Penal de Puerto Rico, sobre los
delitos contra el erario en lo que sea aplicable a funcionarios y
empleados publicos.

(E) La Seccién 6 de la Ley Nian. 5 del 14 de octubre de 1975, segin
enmendada, conocida como “Ley de Personal del Servicio Piblico
de Puerto Rico”, sobre los deberes y obligaciones de los funciona-
rios y empleados publicos.

(F) La Ley Nim. 12 del 24 de julio de 1985, conocida como “Ley de
Etica Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

ARTICULO 18, PROHIBICIONES RELACIONADAS CON
REPRESENTACION DE INTERESES PRIVADOS

(A) Ningan funcionario o empleado ptiblico podra representar direc-
ta o indirectamente, a persona privada alguna para lograr la
aprobacién de una ley u ordenanza, para obtener un contrato, el
pago de una reclamacién, un permiso, licencia, una autorizacién,
ni en cualquier otro asunto, transaccién o propuesta, si €l o algin
miembroe de su unidad familiar ha participado o participard o
probablemente participe en su capacidad oficial en la disposiciéon
del asunto. Esta prohibicién no serd aplicable cuando se trate de
actuaciones oficiales del funcionario o empleado ptblico dentro
del dmbito de su autoridad.
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(B) Ningfin funcionario o empleado publico podré representar, di-

recta o indirectamente, a persona privada alguna ante una agen-
cia ejecutiva a cambio de compensacién o beneficio econémico,
respecto a cualquier reclamacién, permiso, licencia, autorizacién,
asunto, transaccién o propuesta que involucre accién oficial por
parte de la agencia si él o algtin miembro de su unidad familiar
posee autoridad ejecutiva sobre esa agencia.

(C) Ningtin funcionario o empleado ptblico podra representar o de

cualquier otra manera asesorar, directa o indirectamente, a per-
sona alguna ante cualquier agencia ejecutiva, tribunal u otra
dependencia gubernamental en casos o asuntos relacionados con
el Gobierno de Puerto Rico o que involucren conflictos de intere-
ses o de politica priblica entre ¢l Gobierno y los intereses de dicha
persona.

ARTICULO 19. DEBER DE INFORMAR SOBRE SITUACIONES

(4)

®)

(©

PROHIBIDAS

Cualquier funcionario o empleado de una agencia ¢jecutiva que
tenga que tomar una accién oficial que considere constituya una
violacién a las prohibiciones establecidas en los Articulos 3.2, 3.3
y 3.4 de la Ley deberd informar de ese hecho por escrito al
Director exponiendo en detalle la situacién y los intereses o
actuaciones en conflicto. Adema4s, entregara copia de dicha comu-
nicacién a su supervisor inmediato.

El funcionario o empleado publico debera abstenerse de partici-
par en dicho asunto hasta que reciba una opinién escrita del
Director de acuerdo con las disposiciones del Articulo 3.6 de la
Ley, mediante la cual se determine que no existe una situacién de
conflicto de intereses o que el posible interés es remoto o tan
insustancial que permita concluir que su intervencién no habré de
afectar la integridad del servicio que el Gobierno espera que €l
preste como servidor piblico.

Fl funcionario o empleado piiblico podra solicitar que se le releve
de tomar la accién oficial en cuestién, 2 menos que €sta sea
requerida por ley o sea impostergable,

(D) La opinién emitida serd notificada al funcionario o empleado

piiblico concernido y al jefe de Ja agencia ejecutiva para la cual
trabajay se mantendrd en un registro accesible para la inspeccién
del publico.
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ARTICULO 20. RESTRICCIONES A ACTUACIONES DE
EXSERVIDORES PUBLICOS

{A) Ningin exservidor ptblico podra ofrecer informacién, asesorar
en forma alguna o representar en cualquier capacidad, ya fuere
personalmente o a través de otra persona privada, a cualquier
persona de intereses contrarios alos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en aquellos asuntos, acciones, procedimientos o
reclamaciones que estuvieron en alguna forma sometidos al
conocimiento, estudio, investigacién, resolucién, decisién, o tra-
mite ante alguna agencia, oficina, dependencia o tribunal del
Gobierno de Puerto Rico mientras dicho exservidor prestaba
servicios en esa agencia, oficina, dependencia o tribunal y siempre
que dicho exservidor hubiere tenido que ver directa o indirecta-
mente con dichos asuntos y acciones. Ningtin exservidor publico
podrd cooperar en forma alguna, ya fuera personalmente o a
través de otra persona privada, en la preparacién o tramitacién
contra el Estado Libre Asociado de Puerto Rico de dichos asuntos,
acciones, procedimientos o reclamaciones ni usar ni facilitar el
uso contra ¢l Estado Libre Asociado de Puerto Rico de la informa-
cidon de hecho obtenida mientras fue funcionario o empleado
ptblico.

(B) Ningin exservidor publico podrd, durante el afio siguiente a la
terminacién de su empleo, ocupar cargo alguno ni tener interés
pecuniario alguno, con persona o entidad privada con la cual la
agencia, oficina, dependencia o tribunal en que trabajé hubiese
efectuado o negociado contratos de bienes y servicios durante la
incumbencia de dicho funcionario o empleado y éste participé
directamente en la contratacién, lo que incluye la negociacién o
perfeccionamiento del contrato.

(C) Ningtn exservidor ptblico, ningdn miembro de su umdad fami-
liar ni el negocio en el cual él o algtn miembro de su unidad
familiar sea socio, miembro, o empleado podra, durante el afo
siguiente a lafecha de terminacién de su empleo, ofrecer informa-
cién, asesorar o representar en cualquier capacidad a persona
alguna ante Ia agencia, dependencia o sala del tribunal para el
cual el exservidor publico trabajé, respecto a aquellos casos o
asuntos con los cuales el exservidor hubiere tenido que ver,
directa o indirectamente, mientras fue funcionario o empleado
publico.
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ARTICULO 21. DEBER DE NOTIFICAR VIOLACIONES

(A) Las agencias ejecutivas tendrin la responsabilidad primaria de
poner en vigor las restricciones establecidas en el Articulo 20 de
este Reglamento. Es esencial que las disposiciones del referido
Articulo se hagan cumplir de manera que se alcancen sus objeti-
vos, que incluyen: mejorar la productividad en el Gobierno, tratar
por igual todas las reclamaciones, lograr plena confianza en la
integridad del Gobiernoy eliminar eluso de puestos piblicos para
beneficio privado. Los jefes de las agencias ejecutivas serdn
responsables de notificar al Departamenio de Justicia y a la
Oficina de Etica Gubernamental las violaciones a dicho Articulo.

(B) Las agencias ejecutivas tendrdn la responsabilidad de proveer
pronta asistencia a exservidores piblicos que soliciten orientacién
sobre problemas especificos. La Oficina de Etica Gubernamental
asesorars al oficial de enlace de la agencia en tales situaciones y
podra coordinar con el Departamento de Justicia en aquellos
casos que lo ameriten.

ARTICULO 22. SANCIONES

(A) Si el Director de la Oficina determina que hay base suficiente para
concluir que se ha incurrido en uno o mis de los delitos graves
establecidos en el Articulo 3.8A de la Ley, referird el asunto al
Secretario de Justicia, para que evaliie el mismo. Ademds, podrd
notificar al jefe de la agencia donde presta servicios el funcionario
o empleado publico querellado.

(B) Cualquier violacién a las disposiciones de la Ley, de los reglamen-
tos y normas emitidas al amparo de la misma que conlleve
sanciones de naturaleza penal podr4, a discrecién del Director,
ser procesada en la Oficina por la via administrativa de conformi-
dad con lo establecido en 1a Seccién 7.1 de la Ley Nibm. 170, citada.

(C) Cualquier violacién a las disposiciones de la Ley asi como de los
reglamentos y normas emitidas al amparo de la misma podra ser
penalizada con multas administrativas que no excedern de cinco
mil délares ($5,000) por cada violacién, segin lo autoriza la Ley
Nitm. 170, citada.

(D) El Director podrd imponer a toda persona que reciba algén
beneficio econémico como resultado de la violacién de cualquicra
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de las disposiciones de la Ley, asf como de los reglamentos y
normas emitida al amparo de la misma, desde la restitucién hasta
una suma equivalente a tres veces el valor del beneficio econémico
recibido a favor del Estado. '

(E) Ademas de las sanciones antes enumeradas, la violacidn de cual-
quiera de las disposiciones de la Ley, asi como de los reglamentos
y normas emitidas al amparo de la misma, podri ser penalizada
por la autoridad nominadora, previa recomendacién del Director
con las siguientes sanciones administrativas:

1) Amonestacién escrita
2) Suspensién de empleo y sueldo

3) Destitucién o despido

ARTICULO 23. JURISDICCION

La determinacién de que un funcionario o empleado ptblico ha
violado alguna de las disposiciones de la Ley, de los reglamentos y normas
emitidos al amparo de la misma, es facultad exclusiva de la Oficina.

Nada de lo antes dispuesto serd interpretado o aplicado de forma que
limite o conflija con el poder o la facultad de las agencias gubernamentales
para disciplinar a los servidores priblicos que en ellas trabajan de acuerdo
con sus leyes organicas o reglamentos.

ARTICULO 24. SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicién de este Reglamento fuere declarada nula o
inconstitucional por un Tribunal con jurisdiccién la sentencia o resolucién
dictada a tal efecto no afectard ni invalidard las demds disposiciones del
Reglamento que se puedan mantener en vigor sin tener que recurrir a la
disposicién asf anulada.

ARTICULO 25. DEROGACION

Se derogan las Cartas Girculares 93-03, 93-02, 92-01, 91-02, 1-83-89
y cualquier otra que sea incompatible con lo establecido en este Regla-
mento.
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ARTICULO 26. VIGENCIA

Fste Reglamento comenzard a regir treinta (30) dias después de su
radicacién en el Departamento de Estado de Puerto Rico, conforme a Jas
disposiciones de la Ley Nim, 170, antes citada.

En San Juan, Puerto Rico a 20 de noviembre de 1992.

(Firmado)
Héctor A. Feliciano Carreras
Director Ejecutivo




