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Presentación

El volumen cuarenta y seis de la Revista de Administración 
Pública compila trabajos de excelencia.  Las fuentes de los artícu-
los presentados en este volumen varían, entre ellas podemos men-
cionar: la iniciativa y colaboración del Instituto Nacional de Energía 
y Sostenibilidad Isleña (INESI) de la Universidad de Puerto Rico; al-
gunas ponencias del Congreso Internacional del CLAD presenta-
das en Perú en el año 2015; y el interés de uno de nuestros egre-
sados. Como resultado de los trabajos para conseguir este ejemplar, 
surge el acopio de cinco artículos y dos reseñas críticas de libros.

El primer artículo de la autoría de David Sotomayor Ramírez,             
Robinson Rodríguez Pérez e Ian Pagán Roig, realiza un análisis sobre 
la creación de proyectos de energía renovable que tienen impacto so-
bre las actividades agrícolas.  Asimismo, se estudia la participación 
ciudadana en los procesos de creación, implementación y evaluación 
de estas medidas.  Este caso evalúa la creación del parque de energía 
eólica de Santa Isabel y la preocupación de varios sectores, como el 
Frente de Rescate Agrícola, sobre la seguridad alimentaria en esta 
zona. Si bien los proyectos de energía renovable son imprescindibles, 
las políticas públicas deben ir acorde a las necesidades de la ciudada-
nía y a la protección de nuestros recursos. La baja efectividad de las 
políticas puede tener repercusiones ambientales y humanitarias.

Siguiendo el tema de la energía renovable, Loraima Jaramil-
lo-Nieves expone, en el artículo producto de su disertación doctoral, la 
urgencia e importancia del desarrollo de este tipo de energía en Puerto 
Rico. La investigación considera los puntos de vista de los pioneros en 
Energía Renovable a Escala Industrial (EREI). El propósito del análisis 
consiste en determinar los riesgos y condiciones a considerar antes de 
invertir en un nuevo mercado.  Como resultado, Puerto Rico es un des-
tino con oportunidades excelentes, sin embargo, debido a la falta de 
poder decisional y las diferencias en acuerdos para la interconexión a la 
red eléctrica, limita la capacidad de inversión de las entidades privadas.  
Desde el punto de vista de la administración y la política pública, es 
necesario crear mejores condiciones que promuevan la inversión y, 
a su vez, el desarrollo económico y de energía renovable en la Isla.

La siguiente investigación evalúa la transformación en las rela-
ciones de poder entre lo público y lo privado en el sector portuario 
colombiano, así como los deberes del Estado. Tanto en Colombia 
como en el resto de los países Latinoamericanos, los gobiernos de-
ben considerar las políticas públicas y asumir retos para fortalecer la 
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movilidad, el libre comercio y la conectividad que proveen los         
puertos.  Para llevar a cabo este estudio, Wilson Delgado Moreno y                    
Ángela María Martínez Sander consideraron los casos de las Socie-
dades Portuarias Regionales de Cartagena y Buenaventura.  A través 
del análisis muestran el proceso que modificó la organización y gestión 
de los puertos, la propiedad sobre la estructura, las superestructur-
as y los bienes de capital y contratación laboral del sector portuario.

El próximo artículo presenta el tema del gobierno abierto y la 
transparencia.  Si bien los medios electrónicos han sido un puente 
para el acceso a la información, es indispensable conocer los efectos 
que tiene el gobierno abierto para reformar y promover el diálogo y 
los nexos entre la ciudadanía y la administración pública.  Si anhela-
mos y promovemos la gobernanza democrática es vital discutir estos 
asuntos.  Esto precisamente es lo que refleja la investigación de Jus-
to Eduardo Araya Moreno y Jeannette Rodríguez Chandía.  Ambos 
llevan a cabo un análisis sobre la Ley de Transparencia y su aplicación 
en algunas páginas web de servicios públicos del sector social en Chile.

Para completar la sección de artículos integramos la investigación 
de César O. Hernández Rosa, en la que se estima el Sistema de Re-
tiro de la Universidad de Puerto Rico. En los últimos años los siste-
mas de pensiones en Puerto Rico, como en otras partes del mundo, 
se han visto afectados por las aportaciones (patronales e individuales) 
y los efectos demográficos (aumento en la expectativa de vida).  De 
ahí la importancia que se estudien los planes de beneficios para 
atemperarlos a las situaciones actuales.  El autor analiza los factores 
que interfieren en la situación actuarial del Sistema de Retiro de la 
UPR y las medidas a tomar para fortalecer los activos y prevenir el 
colapso del sistema.  El estudio refleja que más allá de un proble-
ma con el plan de beneficios, existe un problema de administración. 
Por consiguiente, la relevancia del trabajo administrativo eficiente 
en la revalorización periódica de los sistemas de retiro o pensiones 
y de los aspectos socioeconómicos que tienen impacto sobre estos. 

Finalmente, para formar este volumen añadimos dos reseñas. La                   
primera de Hernán A. Vera Rodríguez, en la que hace un análisis crítico 
del libro A reformar la administración pública: de la burocracia a la gober-
nanza: una guía conceptual básica para servidores públicos y políticos 
de la autoría de Leonardo Santana Rabell. La segunda fue realizada 
por Ángel Israel Rivera Ortiz sobre el libro Islas Migajas: los países no       
independientes del Caribe contemporáneo de Aarón G. Ramos Bonilla.  
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