SECCION’INFORMATIVA

VIGESIMO ANIVERSARIO DE LA ESCUELA GRADLTAljfL
DE ADMINISTRACION PUBLICA
A raiz de la revolucién administrativa en Estados Unidos, Puerto

Rico crea la Escuela Graduada de Administracién Pdblica en 1941.
Surge la institucién cuando asumen la responsabilidad del poder aqui

- 8rupos hasta entonces minoritarios. Predominaba en Puerto Rico un

sistema de servicio civil con los rasgos de la politica partidaria y se
desconocia, en los términos en que thoy se conoce, la carrera admi-
nistrativa. Claro, no faltaban los servidores puablicos idéneos. De lo
que carecia el pais era de un centro de perfeccionamiento de emplea-
dos y funcionarios, Por consiguiente, la carrera administrativa no con-
taba como hoy con sélidos cimientos académicos y con las perspectivas

* que hoy acreditan su presencia.

En 1945 comienza a operar la Escuela de Administracién Pabli.
ca. Era gobernador de Puerto Rico Rexford Guy Tugwell, quien como
uno de los arquitectos del Nuevo Trato trajo a Puerto Rico ideas de
esa etapa historica de Estados Unidos. Se aclara que la escuela pro-
penderia a implementar del modo més coherente un gobierno esen-
cialmente democratico. Ademds, se puso de manifiesto el interés en
propiciar tanto la teorfa como la prictica de la administracién pé-
blica. Andaba el pais urgido por los afanes de mejorar su economia,
de hacer factibles cambios en la estructura social y politica. Necesi-
taba el pueblo puertorriquefio instrumentos adecuados para forjar la
responsabilidad del gobierno e implementar la voluntad colectiva ex-
presada en un consenso de opinién. Establecidos los principios de per-
sonal para darle curso a una administracién coordinada y eficaz, la es-
cuela estd en orden como el fundamento de una obra capaz de sentar
las bases de una tradicién.
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Cuatro puntos fundamentales revelan los propoésitos de la insti-
tucion:

1. Ofrecer a la juventud puertorriquefia oportunidades de con-

) ) . . * . ’ lico
veniencia para el servicio publico. B

2. Familiarizar a los estudiantes con todos los Erpblemas de ’lél
administracién pablica, tanto en su aspecto teorico como pra
tico. 5 o

3. Contribuir a formar una profesién aparte con el cor}o_cument;)
técnico y la experiencia deseable para servir con éxito cual-
uier funcién del gobierno. .

4 %reparar nuestra juventud convenientemente para ofgece.r sx;z
servicios a los gobiernos de Estados Unidos y'las nacion

americanas.

A lo latgo de esos veinte aﬂos.de v.ida esperamos szg;ﬂ;;é(‘:ozﬁ
esos propositos. No hay’ du’dg de que la 1ntenc10ndque1 p't mind 2
establecerse esta escuela persiste aun y se acomoda a lrL rr; e
tiempos. No se limita el esfugzo dg 1a'esa1ela a lai‘pur.a abo cocente.
Es preciso anotar el logro de investigaciones y puab 1cac1§)rr1§(s) sy pecho
de que numerosos profesores han asesorado a organis ecjiiles na-
mentales y han servido como Rr}om.otorq de proy;ect;s estp o, . o
picos casos fueron la Convencién Constituyenie de Luer ot' Onig v
Comité de Derechos Civiles. En la una y en.el otrg hay tels 1rnto o de
cémo una escuela graduada puede ofrecer orientacidénen e vast
i inistrativo. i
P air;.mcreacién de la Oficina de Programas Especiales fue ug pzl.n‘z
de partida hacia el mejoramignto de la tarea dfz ladeicuiz. thfm.
de un centro de perfeccionam}ento de funaonan'o,s g 11) Ow]}f’icina -
jeros, sobre todo de la América Latina. La funcion . .et Sa besioms u¢
Programas Especiales se cumpl.e con atreglo a relqum c()iu_ad21 o able
informan'y definen uln proposito clloncfss 1;1 :sfcuugc?o fﬁios da cump ¢

zo que familiariza a emplea ]
E?caescflzelra g?erencia gubernamental. Es innegable qile esteelsrzggr:;g;i
en sus diversas manifestaciones propende a acercar la ef,icu1 oo b0
a los administradores del pais, sino a lc’>s que prggederll ela América
Latina. Esta circustancia resulta uln est1mlgo aoilr(:(;iteqii g)rmunicar
j iento de profesores y alumnos. Por otra parte,

zetll?fe]s?:flaerlna‘lelz fuerz]: actuante que a través de, becarios y de .prgfeszﬁz
visitantes transforma la institucion en algo mds que una selne te asién
- en un mero recinto académico. Ep s1nte51§, I.a escuela .epda‘j;xoir‘xNa‘
“de programas internacionales de ayuda tecr-xgca patrgc.u}% O‘id c}))_S.‘: =
ciones Unidas, el Departamento de Estado de Estados"Un yPp
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-muchos - gobiernos latinoamericanos, rinde una labor que trasciende
el marco correspondiente a la pura labor escolar.

Si-en los tiempos en que la revolucidn administrativa irrumpe en
Puerto Rico, la escuela emerge con el decidido sostén de la legislatura
y del poder ejecutivo, hoy, colmadas las apetencias mas significativas
de la politica gubernativa cabe aguardar el mayor apoyo para una
realidad institucional que representa, con el debido decoro y propie-
dad, la fusién entre la teorfa y la practica en las técnicas del servicio
publico,

El consenso de opinién general es que la escuela, que se identi-
fica como centro de adiestramiento interesado en proveer la forja de
individuos aptos para el trabajo administrativo en los distintos niveles
de cursos intensivos, ha de acentuar el proptsito de mejorar los estu-
dios graduados. Una ligera revisién de sus logros y de sus limitacio-
nes revela que a veces las circunstancias deciden la indole de sus cur-
sos. Esto es, que el adiestramiento de grupos especiales suele reali-
zarse en directa proporcién con los cursos vigentes y el alumno del
exterior ha de ajustarse al curriculo doméstico.

Entre otros, muchos objetivos que cumple la Escuela de Admi-
nistracién Pablica hemos de sefialar la traduccién de libros de texto
del inglés-al espafiol, toda vez que la mayoria de los estudiantes lati-
noamericanos no tienen dominio de la lengua inglesa.

La escuela podria dedicar parte de su esfuerzo a implementar
con mayor eficacia, una oficina de traducciones que alentara también
la publicacién de textos originales en espafiol. La Escuela de Admi-
nistracién Pdblica no es el Gnico lugar donde empleados y funciona-
rios tienen fuentes asequibles para evolucionar intelectualmente. En
libros y documentos esctitos con claridad y experiencia vivida, tam-
bién es posible la educacién del servidor ptblico. En todo proceso de
aprendizaje ha de haber, adem4s, lectura de autodidacto, y la escuela
estd en condiciones de proporcionar, en una oficina como la_mencio-
nada, la publicacién y la traduccién de textos que llegarian a las ma-
nos de los empleados y funcionarios que no pueden cursar estudios
académicos.

En sus veinte afios de constante labor, la Escuela de Administra-
cién Pdblica ha fijado valores y realidades docentes que propician la
imagen de una tradicién profesional. En la medida en que haya rigor
académico, en que el entusiasmo de alumnos y profesores se integre,
tendremos lo que es deseable: generaciones conscientes de que la ad-
ministracién pablica es un proceso que necesita de modo sistemdtico
normas docentes que ofrezcan un cuerpo de conocimientos vastos. La
actualidad del pais con sus miltiples repercusiones en el orden poli-
tico, econbémico y social, demanda que la Escuela de Administracién
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Piblica esté en un plano de excelencia. Independientemente de los
cambios que puedan operarse en la estructura del gobietno, la Escuela
de Administracién Pablica es una fuerza de solidaridad que permite
a los grupos humanos-actuar a tono con imperativos de civilizacién y
de cultura. Cada dfa es mis compleja la administracion, tanto pablica
como privada, La gerencia se manifiesta en diversas vertientes y la
sociedad no puede concertar sus bases sin la tarea de los administra-
dores publicos. Todas las ramas del gobierno precisan urgentemente
de administradores capaces, adscritos al servicio ptblico por vocacion
irreductible y no por irrelevante o casual instancia. Una Escuela de
Administracién Pablica es la respuesta al clamor de sociedades que en
nuestro complejo mundo necesitan técnicas adecuadas y segura mano
profesional. '
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